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والمذاركةىلتحقوقىىوةمهاراتىالقوادالتنموةىلىالتدخلىالمهني 
ىىالتموزىالمؤدديىللعاملونىبالجمعواتىالاهلوة

 

 اعدا  وتنفيذ
 غرنم عسة زيدان محمى 

 بمديرية التضامن الاجتماعي بمحافظة أسيوط –مدير إدارة التنمية 
 

 
 

 :البحثملخص 

 
 

الكلمرث المفترحيت
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  :  :مدخل لمشكلت الدااستأولاا
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 السربيت:الدااسرث  -ثرنير
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 المىجهرث النظريت للدااست: -ثرلثر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحديد مشكلت الدااست: -اابعر
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 أهميت الدااست: -خرمسر 
 

 

 

 

 

 

 الدااست:أهداف  -سر سر 

 

 

 الدااست: فروض -سربعر

 

 

 مفرهيم الدااست: -ثرمنر 
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 الإجراءاث المنهجيت للدااست: –ترسعر 
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 مراجع الدااست: 
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