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 انتميش المؤسسي نهعامهين بالجمعياث الاههيت 

 .في مجال تمكين المزأة المعيهت 
Requirements for developing administrative empowerment  

and comprehensive quality to achieve institutional  

excellence for non-governmental organizations (NGOs) 

 working in the field of empowering 

 woman- headed household. 
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تنموةىالتمكونىالإداريىوالجودةىالشاملةىلتحقوقىالتموزىمتطلباتى 
فيىمجالىتمكونىالمرأةىىالاهلوةىالمؤسسيىللعاملونىبالجمعوات

ى.المعولة
 

 اعذاد وتنفيذ
 غانم عشة سيذان محمىد

 بمديرية التضامن الاجتماعي بمحافظة أسيوط –مدير إدارة التنمية 
 

 
 

 :انبحثمهخص 

 
 

انكهماث المفتاحيت
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 المىجهاث اننظزيت نهذراست: -ثانثا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحذيذ مشكهت انذراست: -رابعا
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 أهميت انذراست: -خامسا

 

 

 

 

 

 

 ست:انذراأهذاف  -سادسا 

 

 

 انذراست: فزوض -سابعا

 

 

 مفاهيم انذراست: -ثامنا 
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 الإجزاءاث المنهجيت نهذراست: –تاسعا 
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2. 

 :نتائج انذراست الميذانيت -زاا شعا
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 مزاجع انذراست:
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