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  :ملخص الذراست

لنلؾ  العطل أ أ   الطصلر  ملؽ السظنليؽ مراكز الطشؾرة الطيظية في مراكز الشباب دعامة أساسية لتأىيل  الشلبابتعتبر 
  بتزبالدىؼ يظعكس بلرام  الطشلؾرة الطيظيلة عملش الشلباب فلي تزبالدىؼ فالطعلارا بالتبلرات التلي تطكلظيؼ فلي سلؾ  العطل

للللػ اسلتيدف  فالدبرات التدرابية التاصة فكيفية إعداد الطشربعات الصغيرة بالطؾارد بالإمكانيلات الطتاةلة فلي الطستطل  
الدراسة الراىظة التعرا عمش دبر مراكز الطشؾرة الطيظية داخ  مراكز الشباب فاعتبارىا مؽ اىؼ الادبار الطظمؾبلة ليلؼ فلش 

فاعتبارىللا مللؽ اننللا الدراسللات دراسللات ايللاس عالللد التللدخ  الطيظللي له الدراسللة تظتطللي الللي الؾقلل  اللللالش خاصللة با  ىلل
ملالطة لطؾضؾع الدراسة باعتطدت عمش مظي  الطنح الاجتطاعي فالعيظة لمعامميؽ فطراكز الطشلؾرة الطيظيلةأ فاعتبلاره ملؽ 

طاعيللة فللي بقلل  معلليؽ بمستطلل  معلليؽ اننللا الطظللاى  ليللله الدراسللة ةيلل  انللو مللظي  فل للي ييللتؼ بدراسللة الغللؾاىر الاجت
( 011لمتؾص  لبيانات يطكؽ تلميميا بتفنيرىا للاستفادة مؽ نتالسيلا فلي التعطليؼ بالاضلراض العمطيلة منلتدبلا بعلددىؼ  

 متط ملة فلي فعاليلةأدبار مراكلز الطشلؾرة الطيظيلة الطتعلددة داخل  مراكلز الشلباب  فعاليةمفردة بتؾصم  نتال  الدراسة الش 
 نؾاقي التؾعؾ  بالتظنيقي بالدبر التظغيطي.الدبر الت

 
 .أ تاىي  الشبابمراكز الطشؾرةأ سؾ  العط : المفتاحيتالكلماث 

 
. 
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The role of vocational counseling centers in qualifying youth for 

the labor market 
 

Abstract 
 

Vocational counseling centers in youth centers are considered a basic pillar for 
qualifying young people for the labor market. Vocational counseling programs reflect 
on young people in providing them with the knowledge and experiences that enable 
them in the labor market and providing them with training courses on how to prepare 
small projects and the resources and capabilities available in society. Therefore, the 
current study aimed to identify the role Vocational counseling centers within youth 
centers, as it is one of the most important roles required for them at the present time, 
especially since this study belongs to studies measuring the return of vocational 
intervention, as it is one of the most appropriate studies appropriate to the subject of 
the study, and it relied on the social survey approach with a sample of workers in 
vocational counseling centers, as it is one of the most appropriate approaches for 
this study. As it is a research approach concerned with studying social phenomena at 
a specific time and in a specific society in order to obtain data that can be analyzed 
and interpreted to benefit from its results for generalization and scientific purposes in 
the future. They number (100) individuals. The results of the study reached the 
importance of the roles of multiple professional counseling centers within youth 
centers, including the awareness-raising and coordination role and the marketing role 
 Organizational. 
 
 Keywords: counseling centers, labor market, Rehabilitation of youth. 
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: مذخل مشكلت الذراست:  أولًا
تشك  بؤرة اىتطام أ  مؽ الطستطعات الإننلانية لطلا 
ةبلللاه ن مللللؽ طاقلللات تسعمللللو أك لللر قابميللللة لمتللللزبد 

تلطلل  الطنللةؾلية  عمللشفالطعرفللة بالتبللرة بأبفللر قللدرة 
أملللا فللي تطكيظللو مللؽ تلقيللأ متظمبللات أساسللية لعلل  

 مؽ أبرزىا تؾاص  ال قافة بتظقيتيا جيلا فعد جي .
تعلللد فةلللة الشلللباب ملللؽ الفةلللات الطيطلللة فلللي        

الطستطللل  بالتلللي يعظييلللا الطستطللل  الاىتطلللامأ إ  إ  
الليللللاة  عمللللشقظللللاع الشللللباب لللللو أىطيتللللو بتللللأ ير 

الاجتطاعية ب لػ فلكؼ خصالصيؼ بما تتلؾفر للدييؼ 
مللللللؽ قللللللدرات بممكانيللللللات بتعطلللللل  ميظللللللة التدمللللللة 
الاجتطاعيللة فللي مسللاة رعايللة الشللباب بيللدا تظطيللة 

يؼ بتلنلليؽ منللتؾا أداليللؼ الاجتطللاعي بأيضللا قللدرات
بقلللللللايتيؼ ملللللللؽ التعلللللللرض لطغلللللللاىر سلللللللؾ  ا دا  

 (165أ ص 1100 خمي أ  الاجتطاعي.
العطالللة بقمللة فللرص العطلل  بطبيعللة أسللؾا  بتتغيللر 

بقلللد أد   الصلللظاعي الاقتصلللاد العطللل  مللل  التظلللؾر 
الابتكللللار التكظؾلللللؾجي بالظطللللؾ الاقتصللللاد  التسللللار  

 عملشعط  جديدة بالقضلا   فاستطرار إلش خمأ فرص
فلللرص عطللل  قديطلللة بالعقالديلللة بالنلللمؾ ية بالطاديلللة 

التظطيلة الصلظاعية بالاقتصلاديةأ  عملشا بس  نظاقلا 
سؾ  العط  عبارة علؽ رلرا  ببيل  بتنلعير خلدمات 
اقتصلللادية بسللليظة لشلللتص باةلللدأ التؾعيللل  ىلللؾ 
الطشلللار ة فلللي سلللؾ  العطللل  فلللي مسلللاة العلللرض أب 

عتبلر البظاللة زالادة فلي الظما. بفلي الؾقل  نفنلوأ ت
 Abbott, 2013, pالظملا.   عملشعرض العطل  

1-24) 
لللللللػ فللللم  اللكؾمللللات تبلللللة الطسيللللؾدات العغيطللللة 
لتأىيلل  ىللؤلا  الشللباب لنللؾ  العطلل  لإ للرا  الليللاة 
الطلمية فلي اللؾطؽأ بليكؾنلؾا ىلؤلا  الشلباب قلادراؽ 

الطظافنللة فللي أسللؾا  العطلل  بالعالطيللة لإ للرا   عمللش
ب  العمطلللي بالصلللظاعي بالعمطلللي بللليؽ عطميلللات التعلللا

الللدبةأ بلإعللداد ىللله الكللؾادر البشللراة الكبيللرة ىظللا  
علللدة متظمبلللات لا بلللد لملكؾملللات أ  تأخللللىا فعللليؽ 

الاعتبلار لتلقيللأ أقصللش اسلتفادة مللؽ طاقللات بجيللؾا 
 (1أ ص1110بةطاس ىؤلا  الشباب.  ىشامأ

ل  07بمللع عللدد الشللباب فللي الفةللة العطراللة  ةيلل  
مميلللؾ  ننلللطة بظنلللبة  10.5 مصلللر فللليسلللظة( 18
بفقلللا لطلللا  1111% ملللؽ إجطلللالي النلللكا  فلللي 10

  بىلؾ أعمظو السياز الطر ز  لمتعبةة العامة بالإةصا
عدد يسا الاىتطام فو لتؾفير فلرص العطل  الطظاسلبة 

 لو في سؾ  العط .
 أةصللالية فعللدد الشللباب التللي تللؼ تللأىيميؼ فللي عللام 

 عؽ مر ز الطشؾرة الطيظية( الصادرة 1111
سنللد مشللربع مشللؾار  الشللراكة الراسللتة بلليؽ بزارة ي

الشلللباب بالرااضلللة فلللي مصلللر بمظغطلللة اليؾنينللل أ 
باعللد خظللؾة ميطللة بمعمطللا فللارزا عمللش طراللأ تلقيللأ 

أ لا 1121رؤاللة أىللداا التظطيللة الطنللتدامة مصللر 
سلللليطا  يطللللا يتعمللللأ بتطكلللليؽ الشللللبابأ بانتللللراطيؼأ 
بمشار تيؼ عملش الصلعيديؽ الاجتطلاعي بالاقتصلاد  

 خ     ملافغات مصر في سؾ  العط .دا
باتضطؽ مشربع مشؾار  مكلؾنيؽ أساسلييؽ: ا بةأ 
يتظللابة تظطيللة الطيللارات اللياتيللة لمللظش  مللؽ الفةللة 

عاملاأ بالشلباب ملؽ الفةلة  06إلش  02العطراة بيؽ 
عامللاأ باتظللابة الطكللؾ   13إلللش  07العطراللة بلليؽ 

ال اني إنشا  مراكز خدملة الطشلؾرة الطيظيلة لمشلباب 
عاماأ  طلا تقلؾة  13إلش  07في الفةة العطراة بيؽ 

 منؤبلة برام  الظش  بالشباب فطظغطة اليؾنين . 
https://news.un.org/ar/story/2020/0(

)4/1050741 
بلمطشؾرة الطيظية العديد ملؽ السؾانلا فيظلا         

ة فالعطلل  ملل  الطؤسنللة  كلل  فتتضللطؽ مشللؾرة خاصلل
الملللؾالح  عمللشالعطلل  ملل  الإدارة بالطللؾعفيؽ التعللرا 

بالنياسللات التاصللة فالطؤسنللة بالإجللرا ات الطتبعللة 
لتقلللديؼ التلللدمات الطشلللؾرة فلللي مؾااللل  خاصلللة أب 
ملللددة مللؽ قبلل  الطؤسنللة م لل  تلميلل  بللرام  معيظللة 
تراد الطؤسنة الديام بيا أب العط  م  قضايا ملددة 

 عملللشا باكلللؾ  اللللدبر الاستشلللار  ىظلللا مظصلللبا سلللمف
إجلللللرا ات التظفيلللللل ببضللللل  جلللللدبة زمظلللللي لتلقيلللللأ 

https://news.un.org/ar/story/2020/04/1050741
https://news.un.org/ar/story/2020/04/1050741
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 عبلد المظيل أ  الطؤسنلة.ا ىداا التي سعي إلييا 
 (001أ ص 0882
تعتطللد  ةكؾميللةبتعتبللر مراكللز الشللباب ىيةللو         

بظفنلليا  الدبلللةادارتيللا عمللش المللؾالح التللي تصللظعيا 
تكلللللؾ  ملللللؽ بالتلللللي تعتطلللللد عملللللش التطؾاللللل  اللللللل  ي

بالتبرعلات اللش جانلا  فا عضلا  التاصةالارتراكات 
لطراكللز الشللباب  اللكؾمللةالطيزانيللات التللي تتصصلليا 

  . لمدبلة العامة فالطيزانيةالتي ترتبط 
 (   21صأ 1100أؼعبد اللمي  

بمراكلز الشللباب ملؽ الطؤسنللات التلي أنشللأتيا       
 الدبلللة لرعايللة الشللباب التللي تتط لل  تبعيتيللا لمييةللة
العامللة لمشللباب بالرااضللةأ بىللي ىيةللات اىميللة  ات 
صفة اعتباراة لا تنتيدا الربح مقاب  تقلديؼ أفضل  
التدمات الشبابية بتلقيلأ أىلدافيا التاصلة بتطكليؽ 
الشللباب سياسللياج باجتطاعيللاج باقتصللادياج فللي متتملل  

بتلديقللاج ليللله  فةللاتيؼأمللراةميؼ العطراللة ببطتتملل  
لمرااضة عبةاج ماليلاج  ا ىداا يتلط  الطسمس القؾمي

ب للػ  الشلبابأدعطاج مظو لطراكز  ميزانيتوضتطاج مؽ 
عبلد   الشلباب.املام  رسالتولطؾاجية متظمبات بأدا  

 (115 أ ص1117أ ن
 :السابقت ثعزض الذارسا :ثانيا

ىللللدف  (: 1110دراسللللة   عبللللدالرةطؽ أ  
تلديللد باقلل  اسللتتدام ميللارة الطشللؾرة الطيظيللة الللش 

  بالافللا  بالطعمطلليؽ لطؾاجيللة عللاىرة فطسللالس الامظللا
الللللدربس التصؾصللللية أ تلديللللد معؾقللللات اسللللتتدام 
ميلللارة الطشلللؾرة الطيظيلللة أ تلديلللد مقترةلللات تفعيللل  
اسلللتتدام ميلللارة الطشلللؾرة الطيظيلللة أ التؾاصللل  اللللي 
تصللؾر مقتللرح مللؽ مظغللؾر طراقللة تظغلليؼ الطستطلل  
لتفعيل  اسللتتدام ميللارة الطشلؾرة الطيظيللة أ تعللد ىللله 

ملللؽ الدراسلللات  الؾصلللفية( أ بتلللؼ تظبيلللأ الدراسلللة 
( مفللللردة أ 67الدراسللللة عمللللي عيظللللة مكؾنللللة مللللؽ  

بتؾصللللم  الدراسللللة الللللي ا  باقلللل  اسللللتتدام ميللللارة 
الطشؾرة الطيظية فطسالس الامظلا  بالافلا  بالطعمطليؽ 
لطؾاجيللة عللاىرة الللدربس التصؾصللية لللد  تلاميللل 

 مرتف  .   فطنتؾ الطرةمة ال انؾاة جا  

الللي ىللدف  (: 1111ةطللد ةامللد أ دراسللة   ا       
التعرا عملي دبر بلرام  التظطيلة البشلراة فلي تأىيل  
الشلللباب لطتظمبلللات سلللؾ  العطللل  أ بالتعلللرا عملللي 
مرةمللللة الشللللباب باىطيتيللللا أ بتلديللللد دبر التظطيللللة 
البشللراة فللي تظطيللة العظصللر البشللر  أ بالكشلل  عللؽ 
دبر برام  التظطية البشراة في تأىي  الشباب لنؾ  

لتعرا عمي دبر السامعة بالقظاع التاص العط  أ با
فلللي تأىيللل  الشلللباب لنلللؾ  العطللل  أ التعلللرا عملللي 
الطعؾقلللات بالصلللعؾبات التلللي تؾاجلللو تأىيللل  الشلللباب 
لنؾ  العط  أ نر  انيا تظدرج تل  نؾع الدراسات   
الؾصللفية التلميميللة ( امللا فالظنللبة الادبات الدراسلللة 

ة أ بتؼ فتتط   في استطارة الاستبيا  أ بدراسة اللال
( 311تظبيللللأ الدراسللللة عمللللي عيظللللة مكؾنللللة مللللؽ  

 بتؾصلم مبلؾث بمبلؾ ة مؽ الشباب بالتراسيؽ أ 
الدراسة في تؾزال  افلراد العيظلة ةنلا اىلداا بلرام  
التظطيللة البشللراة فالظنللبة لمشللباب مللؽ بجيللة نغللر 
الطبللللؾ يؽ بىلللي منلللاعدة الشلللباب بتأىملللو لنلللؾ  

فلراد العيظلة العط  أ باكدت نتال  الدراسة في تؾزال  ا
ةنلللا البلللرام  التلللي تنلللاعد عملللي تظطيلللة ميلللارات 
الشللباب بتللأىيميؼ لنللؾ  العطلل  ففللي الترتيللا الابة 
 ال قة فالظفس أ بفي الترتيا ال اني ميارة التؾاص  .

إللللي ىلللدف  (: 1111دراسلللة   سلللميطا  أ          
تلديللد منلللتؾ  فعاليلللة بللرام  التلللدراا الطيظلللي فلللي 

ظالللة مللؽ بجيللة نغللر الاسلليام فللي ةلل   مشللكمة الب
الشلللباب التلللراسيؽأ بتلديلللد منلللتؾ   فلللا ة بلللرام  
التدراا الطيظي في الاسيام في ةل  مشلكمة البظاللة 
ملللؽ بجيلللة نغلللر الطنلللةؾليؽ بمقلللدمي التلللدمات أ 
تلديللد بللرام  التللدراا الطيظللي فللي مؾاجيللة مشللكمة 
البظالللة لللد  الشللباب التللرجيؽ أ بتلديللد الصللعؾبات 

الطيظلللي فلللي مؾاجيلللة  التلللي تؾاجلللو بلللرام  التلللدراا
مشلللكمة البظاللللة ملللؽ بجيلللة نغلللر  للل  ملللؽ الشلللباب 
التلللللراسيؽ بالطنلللللةؾليؽ ب يفيلللللة التغملللللا عمييلللللا أ 

ملللؽ مظغلللؾر طراقلللة  بالتؾاصللل  اللللي تصلللؾر مقتلللرح
تظغيؼ الطستط  لزاادة فعاليلة ب فلا ة بلرام  التلدراا 
الطيظللي فللي مؾاجيللة مشللكمة البظالللة لللد  الشللباب 
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أ نلللؾع الدراسللللة التلللراسيؽ فلللي الطستطلللل  الطصلللر  
 دراسلللة تقؾاطيلللة ( أادبات الدراسلللة اسلللتطارة ايلللاس 
فاعميلللة لمشلللباب خراسلللي بلللرام  التلللدراا الطيظلللي أ 
بتؾصم  الدراسلة اللاليلة اللي مسطؾعلة ملؽ الظتلال  
التاصللة أ  بللؾت صلللة الفللرض الابة لمدراسللة مللؽ 
الطتؾقللل  ا  يكلللؾ  منلللتؾ   فلللا ة مراكلللز التلللدراا 

ظاللللة للللد  رلللباب الطيظلللي فلللي مؾاجيلللة مشلللكمة الب
( بىللللؾ معللللدة 1.82التللللراسيؽ مرتفعللللا فطنللللتؾ   

مرتفلل  أ  بلللؾت صلللو الفلللرض ال للاني لمدراسلللة ملللؽ 
الطتؾقللل  ا  يكلللؾ  منلللتؾ  فعاليلللة بلللرام  التلللدراا 
الطيظلللي فلللي مؾاجيلللة مشلللكمة البظاللللة للللد  رلللباب 

( بىللللؾ معللللدة 1.53التللللراسيؽ مرتفعللللا فطنللللتؾ   
 مرتف  . 

تلديللد  ف  الللشىللد (:1108دراسللة  ع عطللرأ      
جيللؾد تظطيللة الطشللربعات الصللغيرة بالطتؾسللظة فللي 
تأىيل  الشللباب لنللؾ  العطل أ بتلديللد منللتؾ  افعللاد 
تأىيلل  الشللباب لنللؾ  العطلل  نللؾع الدراسللة  دراسللة 

 العطل أبتؾصم  الي تظطية ميارات سلؾ   (أبصفية
  الاقتصادية.التظطية  الاجتطاعيةأالتظطية 
ىلللدف  اللللش (: 1107دراسلللة  عبلللد الغلللاىرأ        
دبر مراكز التدراا الطيظلي فلي ا قلاة ميلارات تلديد 

البللاة يؽ عللؽ العطلل  طبقللا لاةتياجللات سللؾ  العطلل  
بتقديؼ تصؾر لصانعي القلرار ينليؼ فلي تظلؾار دبر 
الطؤسنلللات التلللي تأىللل  البلللاة يؽ علللؽ عطللل  بفلللأ 

( 064متظمبات سلؾ  العطل  أ بمغل  عيظلة البلل   
نلللاث فلللي فةلللات فلللردا أ بارلللتطم  عملللي اللللل ؾر بالا 

عطرالة متتمفللة أ اىللؼ التؾصلليات التللي تؾاصلل  الييللا 
زالللادة الطسلللالات الطتاةلللة لمظللللاب بفلللرص الؾصلللؾة 
الييلللا فللللي مسللللاة سللللؾ  العطلللل  أبتلنلللليؽ نؾعيللللة 
الطدخلات في العطميات التعميطية أ مؾاجيلة القصلؾر 
بقملللللة التلللللؾاز  فلللللي مترجلللللات التلللللرجيؽ مقارنلللللة 

 فاةتياجات سؾ  العط  .
تقيلليؼ ىللدف  الللش  Evans (2018)دراسللة      

معللايير تظبيللأ بللرام  التللدراا فللي الطظغطللات بمللد  
بأكللدت  الطظغطللاتأنساةيللا فللي تظللؾار العطلل  داخلل  

نتلللال  الدراسلللة أ  تلقيلللأ رضلللا  للل  ملللؽ العلللامميؽ 
 إللشفالإضلافة  التلدماتأفالطظغطة بالطنتفيديؽ ملؽ 

تلقيللللأ التللللؾاز  بلللليؽ الطللللؾارد الطتللللؾفرة بالتللللدمات 
بتظللؾار  فالطظغطللةأبتلنلليؽ نغللام العطلل   الطتقدمللةأ

ينلللاعد فلللي نسلللاح   كللل أالبيةلللة الداخميلللة لمطظغطلللة 
 بالطظغطات.برام  التدراا الطيظي داخ  الييةات 

لللي أىطيللة ىللدف  ا(: 1106أ عبللاسدراسللة        
بطبيعة الدبر الل  تمعبو مؤسنات التدراا الطيظي 
في تمبية اةتياجات سؾ  العطل  بتلديلد التصلالص 

مراكز  عمشجتطاعية بال قا ية لمفةات ا ك ر إابالا الا
التللللدراا الطيظللللي بمعرفللللة طبيعللللة ا نشللللظة التللللي 
تطللارس فطراكللز التللدراا بمللد  فاعميللة تمللػ البللرام  

الطلللردبد  عمللشالتدرابيللة بأسللمؾب اختيارىللا بالتعللرا 
بتؾصللم   الطيظللي.الاجتطللاعي بالاقتصللاد  لمتللدراا 

طلللؤىلات العميلللا الدراسلللة اللللي ا  الشلللباب أصللللاب ال
يقبمللؾ  بظنللبة  بيللرة لتغيللر منللارىؼ الطيظللي  طللا ا  
ا نشظة في الطراكز تلتاج الي متافعة بتقييؼ فصفة 
منلللتطرة  طلللا ا بتللل  الدراسلللة ا  التلللدراا الطيظلللي 
ينللاىؼ فللي رفلل  منللتؾ  العطالللة فنللؾ  العطلل  مللؽ 

 مظة.خلاة الشباب التراسيؽ 
 اللللش ىلللدف  (:1104دراسلللة  ع ملطلللؾدأ         

تلديللد  يفيللة ادارة الطشللؾرة الطيظيللة بلليؽ القللالطيؽ 
عمللي مشللربع السللؾدة لتلنلليؽ عطميللة اتتللا  القللرار 
 يطا بيظيؼ أ بتلديد  يفية الاختيار النميؼ لمقلالطيؽ 
فالطشلللؾرة بالعلللامميؽ بيلللا أ تلديلللد  يفيلللة التلللدراا 
الطنللللتطر الفعللللاة عمللللي ميللللارة الطشللللؾرة مللللؽ قبلللل  

ار اللاجة الي الطشؾرة أ السامعة أ تلديد  يفية تقر 
انو لا يطكؽ ا  يكلؾ  ىظلا  أ  ابلداع  بتؾصم  الش

مؤسنللي بللدب  تظطيللة لمطللؾرد البشللر  أ  العللامميؽ 
فالطؤسنلللة سلللؾا   لللا   للللػ فلللمدارة الطيلللارات التلللي 
يلتللاجؾ  الييللا اب إدارة القللدرات عللؽ طراللأ التأىيلل  

 .بالتدراا
التعرا  ىدف  إلش (Vulakovich, 2012)دراسة 

مفيؾم اياس بمدارة برام  التلدراا الطيظلي فلي  عمش
أ    يلراج ملؽ  إلشبتؾصم  الدراسة  العامةأالشر ات 
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الشلللر ات بالطؤسنلللات للللؼ تيلللتؼ فالعظصلللر البشلللر  
باكلللللللدت الدراسلللللللة أ  العلللللللامميؽ  فلللللللوأبالعلللللللامميؽ 

فالطؤسنللات مللؽ العؾاملل  الرلينللية فللي نسللاح بللرام  
ي أدا  التللدراا التللأىيمي لتلقيللأ التطيللز بالسللؾدة فلل

أىطية تلقيأ معدلات عالية  عمشبالتأكد  الطظغطاتأ
مؽ الرضا لمطنتفيديؽ مؽ برام  التدراا فالطظغطات 

 العط .لتلقيأ أدا  متطيز في 
 : ىلدف (Sunil Chandrasiri, 2008دراسلة   

اللللللي تؾضللللليح ا سلللللباب الاجتطاعيلللللة بالنياسلللللية 
بالاقتصللللادية لطشللللكمة البظالللللة مللللؽ خلللللاة طبيعللللة 

لتراسي السامعات فلي  سلر  لانكلا(أ ةيل  الطشكمة 
دعلللؼ الطؤسنللات ا ىميلللة ضللربرة الدراسلللة  تؾصللم 

بالنياسللللات العامللللة اللكؾميللللة لتقللللديؼ مشللللربعات 
 العط .صغيرة لمشباب بادماجيؼ في سؾ  

  الاتفا :أبجو 
أ 1111أةطلد ةاملد دراسلة  للا ملؽ أكدت  -0

بدراسللة عبللاس  أ1111بدراسللة سللميطا  
بللللللرام   ضللللللربرة باىطيللللللة عمللللللشأ 1106

فلي رفل   فاعتبارىلا تنلاىؼالتلدراا الطيظلي 
منللتؾ  العطالللة فنللؾ  العطلل أ بمؾاجيللة 

 بيؽ الشباب. مشكمة البظالة
 أ1108ع عطلللر   للللا ملللؽ أكلللدت دراسلللة -1

بدراسلللللة  أ1107 رعبلللللد الغلللللاىبدراسلللللة 
Evans أ عملللللي نسلللللاح بلللللرام  التلللللدراا

الطتتمفلة  الطيظي داخ  الييةات بالطظغطات
الشللباب طيللة ميللارات تظفللي  داخلل  الطستطلل 

أ ب للػ العطل  عملش نؾ  العط بتأىيميؼ ل
تلنلللليؽ نؾعيللللة الللللدخلات فللللي العطميللللات 

 التعميطية.
 أ1110النلللللقا  للللللا ملللللؽ أكلللللدت دراسلللللة  -2

عبللللد بدراسللللة  أ1111بدراسللللة مصللللظفي 
ضللللللربرة  عمللللللش مللللللداأ 1110 ؽالللللللرةط

التلللي الاىتطلللام بتظطيلللة الطشلللؾرة الطيظيلللة 
ة علاقلللة ايسابيللل تنللاىؼ بلللدبرىا فلللي ايسلللاد

بيؽ استفادة الاخصالييؽ الاجتطلاعييؽ ملؽ 

برنلللام  التلللدخ  الطيظلللي بتظطيلللة الطشلللؾرة 
الطيظيلللللللةأ بتلديلللللللد معؾقلللللللات اسلللللللتتدام 

بتلديلد مقترةلات تفعيل   الطيظيلةأالطشؾرة 
 الطيظية.استتدام الطشؾرة 

 International Laborأكلدت بدراسلة  -3
Organization 2003 أ بدراسللللللة

Vulakovich 2012 عمللللش اىطيللللةأ 
مفيلللللؾم بلللللرام  التلللللدراا  عملللللشلتعلللللرا ا

بأىطية التدراا الطنتطر لمعامميؽ  الطيظيأ
 بؾعيفتللوأفليلل  ينللتظي  العاملل  الاةتفللا  

بتلللؾفير  بالاىتطلللام ةياتلللوأببالتلللالي يلللؤمؽ 
نشللرة عللؽ الؾعللال  الطظمؾبللة بمنللتؾاات 

 التدرابية.التدراا لمطؤسنات 
أ بدراسلللللة 1112أكلللللدت دراسلللللة النلللللعيد  -4

Morgan-li- feeling 2008 أ
أ Sunil Chandrasiri 2008بدراسلة 

ضلللع   إللللش التعمللليؼأضلللربرة تظطيلللة  إللللش
التظنلللليأ بلللليؽ سياسللللات التعملللليؼ بةاجللللة 

 البظاللللةأسلللؾ  العطللل  ىلللؾ أةلللد أسلللباب 
 بتظطية ميارات اللراسيؽ لنؾ  العط .

  الاختلاا:أبجو 
تتتمللل   ة:ملللؽ ةيللل  بيةلللة الدراسللل -3

الدراسلللة اللاليللللة ملللؽ ةيلللل  مستطلللل  
راسللات النللافقة التلللي الدراسللة ملل  الد

تظابلل  مؾضلؾع الطشلؾرة الطيظيلة فلي 
الطؤسنات الطتتمفة ةي  تظبلأ ىلله 

مدراو الشلباب بالرااضلة  عمشالدراسة 
 أسيؾط.فطر ز 

تظؾعللل   ة:ملللؽ ةيللل  ىلللدا الدراسللل -4
الاتساىللات البل يللة لمدراسللات النللافقة 
بتللؼ عللرض أك للر مللؽ دراسللة متتمفللة 

 الللشفللي ةلليؽ سللع  الدراسللة اللاليللة 
منتؾ  مراكز الطشؾرة الطيظيلة تلديد 

 العط .في تأىي  الشباب لنؾ  
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 ملخص الذراساث السابقت 
دبر في تربيو الافلراد خاصلو  الطشؾرة الطيظيةلطر ز 

 لاعللداد بتأىيلل بأنيللا تطمللػ بسللال  عديللده بمتظؾعللة 
ملللؽ ضلللطؽ اىلللدافيا اسلللتيداا فةلللة ةيللل  الشلللباب 

بلمطشللؾرة الطيظيللة الشللباب بربظيللؼ فنللؾ  العطلل أ 
عديد مؽ السؾانا فيظا  مشؾرة خاصلة فالعطل  مل  ال

الطؤسنة  ك  فتتضطؽ العط  م  الإدارة بالطلؾعفيؽ 
التعرا عمش المؾالح بالنياسات التاصلة فالطؤسنلة 
بالإجلللرا ات الطتبعلللة لتقلللديؼ التلللدمات الطشلللؾرة فلللي 
مؾاالل  خاصللة أب ملللددة مللؽ قبلل  الطؤسنللة م لل  

بيللا أب تلميلل  بللرام  معيظللة تراللد الطؤسنللة الديللام 
العطلللل  ملللل  قضللللايا ملللللددة سللللمفا باكللللؾ  الللللدبر 
الاستشار  ىظا مظصبا عمش إجلرا ات التظفيلل ببضل  
جلللدبة زمظلللي لتلقيلللأ ا ىلللداا التلللي سلللعي إلييلللا 

مظغؾمللو تربؾالللة  الطشللؾرةبتط لل  مراكلللز أ الطؤسنللة
متكاممة تتط   مدخلاتيا في اىداا الظشلاط بالطلؾارد 

لعطميللللات البشللللراة بالطاديللللة با  ىظللللا  عللللددا مللللؽ ا
الداخميللة الاليللو الطتط مللة فللي مشللار و الشللباب فللي 

 ا نشظة بالطترجات مؽ الطظت  الشبابي النظؾ .
 الذراست:: صياغت مشكلت ثانياا 

بظا  عمي عرض مشكمة الدراسلة بالدراسلات النلافقة 
الطرتبظة فالطؾضلؾع  ليطكؽ صلياضة مشلكمة الدراسلة 
فللللللللي ضللللللللؾ  التغيللللللللرات بالتلللللللللؾلات الاقتصللللللللادية 

جتطاعيللة بالتللي تطللر بيللا مستطعظللا بالتللي تعللاني بالا
العديد مؽ الطشكلات التي مظيلا علاىرة البظاللة التلي 
ليللا تللأ ير  بيللر عمللي منللتقب  الشللباب بمنتللاجيؼ فللي 
الطستط أ بالتي قد يكؾ  ملؽ العؾامل  اللديات علاىرة 
البظالللة ىللؾ الفسللؾة بلليؽ ةيللاتيؼ العطميللة بمتظمبللات 

تيؼ باةتياجلللات سلللؾ  العطللل  ببللليؽ معلللارفيؼ بخبلللرا
سلؾ  العطلل أ بفللي إطلار ىلللا فقللد تللدد فللي مشللكمة 
الدراسللللة اللاليللللة فللللي تلديللللد دبر مر للللز الطشللللؾرة 
الطيظية في مراكز الشباب في تأىيل  الشلباب لنلؾ  
العطللل أ ا دبات التلللي تنلللتلدىا مراكلللز الشلللباب فلللي 

 تأىي  الشبابأ بالطعؾقات التي تؾاجييا.

 الذراست:أهميت  :ثالثاا 
 دراسة لمطستط  بالطنؤبلييؽ :أىطية ال -0
ل  07بمع عدد الشلباب فلي الفةلة العطرالة   .أ 

مميللؾ  ننللطة  10.5مصللر  فلليسللظة( 18
% مللللؽ إجطللللالي النللللكا  فللللي 10بظنللللبة 
بفقلللا لطلللا أعمظلللو السيلللاز الطر لللز   1111

  بىللؾ عللدد يسللا لمتعبةللة العامللة بالإةصللا
الاىتطلام فللو لتلؾفير فللرص العطل  الطظاسللبة 

 لو في سؾ  العط .
ام الطؤسنلللللات بالطظغطلللللات بتأىيللللل  اىتطللللل .ب 

الشلللباب لنلللؾ  العطللل  ةيللل  تط للل  علللدد 
لعللللام  0411 تللللأىيميؼالشللللباب التللللي تللللؼ 

1110. 
 أةصلللللالية فعلللللدد الشلللللباب التلللللي تلللللؼ              

عؽ مر ز الطشلؾرة  الصادرة 1111تأىيميؼ في عام 
 الطيظية(
أىطيلللللة الدراسللللللة لمبللللللاة يؽ بالططارسلللللليؽ  -1

 لمطيظة:
الظغلللللر  لمتدملللللة ملابللللللة إ لللللرا  التلللللراث  .أ 

الاجتطاعيللللة فصللللفة خاصللللة عللللؽ مراكللللز 
 الطشؾرة الطيظية.

نلللدرة الدراسلللات بالبللللؾث فلللي ةلللدبد عملللؼ   .ب 
 الطشؾرة.الباة ة عؽ دبر مراكز 

 للذراست: العلميت: المىجهاث رابعاا 
 بتعتطد ىله الدراسة عمش ما يمي:

 نغراة الدبر: -0
تعللد نغراللة الللدبر مللؽ الظغراللات اليامللة فللي        

ةيلل  أرللار العديللد مللؽ  تلللا  الاجتطاعيللةأالتدمللة 
ةيل   اللدبرأالتدمة الاجتطاعيلة اللي أىطيلة نغرالو 

ملللؾر التفاعلل  بلليؽ اللللات  عمللش الظغراللةتقللؾم ىللله 
بفلللي نغرالللة اللللدبر يعلللد الشلللتص فط افلللة  باللللدبرأ

الؾةدة العامة لمتفاع  بتضاا الية بةلدة اد  بىلي 
أسللاس الفعلل  الطتبللادة  عمللشبتقللؾم الظغراللة  الللدبرأ

 أدبارأبيؽ ا رلتاص بلكلؽ ىلله ا فعلاة تظلتغؼ فلي 
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بالتفاع  ال اني الل  تقؾم عميو الظغراة ىؾ التفاع  
 بيؽ الدبر باللات

 (21أ ص0887 النظيؾر أ  
بلقللد بللدأت نغراللة الللدبر تللؤ ر فللي الؾقلل  الطعاصللر 
عمللي مطارسللات التدمللة الاجتطاعيللة  طللا اخللل عللدد 

الظغراللة  الطؤسنللات الاجتطاعيللة التللي تنللتتدم تمللػ
في التزايد التلدراسي أ بارجل   للػ اللي ملا تتنلؼ فلو 
مللللؽ  للللرا  مفاكيطيللللا بمكؾناتيللللا الظغراللللة أ ب لللللا 
مضللللاميظيا التظبيديللللة بقللللدرتيا عمللللي ا  تقللللدم لظللللا 
أسللمؾباج ببسلليمة لدراسللة بتلميلل  النللمؾ  الاجتطللاعي 
فللللي صللللؾرة النللللؾاة بالطشللللكمة أ بلظغراللللة الللللدبر 

لطؾضلللللؾعات مؾضلللللؾعاتيا التاصلللللة بيلللللا أ بىلللللله ا
تظصللا عمللي  لللاج مللؽ : ا دبار بالطراكللز الاجتطاعيللة 
بخصالصلللليا بتظغيطاتيللللا أ التؾافللللأ الاجتطللللاعي أ 
التظشةة الاجتطاعيلة بمشلاكميا أ بالاعتطلاد الطتبلادة 

 الصلديقيأبيؽ الافلراد بالتتصلص بتقنليؼ العطل .   
 (31ص أ1110

بلللػ يصبح مؽ ا ىطيلة فيلؼ ا دبار بالطراكلز التلي 
بالتي تلدم  فلي الشتصلية لكلي  البظا أمظيا  يتكؾ  

يللتؼ فيللؼ طبيعللة النللمؾ  الاجتطللاعي فللي الطؾالل . 
 (71ص أ1112 فيطيأ 

بانللتفاد مللؽ نغراللة الللدبر فللي الدراسللة اللاليللة مللؽ 
 خلاة:

تؾضلللللليح ا دبار بالطيللللللام الفعميللللللة التللللللي يؤدييللللللا 
الاخصللالي الاجتطللاعي ا ظللا  العطلل  فطر للز الطشللؾرة 

عملللللي ملللللد  ملالطلللللة ا دبار الطيظيلللللة أ بالتعلللللرا 
بالطيللام التللي يؤدييللا الاخصللالي الاجتطللاعي فطر للز 
الطشللؾرة الطيظيللة ملل  تلقيللأ اىللداا تأىيلل  الشللباب 

 تؾاجللولنلؾ  العطل  أ بالكشلل  علؽ الطعؾقللات التلي 
جيللللؾد الاخصللللالييؽ الاجتطللللاعييؽ العللللامميؽ فطر للللز 
الطشلللؾرة الطيظيلللة لتلقيلللأ تأىيللل  الشلللباب لنلللؾ  

ىللللله الطعؾقللللات راجعللللة الللللي العطلللل  أ سللللؾ   انلللل  
الاخصللالي نفنللو أ اب عللدم بضللؾح دبره اب صللراع 
ا دبار التي يؤدييا الاخصالي الاجتطلاعي بعارضليا 
م  فعضيا البعض اب راجعلو اللي علدم تعلاب  فرالأ 

العطلل  فللالطر ز ببالتللالي عللدم تكاملل  دبر الاخصللالي 
الاجتطاعي أ ام معؾقات راجعو اللي الطظغطلة نفنليا 

               راجعو الي الطستط . معؾقاتام 
 الذراست:اهذاف  :خامساا 

 ا ىداا التالية:تنعي الدراسة الي تلقيأ  
طراكلللز الطشلللؾرة ل اللللدبر التنلللؾاقيتلديلللد  -0

 داخ  مراكز الشباب.الطيظية 
طراكللللز الطشللللؾرة ل الللللدبر التؾعللللؾ  تلديللللد  -1

 داخ  مراكز الشباب.الطيظية 
ة طراكلللز الطشلللؾر ل اللللدبر التظنللليقيتلديلللد  -2

 داخ  مراكز الشباب.الطيظية 
طراكلللز الطشلللؾرة ل اللللدبر التظغيطللليتلديلللد  -3

 داخ  مراكز الشباب.الطيظية 
 الذراست: مفاهيم :سادساا 
 الطيظية.مفيؾم مراكز الطشؾرة  -0
 تاىي  الشبابمفيؾم  -1

 التعرا  المغؾ  لمطشؾرة:
ملا يظصلح بيلا ملؽ رأا بضيلره بىظلا   لغة: الطشؾرة:

العطيلأ لمطعلاني مظيلا عملش دلالات لغؾاة إللش الفيلؼ 
 اللصر:سبي  الط اة لا 

 :العميؼ الل  يؤخل رأيلو فلي أملر  الطنتشار
ىللام عمطللي أب فظللي أب سياسللي أب قضللالي 

 بنلؾه  ملد و(.
 :باستظار.تبيؽ  أمرهأاستشار  استشار 
  طمللا  برللؾارا: مشللابرةأرللابره فللي ا مللر

  يو.رأيو 
 :اللللل  يتشلللابر  با ملللرالتشلللابر  الشلللؾرا

 407أ ص0لطعسللللللؼ الؾسلللللليط ط ا  يللللللو.
:408) 

 :بأرلار عميلو  الطشلؾرةأطما مظو  استشاره
اللنلللللؽ بالسطلللللاة  بالشللللؾار:أملللللره  فكلللللا:

 311ص  الطليطأ القامؾس .. بالييةة...
:310) 
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 :تتضللللطؽ تلميلللل  الاةتياجللللات  بالاستشللللارة
التاصللة فالطؤسنللة بالعطلل  عمللي تلنلليؽ 
بتظطيلللة الطؤسنللللة فالإضللللافة الللللي تظغلللليؼ 

بمؾاجيلة الطشلكلات التللي  تأالتلدمابمدارة 
 أفضلل تلللدث ا ظللا  العطلل  بالؾصللؾة الللي 

 معسؼ عربي(العط   القرارات الصالح 
 :الاصظلاحالطشؾرة الطيظية في 

التللدراا الطيظللي: ىللؾ تللدراا  ب برنللام  ملللدد لللو 
أسلللاليبو بأدباتلللو بلا يطكلللؽ أ  نفصللل  بللليؽ التلللدراا 
الطيظللي بالطشللؾرة الطيظيللة مللؽ ةيلل   ؾنيللا خظللؾة 

 مؽ خظؾات التدراا الطيظي. ايضا
التلللي يقلللدم فلللو الفلللرد اب  العطللل أ الؾعيفلللةالطيظلللة: 

مسطؾعة مؽ الافراد في مؤسنة رسطية  تدف  أجؾر 
أ  يكؾ  الفرد قد ةص   الطيظة( بلابدتظاسا طبيعة 

تدراا أكاديطي ملدد الطدة الزمظية أكتنا فلي  عمش
 (207 :206أ ص1104 فكرأميارات بمعرفة.  

ةيل   أك لرتفاع  بيؽ ا ظليؽ اب  يضا ىيأكطا تعرا 
يقؾم الطنتشار فاستتدام خبراتلو بمياراتلو لطنلاعدة 

مؾاجيلة مشلكمة ملا اب تبلادة  عملشطالبي الاستشلارة 
قللللرار مطكللللؽ لصللللالح  أفضلللل الآرا  لمؾصللللؾة الللللي 

أ ص 1102أ  عبلد المظيلالطظغطة بصالح العطل   
082) 

يلة فالطشؾرة الطيظية: فلي تظغليؼ الطستطل  فأنيلا عطم
ملللللؽ عطميلللللات ةللللل  الطشلللللكمة يقلللللؾم بيلللللا الطلللللظغؼ 

فلي  بمعارفوالاجتطاعي  طنتشار فاستتدام مياراتو 
الظاةيلللة الطتتصلللص فييلللا ب للللػ لطنلللاعدة طلللالبي 

مؾاجيللللة الطشللللكمة اللاليللللة التللللي  عمللللشالاستشللللارة 
انتقلللا  اننلللا  عملللشيعلللانؾ  مظيلللا بزالللادة قلللدرتيؼ 

                                    اللملللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللؾة.                                       
 (118أ ص 0888أ  عبد المظي 

الطشؾرة الطيظيلة طبقلا ليلله الدراسلة ملا  يعرا مر ز
 يمي:
بجؾد ىدا لمطؤسنة بىي تمبيلة علدد ملؽ  - أ

الاةتياجات الطشربعة لقظاع مؽ الطستطل  
 .أب تقديؼ مسطؾعة مؽ التدمات

تقلللؾم فطسطؾعلللة ملللؽ ا نشلللظة بالعطميلللات  - ب
 .تلقيأ اىدافيا إلش التي تيدا

 تط   تمػ ا نشظة برام  دبرات تدرابية لمشباب.-ج
 تزبدىؼ فالتبرات بالطعارا اللازمة. -د
 ميللارة الطشلللؾرة عملللشالتللدراا الطنلللتطر الفعللاة -ه

 لتأىيميؼ عمش سؾ  العط .
 :تأىي  الشباب-1

ينلتيدا التلأ ير ىؾ    عطميلة أب مسيلؾد اب تلأ ير 
راقة إيسابية في عقموأ مغاىر ةياة الشباب فظ عمش

بفلللي جنلللطو بفلللي سلللمؾ و بعاداتلللوأ بفلللي علاقاتلللو 
الاجتطاعيللةأ بفللي ةرفتللو ةتللش يلقللأ ةيللاة سللؾاة 
ناجللللللة باكتنلللللا التصلللللالص الظفنلللللية بالتمديلللللة 

 زاللللللدأ  .بالاجتطاعيلللللة التللللللي ينلللللتمزميا الطستطلللللل 
 (16أ ص 1111

 باعرا تأىي  الشباب بفقاس لمدراسة اللالية فأنو:
 غطة عطمية مطظي  بمظ .أ 
تنتظد عمش أسس عمطية مرتبظلة  .ب 

 فالؾاق  الطليط فالشباب
تيللللللدا الللللللش اكنللللللابيؼ قللللللدرات  .ج 

 بممكانات جديدة
يطكؽ ملؽ خلاليلا اللصلؾة عملش  .د 

 فرص العط  الطظاسبة 
فطلللللا ينلللللاعدىؼ عملللللش اسلللللت طار  .ه 

 امكاناتيؼ بقدراتيؼ
 الإجزاءاث المنهجيت للذراست: سابعاا 
 نؾع الدراسة: -0

باتنللاقا مللل  انظلاقللا ملللؽ مشللكمة الدراسلللة  
اىللدافيا تظتطللي الدراسللة الراىظللة الللش دراسللات ايللاس 
عالللد برنللام  التللدخ  الطيظللي فاعتبارىللا مللؽ اننللا 
الدراسللات ملالطللة لطؾضللؾع الدراسللة للللا تيللتؼ ىللله 

دبر ملللاكز الطشلللؾرة فلللي الدراسلللة بؾصللل  بتلميللل  
مؽ مظغؾر طراقة تظغيؼ  تأىي  الشباب لنؾ  العط 

 (052أ 1110الطستط .  اةطدأ 
 الطظي  الطنتتدم: -1
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ملظي   ةفلي ىلله الدراسل ةالباة لاستتدم   
الطنللللح الاجتطللللاعي الشللللام  لسطيلللل  الاخصللللالييؽ 

 ةالشلللباب بالرااضللل ةالاجتطلللاعييؽ بالعلللامميؽ فطديراللل
ة الطيظيللللل ةبالتلللللي ضلللللطؽ برامسيلللللا مراكلللللز الطشلللللؾر 

بقلد ة قظا سؾىاج بملافغ ةاسيؾط بملافغ ةفطلافغ
تطللاعي لعللده مللظي  الطنللح الاج ةاسللتتدم  الباة لل

 اسباب مظيا 
 ة.ملالطو الطظي  لظؾع الدراس .0
 ير ز ىلا الطظي  عمش الزمؽ اللاضر .1
 ةلؾص  دبر مراكز الطشلؾر  الدراسةتيدا  .2

الشلباب  لتأىيل فلي مراكلز الشلباب  ةالطيظي
 لنؾ  العط .

 مسالات الدراسة:  -2
 تلددت مسالات الدراسة في الآتي:

 الطساة الطكاني: -0
  ملافغة أسيؾط 

بقلد سؾىاج أ مللاف  أسليؾطأ ملافغلة قظلا ملافغة 
 تؼ اختيار ىلا الطساة الطكاني نغراج للأسباب التالية:

ضلللللع  منلللللتؾ  التلللللدمات الاجتطاعيلللللة  (أ  
 .فالطلافغات

بعمللش  ةجغرا يللاج مللؽ الباة لل الطلافغللةقللرب  (ب  
 دراية ب قافتيا

 الطساة البشرا  -1
 ة:الطستط  الكمي لمدراس

 ةراللللالاخصللللالييؽ الاجتطللللاعييؽ بالعللللامميؽ فطدي -2
اسللللليؾط بابملللللع ة فطلافغللللل ةالشلللللباب بالرااضللللل

 ( مفردة 31 عددىؼ 
 ةالاخصللللالييؽ الاجتطللللاعييؽ بالعللللامميؽ فطديرالللل -3

بابمللللع  ة سللللؾىاجفطلافغلللل ةالشللللباب بالرااضلللل
 ( مفردة 26 عددىؼ 

 ةالاخصللللالييؽ الاجتطللللاعييؽ بالعللللامميؽ فطديرالللل -4
بابمللع عللددىؼ  ة قظللافطلافغلل ةالشللباب بالرااضلل

 ( مفردة 12 
 مظي:الطساة الز  -5

تللللللؼ جطلللللل  البيانللللللات مللللللؽ الطيللللللدا  ابتللللللدا  مللللللؽ 
 لطدة رير. 1/1/1113إلش  1/0/1113
 ادبات الدراسة: -3

منللللتؾ  الاخصللللالييؽ : لديللللاس اسللللتطارة اسللللتبيا 
  الاجتطاعييؽ العامميؽ فطراكز الطشؾرة الطيظية.

المعااام ث الًحئاااايت المسااتخذمت في  -ثامناااا 
 الذراست:

 التالية: تؼ معالسة البيانات الإةصالية
 ل التكرارات بالظنا الطةؾاة.             0
 ل الطتؾسط اللنابي.1
للل مسطللؾع الابزا  بالطتؾسللظات الظنللبية الطرجلللة 2

 بالظنبة الطةؾاة بالقؾة الظنبية للأفعاد.
 عدد الاخظا                                                

               لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل       - 0معام  ال بات  جتطا ( =   ل  3
 عدد الطبلؾ يؽ × عدد ا سةمة                      

 ل الإنلراا الطعيار .4
 : حذود الذراست:تاسعاا 

الاخصللالييؽ تللؼ تظبيللأ ىللله الدارسللة عمللش  -0
 .الاجتطاعييؽ العامميؽ في مراكز الطشؾرة الطيظية

تال  ىله الدراسة مرىؾ  بتؾافر أ  تعطيؼ ن -1
نفس الشلربط الطتطا ملة لتصلالص مفلردات الدراسلة 
بالابضلللاع بالغلللربا الطتشلللابية أ ظلللا  فتلللرة جطللل  

 البيانات.
: نتيجت الذراست الميذانيت:  عاشزاا

أبلا / علللرض بمظاقشلللة السلللدابة التاصلللة بؾصللل  
 .لدراسةمستط  ا

 بص  ا خصالييؽ الاجتطلاعييؽ العلامميؽ فلي مراكلز
 الطشؾرة الطيظية
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 ( جظس الاخصالييؽ الاجتطاعييؽ0جدبة رقؼ  

 التكرار السظس م

 44   ؾر 0
 34 اناث 1

 يؾضح السدبة النابأ أ :
 الاجتطلللاعييؽ ا خصلللالييؽ أكبلللر ننلللبة ملللؽ .0

مراكلللز الطشلللؾرة ملللؽ  فلللي فالعطللل  القلللالطيؽ
%(أ  للؼ يمللي  لللػ 44 الللل ؾر( ةيلل  بمغلل   

بلعللللل  %( ىلللللؼ ملللللؽ  الإنلللللاث( 34ننلللللبة  
 الظتيسة النافقة تكاد تكؾ  متقاربة.

 

 ( سؽ الاخصالييؽ الاجتطاعييؽ1جدبة رقؼ  

 النؽ م
 الديؼ الاةصالية

 الانلراا الطعيار   الطتؾسط اللنابي التكرار
 11 21الش اق  مؽ  14مؽ  0

23.2 4.7 
 26 24الش اق  مؽ  21مؽ  1
 13 31الش اق  مؽ  24مؽ  2
 06 فأك ر 31مؽ  3

 يؾضح السدبة النابأ أ :
( 23,2متؾسلللط أعطلللار ا خصلللالييؽ الاجتطلللاعييؽ  

(أ مطلا يشلير إللش 4,7سظة تقراباج بانلراا معيار   
أ  متؾسلللط أعطلللار ا خصلللالييؽ الاجتطلللاعييؽ بتملللػ 

مراكللز الشللباب ينللاعد   يللراج عمللش تفيللؼ العديللد مللؽ 
الطشكلات التلي تؾاجلو الظللاب نغلراج لمتقلارب العطلر  

 طا بيظيؼ. ي

 ( اللالة الاجتطاعية للأخصالييؽ الاجتطاعييؽ2جدبة رقؼ  

 التكرار اللالة الاجتطاعية م
 11 أعزب 0
 61 متزبج 1
 5 مظمأ/ة 

 يؾضح السدبة النابأ أ :
الاخصللالييؽ الاجتطللاعييؽ مللؽ فةللة ننللبة مللؽ  أك للر

%( 61بظنلبة  الطتزبج بجا ت فلي الطرتبلة ا بللش 
بجا ت في الطرتبة ال انية بظنلبة  يميياأ فةة ا عزب

%(  للللؼ فةللللة الطظمللللأ/ة بجللللا ت فللللي الطرتبللللة 11 
%(. بلعلل  الظتيسللة النللافقة ترجلل  5ال ال للة بظنللبة  

إلللش التفللابت فللي الطرةمللة العطراللةأ  طللا يتضللح مللؽ 
السلللدبة النلللابأ ب لللللػ إضلللافة اللللي ارتفلللاع ننلللا 
الللل ؾر عللؽ الإنللاث  طللا فللي السللدبة النللابأ فضلللا 

ض الاسللر اللللزباج الطبكلللر  بظلللاليؼ عللؽ تفضلللي  فعللل
 كظؾع مؽ الاستقرار الطبكر لمشباب.
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 ( اللالة التعميطية للأخصالييؽ الاجتطاعييؽ3جدبة رقؼ  

 التكرار اللالة التعميطية م

 01 متؾسط 0
 7 فؾ  متؾسط 1
 53 جامعي 2
 07 دراسات عميا 3

 
 يؾضح السدبة النابأ أ :

يؽ الاجتطللللاعييؽ لغالبيللللة العغطللللش مللللؽ الاخصللللاليا
تترجللؾا بلللؼ يكطمللؾا مرةمللة الدراسللات العميللا بجللا ت 

%(أ يمييا مؽ ىؼ في 53بظنبة  في الطرتبة ا بلش 
مرةمللة الدراسللات العميللا بجللا ت فللي الطرتبللة ال انيللة 

 %(.07بظنبة  

 ( سظؾات التبرة للأخصالييؽ الاجتطاعييؽ4جدبة رقؼ  

 سظؾات التبرة م
 الديؼ الإةصالية

 الانلراا الطعيار   الطتؾسط اللنابي ارالتكر 
 51 4اق  مؽ  0

 20 01الش اق  مؽ  4مؽ  1 1.0 3.6
 6 فأك ر 01مؽ  2

 يؾضح السدبة النابأ أ :
متؾسط عدد سلظؾات عطل  ا خصلالييؽ الاجتطلاعييؽ 

(أ بىلللا 1,0( سللظة تقرابللاج بانلللراا معيللار   3,6 
ؾاجللدىؼ يعظللي دلالللة أ  ليللؼ مللدة جيللدة فالظنللبة لت

بتمػ مراكز الشباب مطا ينتفاد فأ  لدييؼ العديد مؽ 
الطعمؾملللات الطتعمقلللة فالطشلللؾرة الطيظيلللةأ بتؾضللليح 
انعكاسللات الشللباب داخلل  مراكللز الشللباب مللؽ ةيلل  

 ا نشظة بتؾعيفيا.
 ( ملتؾ  برام  الطشؾرة الطيظية التي ةص  عمييا الاخصالييؽ الاجتطاعييؽ5جدبة رقؼ  

 التكرار طشؾرة الطيظيةملتؾا برنام  ال م

 18 تلديد الاىتطامات 0
 02 تلديد الديؼ الشتصية 1
 4 بض  ا ىداا الل ية 2
 6 تلديد الطلفزات 3
 32 بض  خظة تظطية الطيارات 4

 انيلللاج علللرض بمظاقشلللة السلللدابة التاصلللة فطتغيلللرات 
 الدراسة

 دبر مراكز الطشؾرة الطيظية -0
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 بي بمسطؾع الابزا  الطرجلة لعبارات الدبر التنؾاقي لطراكز الطشؾرة الطيظية( يؾضح التؾزا  الظن6جدبة رقؼ  
 

 يؾضح السدبة النابأ أ :
( اتضللللح أ  القللللؾة 6فعللللد اسللللتقرا  السللللدبة رقللللؼ  

( بىللؾ 0342%( ببطسطللؾع أبزا   85,7الظنللبية  
ملللا يعكلللس منلللتؾا  بيلللر لملللدبر التنلللؾاقي لطراكلللز 

بمؤرلللللرات  للللللػ بفقلللللاج لترتيلللللا الطشلللللؾرة الطيظيلللللة 
 الطتؾسط اللنابي  التالي:
تعللزز مراكللز الترتيللا ا بة جللا ت أعمللش ننللبة فللي 

الطشللللؾرة الطيظيللللة التظطيللللة الاقتصللللادية مللللؽ خلللللاة 
أ فطسطلؾع تلنيؽ التؾافأ بيؽ متظمبات سؾ  العطل 

 (.2( بمتؾسط مرجح  184بزنش  
تنلللليؼ مراكللللز الطشللللؾرة جللللا  فللللي الترتيللللا ال للللاني 

 الطيظية في تظؾار ميارات بقدرات الشباب 

 

رجح ( بمتؾسللط ملل183أ فطسطللؾع بزنللش  الشتصللية
 1,8) 

تؾفير بيةة داعطة تنليؼ فلي  جا  في الترتيا ال ال 
أ فطسطلللؾع تظلللؾار ميلللارات الشلللباب لتعزالللز إبلللداعيؼ

 (1,8( بمتؾسط مرجح  181بزنش  
تنللاىؼ فللي تللؾفير الإررللاد جللا  فللي الترتيللا الرافلل  

أ فطسطللؾع الطيظللي لمشللباب لتعزاللز قللدراتيؼ بالتؾجيللو
 (1,8( بمتؾسط مرجح  181بزنش  

قلللل  تمللللػ العبللللارات فللللي الترتيللللا التللللامس ب انلللل  ا
تنيؼ مراكز الطشؾرة الطيظية في بظا   ؾادر بالاخير 

عامملللة تتنلللؼ فالكفلللا ة لاسلللتعداد لطؾاكبلللة متظمبلللات 

 العبارات م

 الاستسافة
 مسطؾع
 ا بزا 

الطتؾسللللللللللللط 
 الطرجح

الظنلللللللللللبة 
 الطةؾاة

التلللللر 
 لا الي ةد ما نعؼ تيا

      

تنلليؼ مراكلللز الطشلللؾرة الطيظيللة فلللي تظلللؾار  0
 1 87.1 1.8 183 1 5 83 .ميارات بقدرات الشباب الشتصية

1 
تؾفر مراكز الطشلؾرة بيةلة داعطلة تنليؼ فلي 

 2 86.2 1.8 181 1 7 81 .تنؾاأ قدرات الشباب لنؾ  العط 

2 
تعلللللزز مراكلللللز الطشلللللؾرة الطيظيلللللة التظطيلللللة 
الاقتصللادية مللؽ خلللاة تلنلليؽ التؾافللأ بلليؽ 

 .متظمبات سؾ  العط 
84 4 1 184 2 87.2 0 

3 
في بظا   ؾادر تنيؼ مراكز الطشؾرة الطيظية 

عاممللللة تتنللللؼ فالكفللللا ة لاسللللتعداد لطؾاكبللللة 
 .متظمبات العصر

71 07 1 171 1.7 83.1 4 

تنللاىؼ مراكلللز الطشلللؾرة فللي تلللؾفير التطؾاللل   4
 .اللازم لطشربعات الشباب

81 01 1 181 1.8 85.6 3 

 03.4 0342 1 36 342 مسل
 

 1,8 181,5 1 8,3 81,5 الطتؾسط اللنابي

 85,7 القؾة الظنبية
 كبيرة درجة الإسيام
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( بمتؾسللللط مللللرجح 171أ فطسطللللؾع بزنللللش  العصللللر
 (أ 1,87 

بلع  تمػ الظتال  تتفأ مل  فعلض الدراسلات النلافقة 
 دف  اللشالتي ى (:1110أ ؽم   دراسة  عبد الرةط

اسللتتدام ميللارة الطشللؾرة الطيظيللة فطسللالس الامظللا  

بالافللللللا  بالطعمطلللللليؽ لطؾاجيللللللة عللللللاىرة الللللللدربس 
بالتتفي  مؽ الضغؾط الاقتصادية عمش  التصؾصية

(: 1111دراسة  اةطد ةاملدأ ابلا  ا مؾرأ بدراسة 
دبر برام  التظطيلة البشلراة  اىطيةالي التي تؾصم  

 .العط  في تأىي  الشباب لطتظمبات سؾ  
 دبر مراكز الطشؾرة الطيظية

 ( يؾضح التؾزا  الظنبي بمسطؾع الابزا  الطرجلة لعبارات الدبر التؾعؾ  لطراكز الطشؾرة الطيظية7جدبة رقؼ  
 

 يؾضح السدبة النابأ أ :
( اتضللللح أ  القللللؾة 7فعللللد اسللللتقرا  السللللدبة رقللللؼ  

( بىلللؾ 0304%( فطسطلللؾع أبزا   83,2الظنلللبية  
ملللا يعكلللس منلللتؾا  بيلللر لملللدبر التؾعلللؾ  لطراكلللز 

بمؤرلللللرات  للللللػ بفقلللللاج لترتيلللللا  الطشلللللؾرة الطيظيلللللة
 الطتؾسط اللنابي  التالي:

 

 

يعلللزز دبر جلللا ت أعملللش ننلللبة فلللي الترتيلللا ا بة 
التؾعيللة التفللاىؼ الللؾاقعي لمشللباب لطتتملل  منللارات 

أ فطسطلؾع بزنلش اللياة الطيظية لمفرص الطتاةلة ليلؼ
 (. 1,8ح  ( بمتؾسط مرج178 

تقدم مراكز الطشؾرة الظصالح جا  في الترتيا ال اني 
بالإررلللادات التؾعؾالللة لتعزالللز الاسلللتعداد لمتغييلللرات 

 العبارات م

 الاستسافة
 مسطؾع
 ا بزا 

الطتؾسلللط 
 الطرجح

الظنللبة 
 لا الي ةد ما نعؼ الترتيا الطةؾاة

      

دبر التؾعيللة التفللاىؼ الللؾاقعي لمشللباب لطتتملل  يعللزز  0
 0 85.2 1.8 178 1 00 78 .منارات اللياة الطيظية لمفرص الطتاةة ليؼ

ينيؼ الطر ز في تظلؾار اللؾعي الطيظلي للد  الشلباب  1
 2 83.6 1.7 173 1 05 73 لتؾجيييؼ نلؾ القظاعات  ات الفرص الطنتقبمية.

رللادات التؾعؾاللة تقللدم مراكللز الطشللؾرة الظصللالح بالإر  2
 .لتعزاز الاستعداد لمتغييرات الطيظية

75 03 1 175 1.8 84.2 1 

ينلليؼ دبر التؾعيللة فللي الطشللؾرة الطيظيللة فللي تلفيللز  3
 3 83.2 1.7 172 0 04 73 .ربح الطبادرة بالابتكار لد  ا فراد

4 
ملللؽ خلللللاة جمنلللات التؾعيللللة تقلللدم مراكللللز الطشللللؾرة 

ة لمتللللديات معمؾملللات ةلللؾة فلللرص العطللل  الطنلللتقبمي
 .الطلتطمة

62 16 1 162 1.6 80.1 4 

 03,0 0304 0 77 305 مسل
 

 1,71 172 1,1 05,5 72,1 الطتؾسط اللنابي
 83,2 القؾة الظنبية
 كبيرة درجة الإسيام
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( بمتؾسلللط ملللرجح 175أ فطسطلللؾع بزنلللش  الطيظيلللة
 1,8) 

ينلليؼ الطر للز فللي تظللؾار جللا  فللي الترتيللا ال اللل  
اللللللؾعي الطيظلللللي للللللد  الشلللللباب لتلللللؾجيييؼ نللللللؾ 

أ فطسطللؾع بزنللش بميةالقظاعللات  ات الفللرص الطنللتق
 (1,7( بمتؾسط مرجح  173 

ينللليؼ دبر التؾعيلللة فلللي جلللا  فلللي الترتيلللا الرافللل  
الطشللؾرة الطيظيللة فللي تلفيللز ربح الطبللادرة بالابتكللار 

( بمتؾسلط ملرجح 172أ فطسطلؾع بزنلش  لد  ا فراد
 1,7) 

ب انلللل  اقلللل  تمللللػ العبللللارات فللللي الترتيللللا التللللامس 
مراكلللز  ملللؽ خللللاة جمنلللات التؾعيلللة تقلللدمبالاخيلللر 

الطشلللؾرة معمؾملللات ةلللؾة فلللرص العطللل  الطنلللتقبمية 
( بمتؾسط 162أ فطسطؾع بزنش  لمتلديات الطلتطمة

 (.1,6مرجح  
بلع  تمػ الظتال  تتفأ مل  فعلض الدراسلات النلافقة 

التلللي ىلللدف  إللللش (: 1111 سلللميطا أ م للل  دراسلللة 
تلديللد منلللتؾ  فعاليلللة بللرام  التلللدراا الطيظلللي فلللي 

بتلؾفير فلرص عطل   ظاللةالاسيام في ة  مشلكمة الب
التلللللي (: 1111اةطلللللد ةاملللللدأ  دراسلللللة متاةلللللةأ ب 

دبر بلرام  التظطيلة البشلراة فلي  اىطيلةاللي تؾصم  
 .تأىي  الشباب لطتظمبات سؾ  العط 

 دبر مراكز الطشؾرة الطيظية
ة الطيظيللة( يؾضللح التؾزالل  الظنللبي بمسطللؾع الابزا  الطرجلللة لعبللارات الللدبر التظنلليقي لطراكللز الطشللؾر 8جللدبة رقللؼ  

 

 يؾضح السدبة النابأ أ :

 

 

 انؼجبراد و

 الاضزجبثخ

 يجًىع

 الأوزاٌ

انًزىضط 

 انًرجح

انُطجخ 

 انًئىيخ

ان

رر

ري

 ة

 لا اني حذ يب َؼى

 ن ن ن

3 

يراكس انًشىرح انًهُيخ رحمك ركبيم فؼبل ثيٍ 

انًىارد نهجرايج نضًبٌ رمذيى خذيبد يزكبيهخ 

 .نهًطزفيذيٍ

72 52 2 472 4.7 02.2 7 

4 

زُطيك في رحطيٍ فؼبنيخ انجرايج يطهى دور ان

انزذريجيخ وورظ انؼًم انًمذيخ يٍ لجم يراكس 

 .انًشىرح

70 43 2 470 4.2 05.2 4 

5 
يطهى انزُطيك في رىجيه انجرايج انزأهيهيخ 

 نهشجبة ثًب يزُبضت يغ احزيبجبد ضىق انؼًم.
78 45 3 477 4.2 03.7 5 

6 

رطهى يراكس انًشىرح في ثُبء شجكبد لىيخ 

بوٌ ثيٍ انمطبػيٍ انؼبو وانخبص نزحطيٍ نهزؼ

 .فرص انزىظيف

76 48 2 476 4.7 03.5 6 

7 

يؼسز انزُطيك ثيٍ يراكس انًشىرح نهًؤضطبد 

انزؼهيًيخ ركبيم انجهىد نضًبٌ رأهيم انطلاة 

 .وانخريجيٍ نًزطهجبد ضىق انؼًم

03 2 3 402 4.0 08.7 3 

 35.0 3522 4 322 502 يجـ

 

 4.72 477.8 2.6 43.8 72 انًزىضط انحطبثي

 %0427 انمىح انُطجيخ

 كجيرح درجخ الإضهبو
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( اتضللللح أ  القللللؾة 8فعللللد اسللللتقرا  السللللدبة رقللللؼ  
( بىلللؾ 0277%( فطسطلللؾع أبزا   81,4الظنلللبية  

ملللا يعكلللس منلللتؾا  بيلللر لملللدبر التظنللليقي لطراكلللز 
بمؤرلللللرات  للللللػ بفقلللللاج لترتيلللللا  الطشلللللؾرة الطيظيلللللة

 ؾسط اللنابي  التالي:الطت
يعلزز التظنليأ  جا ت أعمش ننبة فلي الترتيلا ا بة

بللليؽ مراكلللز الطشلللؾرة لمطؤسنلللات التعميطيلللة تكامللل  
السيؾد لضطا  تأىيل  الظللاب بالتلراسيؽ لطتظمبلات 

( بمتؾسط مرجح 181أ فطسطؾع بزنش  سؾ  العط 
 1,8) 

ينللليؼ دبر التظنللليأ فلللي جلللا  فلللي الترتيلللا ال لللاني 
البللللرام  التدرابيلللللة ببرش العطللللل  تلنلللليؽ فعاليلللللة 

أ فطسطلللؾع بزنلللش الطقدملللة ملللؽ قبللل  مراكلللز الطشلللؾرة
 (1,7( بمتؾسط مرجح  168 

 تؾجيللوفللي التظنلليأ ينلليؼ جللا  فللي الترتيللا ال اللل  
البرام  التأىيمية لمشباب فطا يتظاسلا مل  اةتياجلات 

( بمتؾسللللط 164العطلللل .أ فطسطللللؾع بزنللللش  سللللؾ  
 (1,7مرجح  

تنلليؼ مراكللز الطشللؾرة فللي  جللا  فللي الترتيللا الرافلل 
بظلللا  رلللبكات قؾالللة لمتعلللاب  بللليؽ القظلللاعيؽ العلللام 

أ فطسطللؾع بزنللش بالتللاص لتلنلليؽ فللرص التؾعيلل 
 (1,6( بمتؾسط مرجح  163 

ب انلللل  اقلللل  تمللللػ العبللللارات فللللي الترتيللللا التللللامس 
مراكللز الطشللؾرة الطيظيللة تلقللأ تكاملل  فعللاة بالاخيللر 

كاممللة بلليؽ الطللؾارد لمبللرام  لضللطا  تقللديؼ خللدمات مت
( بمتؾسلط ملرجح 161أ فطسطؾع بزنش  لمطنتفيديؽ

 1,6.) 
 
 
 

 دبر مراكز الطشؾرة الطيظية
 ( يؾضح التؾزا  الظنبي بمسطؾع الابزا  الطرجلة لعبارات الدبر التظغيطي لطراكز الطشؾرة الطيظية01جدبة رقؼ  

 

 يؾضح السدبة النابأ أ :

 

 انؼجبراد و

 الاضزجبثخ

 يجًىع

 الأوزاٌ

انًزىضط 

 انًرجح

انُطجخ 

 انًئىيخ
 لا اني حذ يب َؼى زرريتان

 ن ن ن

3 
رطهى ػًهيبد انزُظيى في يراكس انًشىرح 

 .انًهُيخ في رحذيذ الأهذاف نزطىيرهب
22 34 2 422 4.0 08.2 4 

4 
انزُظيى يطبػذ في اضزثًبر وادارح ولذ انشجبة 

 احزيبجبد ضىق انؼًم.
03 0 2 403 4.0 07.2 3 

5 

رحذيث انجرايج يطهى انزُظيى انًطزًر في 

نهخذيبد انًمذيخ في يراكس انًشىرح نًىاكجخ 

 .انزطىراد في ضىق انؼًم

 يكرر3 07.2 4.0 403 2 0 03

6 
يؼسز انزُظيى انفؼبل في يراكس انًشىرح انزطىير 

 انًهُي انًطزذاو نزطهى في ثُبء يطبراد يهُيخ
75 47 2 475 4.7 03.2 6 

7 

د في يطهى انذور انزُظيًي في رحذيذ انفجىا

انًهبراد نزمذيى حهىل رأهيهيخ نزؼسيس رُبفطيخ 

 .نهشجبة

26 37 3 425 4.2 06.5 5 

 36.4 3648 3 74 647 يجـ
 

 4.26 427.6 2.4 36.6 27.6 انًزىضط انحطبثي

 %07 انمىح انُطجيخ

 كجيرح درجخ الإضهبو
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( اتضلللح أ  القلللؾة 01فعلللد اسلللتقرا  السلللدبة رقلللؼ  
( بىلللؾ ملللا 0315( ببطسطلللؾع أبزا   84لظنلللبية  ا

يعكللللس منللللتؾا  بيللللر لمللللدبر التتظيظللللي لطراكللللز 
بمؤرلللللرات  للللللػ بفقلللللاج لترتيلللللا  الطشلللللؾرة الطيظيلللللة

 الطتؾسط اللنابي  التالي:
التظغليؼ ينلاعد جا ت أعمش ننبة في الترتيا ا بة 

فللي اسللت طار بادارة بقلل  الشللباب اةتياجللات سلللؾ  
تطر فللي تلللدي  البللرام  الطنلل التظغلليؼينلليؼ  أالعطلل 

لمتللللدمات الطقدمللللة فللللي مراكللللز الطشللللؾرة لطؾاكبللللة 
( 180أ فطسطللؾع بزنللش  التظللؾرات فللي سللؾ  العطلل 

 (1,8بمتؾسط مرجح  
تنلليؼ عطميلات التظغلليؼ فللي جلا  فللي الترتيلا ال للاني 

أ مراكز الطشؾرة الطيظية في تلديد ا ىداا لتظؾارىا
 (1,8( بمتؾسط مرجح  177فطسطؾع بزنش  

ينليؼ الللدبر التظغيطللي فللي ي الترتيللا ال اللل  جلا  فلل
تلديللد الفسللؾات فللي الطيللارات لتقللديؼ ةمللؾة تأىيميللة 

( 172أ فطسطلللؾع بزنلللش  لتعزالللز تظافنلللية لمشلللباب
 (1,7بمتؾسط مرجح  

ب ان  اقل  تملػ العبلارات فلي الترتيلا الرافل  بالاخيلر 
يعلللزز التظغللليؼ الفعلللاة فلللي مراكلللز الطشلللؾرة التظلللؾار 

أ تنلليؼ فللي بظللا  منللارات ميظيللةالطيظللي الطنللتدام ل
 (.1,6( بمتؾسط مرجح  162فطسطؾع بزنش  

التلي  (:1104 ع ملطلؾدأ باتفأ  للػ مل  دراسلة 
انللو لا يطكلؽ ا  يكللؾ  ىظلا  أ  ابللداع  تؾصلم  اللش

تظطيلللة لمطلللؾرد البشلللر  أ  ب  تظغللليؼ مؤسنلللي بلللدب  
العامميؽ فالطؤسنلة سلؾا   لا   للػ فلمدارة الطيلارات 

يلللا اب إدارة القلللدرات علللؽ طرالللأ التلللي يلتلللاجؾ  الي
 بتظغيؼ العط . التأىي  بالتدراا

: تىصياث الذراست  عاشزاا
الاىتطلللللام ببظلللللا  بلللللدبر مراكلللللز الطشلللللؾرة  -0

الطيظية مؽ خلاة عقد الطؤتطرات بالظلدبات 
 التؾعؾاة التاصة بللػ.

العطلللل  عمللللش تللللدعيؼ الشللللباب مللللؽ خلللللاة  -1
الظشلللللللرات التؾعؾالللللللة بتظغللللللليؼ الظلللللللدبات 

يللة ةللؾة  لللػأ أيضللاج أكللدت الت ديفيللة بالديظ

الدراسة الش ا  منتؾا تمػ القدرات يلتاج 
 الش تدعيؼ بتقؾاة.

الاىتطام بتظفيلل اللدبرات التدرابيلة التاصلة  -2
ببظللا  قلللدرات الشلللبابأ ةيلل  أكلللدت نتلللال  
الدراسة الش ا  ىظا  قمو فش تظفيل البلرام  

 بالدبرات التاصة ببظا  تمػ القدرات.
ة تلتلؾ  عملش أىطية تضطيؽ بلرام  تدرابيل -3

م   ىلله القلدرات ةتلش يطكلؽ  قل  الشلباب 
 التي تتؾافأ م  الطستط  في بقتظا اللالي.
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الططارسة الطيظية لمتدملة الاجتطاعيلة يقضلايا 
ميظيللللة ببلللللؾث ميدانيللللةيأ الطكتللللا السللللامعي 

 الإسكظدراة.اللدي أ 
 : رسال  با فلاث العمطية ج( ال 

(: تقللؾاؼ 1111أةطللدأ اليللام خميفللة سللميطا    .14
بلللرام  التلللدراا الطيظلللي فلللي مؾاجيلللة مشلللكمة 

 البظالة لد  الشباب الترجيؽ.
اسللللتتدام  (:1115العؾضلللليأ سلللليد يطللللاني   .15

الطظاقشلللة السطاعيلللة بلعلللا اللللدبر فلللي إطلللار 
الشلللباب العطللل  مللل  السطاعلللات بتظطيلللة بعلللي 

السللامعي فللأدبارىؼ الاجتطاعيللةأ فللل  مظشللؾر 
فللالطؤتطر العمطللي التاسلل  عشللرأ  ميللة التدمللة 

 ةمؾا .الاجتطاعيةأ جامعة 
(: الللللللدبر 1100زاللللللدا أ أسللللللامة ملطللللللؾد   .16

التربلللللؾ  لطراكلللللز الشلللللباب فلللللي تظطيلللللة اللللليؼ 
رؤاللللة منللللتقبميةأ فللللل  مظشللللؾر  الطؾاطظللللةأ

فطسمللة دراسللات تربؾاللة بنفنلليةأ  ميللة التربيللة 
 (.1(أ الطسمد  62العدد   الزقازاأأامعة ج

(. 1111أ ناصلللللللر علللللللؾاس  بعبلللللللد التلللللللؾا .17
التللللللديات الطعاصلللللرة التلللللي تؾاجلللللو الشلللللباب 
بتصللللللؾر لللللللدبر التدمللللللة الاجتطاعيللللللة فللللللي 
مؾاجيتيلاأ الفيللؾمأ فللل  مظشلؾر فللي الطللؤتطر 

 اللاد  عشرأ  مية التدمة الاجتطاعية  

(. تظلللللؾر الطستطللللل  0888قظلللللدي أ املللللاني   .18
الطسملس اللؾطظي  الكؾال :  مصلرأ الطدني في

 الفكر.لم قافة بالفظؾ  بالآدابأ مسمة عالؼ 
(: مطارسللات 1105ع تر للي   علللامأمؾسللي  .21

مراكز الشباب فلي تظطيلة العطل  التظلؾعي للد    
فللللللل  مظشللللللؾر فطسمللللللة التدمللللللة  الشللللللبابأ

 ؽ خصلللالييالسطعيلللة الطصلللراة  الاجتطاعيلللةأ
ز  (أ السلللل44القللللاىرةأ العللللدد   الاجتطللللاعييؽأ

 0.) 
(: مراكللللز 1115يؾسلللل  عميللللأأ أةطللللد ع   .20

 فالعشللؾالياتأالشللباب بتظطيللة الطللؾارد البشللراة 
فللللل  مظشللللؾر فطسمللللة دراسللللات فللللي التدمللللة 

 ميللة التدمللة  الإننللانيةأالاجتطاعيللة بالعمللؾم 
(أ 10جامعللللة ةمللللؾا أ العللللدد   الاجتطاعيللللةأ

 (.2السز   
 :طؤتطرات بالطسلات العمطية د( ال

 لمتعبةلةلمسياز الطر ز  الظشرة النظؾاة  .0
 .1111بالاةصا 

الظشللر النللظؾ  الصلللادر عللؽ الطشلللؾرة  .1
 .1111الطيظية 

 بللركيؼ ؽعبلد اللرةطنلؾرا املليؽ  رللاتوأ .2
(. معؾقلللللات اسلللللتتدام ميلللللارة 1110 

الطشلللللؾرة الطيظيلللللة فطسلللللالس الامظلللللا  
بالافلللللا  بالطعمطللللليؽ لطؾاجيلللللة علللللاىرة 
اللللللدربس التصؾصلللللية للللللد  تلاميلللللل 

 ال انؾاة.الطرةمة 
(. دبر 1106صلللبر   سأ دعلللا  عبلللا .3

التلللدراا الطيظلللي فلللي تمبيلللة اةتياجلللات 
  سؾسيؾلؾجيا.دراسة  العط أسؾ  

(. 1107عبلللد الغلللاىرأ ياسلللر مظيلللر   .4
دبر مراكلللللز التلللللدراا الطيظلللللي بلللللؾزارة 
القؾ  العامملة فلي تأىيل  البلاة يؽ علؽ 

 العط .العط  بفأ متظمبات سؾ  
(: التلللللدخ  1100عبلللللدالعاةأ ايطلللللا    .5

قة تظغيؼ الطستطل  لتطكليؽ الطيظي لظرا
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الشلللللباب ملللللؽ الاسلللللتفادة ملللللؽ بلللللرام  
الصللظدب  الاجتطللاعي لمتظطيللة  طللدخ  

 البظالة.لطؾاجية مشكمة 
(. رللبابظا 1100أ عبللاس  ؼعبللد الطللظع .6

بمتظمبللات سللؾ  العطلل أ الإدارةأ اتلللاد 
 جطعيات التظطية الإداراة. 

 (:1111يؾس أ سطير صبلي عطر   .7
اا عمللش دراسللة تلميميللة  سللاليا التللدر 

الطيللللارات الطيظيللللة لتدمللللة السطاعللللةأ 
 مظشؾرة.رسالة ماجنتير ضير 

(. مؾق  اخبلار  1111جرادة الشر    .8
قظر  رام  يتظابة العديلد ملؽ الاخبلار 

ملدار  عملشبالتغظيات اللصلراة  اليامة
 خلللللللر ا خبلللللللار القظرالللللللة  النلللللللاعةأ
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