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  :هلخص البحث
يتنااا ه ااالا الدوااب د ر ااامامة الومااااة الاجتماعيااة دااي ععنلاان رلااادف امعماااه النسااابية دااي م اام   يااب عت اامّ ااامامة 
سْا    سا   الومااة الاجتماعية الخدمات التي عدعِ العمل  سبل العيو  عتيح للأسم الو اْه عماد د ال ٍااوف   داي ال

اْدم  دمات  بامامة و سا   دْ عادد ع اا النسااو   لعاد  جا لساْ  العمال  عيزيان ومااكّ لمعمال عشاْ  بقاول لاباا    ْاء
اْز اة   جْا  إلاد عوقياا عنمياة  ااممة مساتدامة مت كاو مّ رابدات امعماه و د واِ اماداو الاستماعييية مي ميتما  يت

عد و اد وااِ المر امات الدالاة عماد ٍ ااوف كما و  عدد رابدات امعماه  ام قٌة  المقارل  التي عُنقئزا رابدات امعماه عء 
  دعالية  ٌط  بمامة  قم ثقادة العمل الوم.

ةْ رلاادف امعمااه   استزدو الدوب عوديد د ر امامة الومااة دي عوقيا رلادف امعمااه النساابية داي م ام   عودياد م زا
ساا مت عناا  الماارعممات  النااد ات النسااابية   اعتمااد الدوااب عمااد وساامْا الدراسااة الموتبيااة مااّ  اا ه   اام  عومياال مااا و

اْه التماث النَمي المتاح عّ الومااة الاجتماعية  ععنلن رلادف امعماه النسابية دي م م   . المناسقات العممية  ما ا ت
ةْ رلاادف امعمااه النساابية  وبعادااا   عْة مّ النتابة  اي مّ ال م ري عنمية  عي الماموف بم زا  عْال الدوب إلد ميم

دْيم الادعِ الماالي  التقناي لمماموف  دارف المقاارل    عااميّ رعاااة ااوية كما عْال إ عْة مّ التْايات   اي عا لد ميم
لْااة لمباامامة  المقاام عات ا  تاجيااة  لاء إلااد رلااادف س  اااممة لمنساااو   التْساا  دااي ااامامة التاااميّ الاجتماااعي لزااّ   ااا

  عوقيا عنمية است اداة  قيقية.
 

 امامة الومااة الاجتماعية  رلادف امعماه النسابية -الد ر: المفتاحٍتالكلواث 
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The role of social protection programs in promoting women's 
entrepreneurship in Egypt: 

 
Abstract 

This research deals with the role of social protection programs in promoting women's 
entrepreneurship in Egypt, as social protection programs include services that support work 
and livelihoods and enable families to obtain sufficient income, while at the same time 
providing broader services and programs for the labor market and preparing decent 
workplaces, especially for women. The presence of a sufficient number of women 
entrepreneurs is one of the most important strategic goals of any society that aims to achieve 
comprehensive, sustainable, and balanced development. The number of women 
entrepreneurs and the activities and projects that women entrepreneurs establish are one of 
the most important indicators of the efficiency and effectiveness of plans and programs to 
spread the culture of self-employment. 
The research aimed to determine the role of protection programs in achieving women's 
entrepreneurship in Egypt, and to define the concept of women's entrepreneurship, The 
research relied on the library study method by listing and analyzing the results of 
conferences, seminars, and scientific discussions, and what the available theoretical heritage 
contained about social protection and promoting women’s entrepreneurship in Egypt. 
The research reached a set of results, namely, the necessity of developing women’s 
awareness of the concept of female entrepreneurship and its dimensions. It also reached a 
set of recommendations, namely, providing financial and technical support to women to 
manage projects, securing comprehensive health care for women, and expanding social 
insurance programs for them, in order to achieve strong leadership of productive programs 
and projects and achieve real economic development. 

 
Keywords: Social protection programs, women's entrepreneurship 
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 :تالذراس هشكلتأولاً: 
ععااد التنميااة س ااية عتوقااا بالاساات مار امم اال  

اْرد الدقااملة  الماداااة  التنَيميااة المتا ااة   لمماا
 المموااّ إعا تزااا مسااتقد ء  ماا  ااام رف ع ااادم 
كاداااة الزيئاااات  امجزااانف القابماااة داااي الميتمااا  
مْيااة  اماميااة  مااّ وجاال عوقيقزااا اْااا زا  الوو
مْيءاا  اساعد اليميا  إلاد عوقيقا   د ا ء  اددءا س

إسزامات ٍادة المزّ  التخ  اات العممياة عّ 
  2102داااي عوقياااا اااالا الزااادو  السااام جي  

 (.            6ص
 لموااااّ و  يتوقااااا ذلااااُ مااااّ  اااا ه التمواااايّ 
الاست ادي   الالي اعاد ماّ وااِ المياالات التاي 
عنقط ديزا منَمات الميتم  المد ي   ذلاُ ماّ 
  ه موادوة ال قم   اي العممية التي اساتٌي  

سْ  است ادي ا  سا   مّ   لزا الا تقاه مّ م
سْااا  است ااااادي وعمااااد   ذلاااُ ماااّ  ود اااد إلاااد م
اْرد   ااااااا ه ازداااااااااد سااااااايٌمع   عوومااااااا  باااااااالم
الاست ااااداة  المالياااة امساساااية   ااااي امجاااْر  
 روس الماااه  الممشيااات العينيااة   اااْ مااا امنواا  
داااي الدرجاااة ام لاااد اساااتق لية مادااااة مدا ااامف 

  (2121اعي    زارف الت امّ الاجتم
 ععاااد رلاااادف امعمااااه ماااّ الوقاااْه المزماااة داااي 
است ااااداات الاااد ه ال اااناعية المتقدماااة   ماااّ 
اْعدف داي الاد ه النامياة   ياب عسازِ  الوقْه ال
المقاام عات الملاداااة مساااامة دعالااة دااي عٌااْر 
اْف انااو  التنمية الاست اداة القااممة  ٍماا ععاد  ا
يااب المنَمااات ال اا يمف  المتْسااٌة  الشبياامف   

ياارمّ المقاام ر الملااادي الااد ل الشااادي لماباادات 
امعمااااه  عاااابمتزّ  با اااااادة إلاااد اسااااتوداث 
اااابد جديااادف  الواااد ماااّ  سااادة الدٌالاااة داااي   ٍ
الميتماا   د اا  عااّ ٍزااْر و ماااط جدياادف مااّ 
اْ   الساام   الخاادمات عساازِ دااي دااتح   مااْ وساا
فْ ااايّ است اااداات  جدياادف عساازِ دااي عقمياال ال ياا

 (66, ص 2101عمي , النيار  ال الد ه . 

 يااب إ  رلااادف امعماااه عااردي د را  اسااما دااي 
إاياد دمص است اداة متعددف   داي ع ييام  يااف 
اْدمت ا موا ااااات  امدااااماد  المنَمااااات إذا مااااا عاااا
ْ اااة  عودياااد   التااادرلل المناسااال  المطلاااة الٌم
لْمزااا إلااد مقااارل   اجوااة  جااد ااا  مااّ ثااِ عو

اادو   ممبوة عسزِ دي عنمية الميتم   ٍماا و
رلااااااادف امعماااااااه مااااااّ واااااااِ موااااااددات النمااااااْ 

واْ الن م  الاست ادي دي مختمد د ه العالِ . 
 (22  ص2122,

 عاعي امامية المبيسة لملادف امعمااه داي  ماا 
دمص العمال  الااتشاار  عوسايّ الاست ااد  لاللُ 
اااا  اااا عمميء عاااادف ماااا اواااْ  راباااد امعمااااه  خ ء

ا لتوقياااا امااااد اااا لم اااااة  مساااتعدء او   متومسء
  تاااد اسااااعد داااي عقااادة الميتمااا   ازدااااااره . 

 (02  ص2110مخيمم,
 الوماااااااة الاجتماعياااااة ٍا اااااد اااااامامة المعاااااااة 
دْيم الخاادمات الاجتماعيااة  الاجتماعيااة عوااا ه عاا
 ععنلناااااا ٍالخاااادمات المقدمااااة للأساااامف  الٌ اااال 
سْيّ ذ ي   الخاااادمات المقدمااااة لممساااانيّ  المعاااا

 (Cyprus,2003,p19) الا تياجات الخااة
 عنتزة الد لة سياسات عزدو إلد إاياد  زلادف 
دااامص العمااال  لمعااااًميّ عاااّ العمااال  ال قاااماو  
 عميزاااا و  ع ااا  البااامامة  الخٌاااط  المداااادرات 

اا لاللُ   ,Rahmato and et.al,2013) دقء
p:74  (Rahmato and et.al,2013, 
p:74  Rahmato and et.al,2013, 

p:74) ٍمااااااااا عت اااااااامّ ااااااااامامة الومااااااااااة  )
ماعية البمامة  الخدمات التاي عادعِ العمال الاجت

 سبل العيو  عتيح للأسام الو اْه عماد د ال 
اْدم  اادمات  باامامة  سْاا    ساا  عاا كاااوف   دااي ال
و س  لسْ  العمل  عيزين ومااكّ لمعمال عشاْ  

ا النساو   بقول لابا    ْاء
 يب إ  د ْه المموف سْ  العمل  زلاادف  سادة 

دْم  دمااااء وكباام ا  اااث دااي التعماايِ اليااامعي سااي
لمماااموف ل ساااتق ه الماااالي  عموينزاااا است اااادااء  
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مْاااات الساااعي لمْااااْه إليااا    الااالي عماااد الوو
اًْنيّ   سيسازِ  لتوقيا عشادر ال مص وماة الما
 دي عوسيّ  ا  المموف الاجتمااعي  الاست اادي

 (6  ص:2101  عمي  
 لقااد وااادح التخٌااايط  قيقااة  اسعياااة دااي ٍااال  

تزااا الاست اااداة الميتمعااات عمااد ا اات و و َم
 الاجتماعيااااة  السياسااااية   يااااب اا اااال و ااااوالاء 
جْياة الساابدف   لْ عٌبيقيةء عختمد باا ت و اميدي
دقد اوْ  جنبيءا  و   ام ء   سد اواْ  مرستءاا و  
مساااتممءا   لاااللُ واااادح التخٌااايط ااااْ المااانزة 
   المتدااا  لتوقياااا وااااداو  جاااااات الميتمعاااات

                    (                    6 ص2101عمي 
 بناوء عمد ما سبا اموّ عوديد مقومة الدراسة 
عماااد النواااْ التاااالي:  ماااا د ر اااامامة الوماااااة 
الاجتماعياة دااي ععنلان رلااادف امعمااه النسااابية  

.) 
 ثانٍاً: الذراساث السابقت: 

الموااْر ام ه: الدراسااات التااي عنا لاا  الومااااة 
 الاجتماعية:

 يااااااااب  (:2102دراسااااااااة  عباااااااادالمنعِ   .1
استزدد  الدراسة التعمو عماد د ر اامامة 
الوماااااة الاجتماعياااة داااي  ماااااة ال ئاااات 
ال قياااااامف مااااااّ التقمدااااااات القااااااديدف  جياااااام 
ْ  المعيقاااااة  ٍماااااا  سْعاااااة داااااي مسااااات المت
دْ د ر لبااامامة الوماااااة  عْاااام  إلاااد  جااا
الاجتماعيااة دااي عوقيااا اممااا   الاسااتقمار 

  الٌما ينة لمم مج عنزِ .
(:  يااب اسااتزدد  2102دراسااة  الاادالي   .0

الدراسة عودياد درجاة معمداة عيناة الدراساة 
ماااااااّ وربااااااااا امسااااااام ابااااااامامة الوماااااااااة 
مْاااااااة  الاجتماعياااااااة التاااااااي عقااااااادمزا الوو
 المنَمات امامية   د ر اله البامامة داي 
إ دار  اجات امسم ال قيامف  ٍماا عْاام  
سْااات الاساات ادف   تااابة الدراسااة إلااد و  مع

مْيااة  مااّ ااامامة الومااااة الاجتماعيااة الوو

بْية   اْسٌي  الموس اي ال ساد ا داري  ال
ععقيااااااد ا جااااااماوات  ٍمااااااا عوااااااددت واااااااِ 
إساازامات ااامامة الومااااة الاجتماعيااة دااي 
دْيم  إ دار  اجات امسم المدر ساة داي عا
المعااااة ال ااوية  المساااعدف دااي اسااتشماه 
ععمااااايِ امانااااااو  زلاااااادف ر ح التشادااااال داااااي 
يِ  الميتماا   الوااد مااّ التسااما مااّ التعماا

الوااد مااّ عقاا يل امً اااه  الوااد مااّ ز اج 
 ا  اث دي سّ مدومف. 

(:  يااااااااااب 2102دراسااااااااااة     اااااااااااجي   .3
دْ اماميااة  اسااتزدد  الدراسااة عوديااد اليزاا
مْياااة لتوقياااا الوماااااة الاجتماعياااة   الوو
اًْنيّ دااي الميتماا  مااّ  اا ه  ٌااط  لمماا
عممية ععمل عمد  ا  امامة  مقام عات 

جْزاااة مااااّ الدساااتْر  التقااااملعات   بمااااا م
اوقا العدالة الاجتماعية   قْ  ا  ساا  
داااااي الميتمااااا   التعااااامو عماااااد سياساااااات 
الوماااة الاجتماعياة  يلياعزاا   منزاا  َااة 
مامة  ال ما  الاجتماعي   بم امة عشادل ٍ 
 التامينااااااااات الاجتماعيااااااااة  المساااااااااعدات 
الاجتماعياااة   االياااات المتم ماااة داااي  د ر 
الد لااااااااااة  د ر الميتماااااااااا (   وااااااااااادادزا 

اْجززااااااا  متٌمدااااااات  ال توااااااداات التااااااي ع
ع عيمزااا  ٍمااا عْااام   تااابة الدراسااة إلااد 
 ااا  ع ااْر عخٌيٌااي عااّ د ر التخٌاايط 
 .  دي ع عيل سياسات الومااة الاجتماعية

(:  يااااااااااب 2120دراسااااااااااة  عباااااااااادالعميِ  .4
اسااااتزدد  الدراسااااة عوديااااد دعاليااااة ااااامامة 
ماماااااة   -الومااااااة الاجتماعياااااة  عشادااااال ٍ 

ية ال اااااااااوية ية المقااااااااام  -المقااااااااامً   ً
دماااااة( دااااي المساااااامة دااااي  -التعميميااااة

عوقيااا التمواايّ الاجتماااعي لممااموف المل يااة 
ال قيمف  ٍما عْام  الدراسة إلاد و  مَماة 
الخااااادمات ال اااااوية  التعميمياااااة   ااااادمات 
ْ  المعيقااي عساازِ بقااول  عوساايّ المساات
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دعاه دي عوسيّ الْا  الاجتمااعي لمماموف 
 المل ية ال قيمف.

امعمااااه النساااابية داااي المواااْر ال اااا ي   رلاااادف 
 م م ( 

(: اساااتزدد   2102دراساااة  عباااد القاااادر  .1
الدراسااة عوديااد  دوااى الع سااة ااايّ وبعاااد 
يااان عماااد  لْقية  التمٍ مت يااام الملاااادف التسااا
الااتشار  الاستداقية  التومك  واْ ال امص  
فْ المستزمُ   بْة  س ام ل بالمخاًم الموس
اْرد   مااا القيمااة  رداا  الاساات ادف مااّ الماا

د مت يااام التنادساااية دواااى التشم اااة   وبعاااا
دْف لمنَماااات امعمااااه  التمييااان النماااْ اليااا
ال ااا يمف المتْساااٌة  ٍماااا عْاااام   تاااابة 
دْ ع سااة  جْاا الدراساة إلااد عومياال البيا اات ا
ارعداااااااط ًمداااااااة متْسااااااٌة ااااااايّ مت ياااااام 
لْقية  مت يااااام  اساااااتماعييية الملاااااادف التسااااا
دْ عااااثيم  التنادساااية  ٍماااا و اااارت إلاااد  جااا

يْ مبعاد   استماعييية الملادف .معن
اساااتزدد  : ( 2120دراسااة  عباااد العنلااان  .0

لْية  الدراسااااة التعاااامو عمااااد عاااااثيم المساااائ
جْ  الملادي المستداة   الاجتماعية عمد الت
با اااادة إلااد عوديااد عاااثيم ععزيااد  اادمات 
جْااااا  الملاااااادي  رلاااااادف امعمااااااه عماااااد الت
المسااتداة مااّ  اا ه الااد ر الموماال لتعزيااد 

بيزااااااز عنمياااااة   ااااادمات رلاااااادف امعمااااااه
المقم عات المتْسٌة  ال ا يمف  متنايياة 
عْااة  ال اا م(   عْااام  الدراسااة إلااد ميم
يْ  جْد عاثيم معن مّ النتابة  وامزا: و   ي
لْية الاجتماعياااااة بقاااااول إجماااااالي  لممسااااائ
 بابعاداااا بقااول داامدي اجتماااعي  البيئااي  

جْ  الملادي المستداة.                                   ام  سي عمد الت
(: اسااااااتزدد  2122دراسااااااة  البما ااااااداة  .3

الدراسة الوالية عمض  اس  رلاادف امعمااه 
النسابية دي سامٌنة عماا    عْاايح وااِ 
اْمال المارثمف عمااد  يااح رلاادف امعماااه  الع

النسااااابية داااااي ساااامٌنة عماااااا   ع ستزاااااا 
ااااادعي المت ياااامات  ٍمااااا عْااااام   تااااابة 
الدراساااااااة و  جالبياااااااة رابااااااادات امعمااااااااه 

 يات فايمّ  ققا  مقاارلعزّ النيااح العما
اْماال التااي  ا اا  واااِ الع ادرجااة يجياادفي  ٍ 
عااارثم إايااياااا داااي  يااااح مقاااارل  رابااادات 
ة داااااي المعاااااارض  امعمااااااه ااااااْ المقاااااارٍ
 ال عاليااااااتي  يميااااا  عمااااال دراساااااة جاااااد   

 است اداة لممقم ري. 
 ساااد و اااا  الدراساااة بيمماااة ماااّ ا جااااماوات  

الساامٌنة  لتقاايي  رلااادف امعماااه النسااابية دااي
نااااي متخ ااااى  اااان ً   مااااّ وامزااااا إ قاااااو ممٍ

 اتدرلل ر اد امعماه.
اْااا  .4 اساتزدد  : ( 2122دراسة   عبد ال

سْاااااااااات  الدراساااااااااة المااناااااااااة عودياااااااااد المع
 -التقاملعية  -الاست ااداة  -الاجتماعية 
التدرلبيااااااة لملااااااادف امعماااااااه  -ا دارلااااااة 

النسااابية دااي عمواايّ المااموف  ٍمااا عْااام  
دْ الش ياااام مااااّ  تااااابة الدراسااااة إلااااد   جاااا
سْاااااات الاجتماعياااااة   -الاست ااااااداة  -المع
التدرلبياااااة لملاااااادف  -التقاااااملعية ا دارلاااااة 

امعمااااه النساااابية التاااي عااارثم سااامدا داااي 
عمواايّ المااموف  ٍمااا عْااام   تااابة الدراسااة 
إلد عودياد د ر مرسساات الميتما  لتالليل 
اْجااا  عموااايّ الماااموف ماااّ  التواااداات التاااي ع

 ي عنمية الميتم .قيامزا اد راا الملادي د
 تعقٍب على الذراساث السابقت:
 : اليا ل الا ه: عوميل  استنتاج

استزدد  بعي الدراسات عوديد دعالية امامة الوماااة  -0
الاجتماعياااة داااي عوقياااا التموااايّ الاجتمااااعي لمماااموف 

(  2120المل ياااااة ال قيااااامف م ااااال دراساااااة  عبااااادالعميِ 
 (.2102 دراسة  عبد المنعِ 

اْجا  استزدد  بعي  -2 سْات التي ع الدراسات عوديد المع
سْاااات است ااااداة  رلاااادف امعمااااه النساااابية   منزاااا مع
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اْاا   اجتماعية  إدارلة  عقملعية  م ل دراسة  عبدال
2122. ) 

قْااا  الدراساااة الوالياااة ماااّ  اليا ااال ال اااا ي: م
 الدراسات السابقة :

 و ج  الاع ا : .و 
عت اا الدراسااة الوالياة ماا  الدراساات السااابقة دااي  -0

عوديد د ر امامة الومااة الاجتماعية م ل دراسة 
 (.2102 عبدالمنعِ 

عت اا الدراسااة الوالياة ماا  الدراساات السااابقة دااي  -2
اْجااا  اااامامة الوماااااة  بْات التاااي ع عودياااد ال اااع
الاجتماعيااة دااي عوقيااا رلااادف امعماااه  التمواايّ 

 ( 2102الاست ادي م ل دراسة  الدالي 
 ا ج  الا ت و : .ا 
اانت الدراسااة ال -0 واليااة عمااد الع سااة ااايّ رٍ

الومااة الاجتماعية  ععنلان رلاادف امعمااه 
اااانت بعااااي الدراسااااات  النسااااابية اينمااااا رٍ
السااابقة عمااد عوديااد  دوااى الع سااة ااايّ 
يااان  لْقية  التمٍ وبعااااد مت يااام الملاااادف التسااا
عماااد الااتشاااار  الاساااتداقية  التوااامك  واااْ 
فْ  بْة  ساا ال اامص  ام اال بالمخاااًم الموساا

اْرد  المساااتزمُ  ردااا   الاسااات ادف ماااّ المااا
 ما القيمة  وبعاد مت يم التنادساية دواى 
دْف لمنَماااات  التشم اااة  التمييااان النماااْ اليااا
امعمااااه ال ااا يمف المتْساااٌة م ااال دراساااة 

 (2102عبد القادر 
عختماااد الدراساااة الوالياااة عاااّ الدراساااات   -2

 السابقة دي موا   زما  عٌبيا الدراسة .
ا
ً
 المىجهاث النظزٌت للذراست: -ثالث

اعتماادت الدا  ااة دااي عومياال المعٌيااات النَملااة 
  الميدا ية لمدراسة الوالية عمد:
   َملة النسا الاجتماعي(: 

عنٌمااااا الدراسااااة الواليااااة مااااّ و ااااد النَملااااات 
المزمااة دااي الخدمااة الاجتماعيااة   اااي  َملااة 
النسااااااا الاجتماااااااعي   يااااااب اعاااااامو النسااااااا 
الاجتماعي با   اْ و د ام ساا  التاي يتوممزاا 

تماااا    اااااْ يتشااااْ  مااااّ جمياااا  ال اااااعميّ المي
قْ    امدماد الليّ يت اعمْ  ٍل م  اا م دي م
اْ د  ال ينلقية  البيئياة   ااِ وي ال ااعمْ   ل  ج
يددعْ  بالميل إلد عوقيا  د مّ ا  دار  وااْ 

 (.216  ص2100الن م  
 انااااك ععملااا  ي ااام ي ااااْ إًاااار مااانَِ ماااّ  

عْااة مااّ الْ  ٍااابد الع سااات المتدادلااة ااايّ ميم
و  ال ااااااااات  باااااايّ اااااااله ال ااااااااات   سااااااابمزا 
 د ادعزا لتوقياا اساتقمار ٍياا  اجتمااعي معايّ 

 (.062ة  ص2112 السيسي  ي م    
اْر ام سا   عبدالمٌي    (221 ص2112و 
  و(النسا الاجتماعي الم ما:

الااالي اساااتقبل ماااد  ت ماااّ دا مااا   الااتمااااة 
اااابد الدا مياااة  ديزااا  ٍماااا و اا  يمعشااان عمااد الٍْ

ْ  الخارجية.  د   الااتماة بالق
حْ :   ا( النسا الاجتماعي الم ت

اااْ الاالي اسااتقبل  لقباال مااد  ت مااّ  ارجاا  
لْدف مّ دا م .   با اادة إلد المد  ت الم

ْ ات النسا:   مو
 المد  ت:  .0

اق د ازا المرثمات التي عاعي ماّ  اارج النساا 
لترثم في    اي ععتمد عمد  اجات المست يدات 

ام اااااامة دمااااااة   عوقياااااا التموااااايّ لخااااادمات 
دْيم  دْيم دمص عمال   عا الاست ادي مّ   ه ع
لْيد دمص عمل  عن يل مداادرات  سم ض ميسمف لت
 قاال اماااْه  ربٌزااا معاااء دااي س ساال القيمااة  
لْم سدرات امدماد  دميزا دي   ادات إ تاجياة  عٌ

 دي ال ناعات الومفية  اليد لة.
لْمية:  .2  المعاليات التو

عْاة ما ةْ اي ميم ّ العممياات الدا مياة التاي اقا
اْرد  لْاااال الٌاسااااة  الماااا ازا ام ااااامة دماااااة( لتو
ةْ ازااا  المسااتمدف مااّ الد لااة  ام قااٌة التااي عقاا
منَمات الميتم  المد ي  التعا   ايّ الاْزارات 
 التنساايا ماا  جمعيااات المساات مملّ  الاساات ادف 
اْو ٍا   دي اْرف امامة  اْرد المتا ة س مّ الم
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 دعِ  عقداِ سم ض ميسمف  مقم عات ا يمف  
ْ  المعيقة.  لمساعدف المموف دي عوسّ مست

 المخمجات:  .2
اق ااااد ازااااا الناااااعة النزااااابي  مو اااامة عماااال 
النسااا   عااادف عشااْ  دااي اااْرف داامص لاماات ك 
واْه إ تاجية لبادو  قااط مادر لماد ل  مقام ر 
متناااااي ال ااا م(   دااامص التااادرلل  الو اااْه 

ي ة مّ  ا ه   ادف التادرلل  الت يا  عمد ٍ  ٍْ
دْيم داامص التمواايّ  التابعااة لبم ااامة دماااة   عاا
لْااال الااا زة لزاااله   الاااد ْه لساااْ  العمااال  التم

 البمامة  المقم عات .
 الت لاة العوسية:  .2

اق ااد بالت لاااة العوسااية التعاامو عمااد رد دعاال 
المساات يدات إزاو الباامامة  المقاام عات المقدمااة 
لزّ مّ سبل ام امة دماة  دقد اواْ  رد ال عال 

ا يدعِ البم اامة   ساد اواْ  سامبيتا يتٌمال إاياايء 
ع يياااام دااااي المااااد  ت  و  إجااااماو الش ياااام مااااّ 
التعادا ت فيا   ٍمااا و ا  ام اال وا ااء رد د ودعاااه 
المساات يدات مااّ ام ااامة دماااة  الاساات ادف مااّ 
يرابزااِ  اعياااااعزِ دااي عمميااات ع ااويح مسااار 
اااللُ اكتقااااو المقاااو ت  العمااال  البم اااامة  ٍ 

 عمد  مزا.
الاساات ادف مااّ  َملااة النسااا الاجتماااعي و جاا  

 دي الدراسة الوالية   اي ٍااعي: 
عسااازِ  َملاااة النساااا الاجتمااااعي داااي عوقياااا 
واداو ام امة دماة مّ   ه مديملة الت امّ 
حْ عساااتمد الٌاساااة ماااّ  الاجتمااااعي ٍنساااا م تااا
البيئة الخارجياة عاّ ًملاا النَام إلاد ام ساا  

ْ ة لزا  المو
 تأهوٍت الذراس -رابعاً 

  وامية ميتمعية:
سْات امامة التنمية. -  اعد ال قم و د مع
لْااة  - الواامص عمااد  ااا  اسااتماعيييات عنم

ععماال عمااد الوااد مااّ المقااو ت الممعدٌااة 
 بال قم.

عٌْرت اامامة الوماااة الاجتماعياة لتقامل  -
المدادرات العامة  الخااة المامية إلد دعاِ 
الميتمعاااااات  امسااااام  الوالاااااة المعيقاااااية 

إدارف المخااااااًم التاااااي للأداااااماد ماااااّ وجااااال 
 يتعماْ  لزا.

 وامية مزنية: -
ااتماة مزناة الخدماة الاجتماعياة بالتعامال  -

 م  مقو ت ال ئات المزمقة.
عزاااادو مزنااااة الخدمااااة الاجتماعيااااة إلااااد  -

 عوقيا المدايية الاجتماعية.
عبناااي الخدماااة الاجتماعياااة و قاااٌة الت يااام  -

المخٌٌاااااااااة ماااااااااّ  ااااااااا ه المرسساااااااااات 
 الاجتماعية. 

 وامية عخ  ية: -
إ  التخٌاايط الاجتماااعي بمااا يت اامن  مااّ  -

اان عمااي   سااابل   ماااذج عمميااة مدسااٌة عمٍ
امدااماد عنااد  ااا  المزاااة  امدشااار لتنميااة 
ساادرات امدااماد  عوقيااا التمواايّ الاست ااادي 

 ل قماو. 
ااا لتمااُ  -  التخٌاايط الاجتماااعي اعٌااد ااتمامء

ال ئااات الموم مااة مااّ السااوا   الاالي اعااد 
ااا مااّ المعااااة الاجتماع عْء يااة  التااي اااي  

 مّ اميِ عمل التخٌيط الاجتماعي.
 خاهساً: أهذاف الذراست  

عوديد د ر امامة الومااة دي عوقيا رلادف  -0
 امعماه النسابية دي م م.

ةْ رلادف امعماه النسابية . -2  عوديد م ز
اْجااااا  اااااامامة  -2 بْات التاااااي ع عودياااااد ال اااااع

الوماااااة الاجتماعياااة داااي عوقياااا رلاااادف 
 م.امعماه النسابية دي م 

بْات  -2 عودياااد مقتم اااات لمت مااال عماااد ال اااع
اْج  امامة الومااة الاجتماعية دي  التي ع
 عوقيا رلادف امعماه النسابية دي م م.
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 سادساً: تساؤلاث الذراست:
مااا د ر ااامامة الومااااة دااي عوقيااا رلااادف  -0

 امعماه النسابية دي م م 
ةْ رلادف امعماه النسابية   -2  ما م ز
اْجاا   -2 بْات التااي ع ااامامة الومااااة مااا ال ااع

الاجتماعياااة داااي عوقياااا رلاااادف امعمااااه 
 النسابية دي م م 

بْات التااي  -2 ماا مقتم ااات لمت ماال عماد ال ااع
اْجاااا  ااااامامة الومااااااة الاجتماعيااااة دااااي  ع
 عوقيا رلادف امعماه النسابية دي م م 

 سابعاً: هفاهٍن الذراست: 
عْااااة مااااّ الم اااااييِ  ععتمااااد الدراسااااة عمااااد ميم

 كالتالي :
ةْ امامة  .و   الومااة الاجتماعية :م ز

يْ: -0 ةْ الم   الم ز
عقيم الومااة الاجتماعية دي الم ة:  مااة دي  

 مياااء    مااااة: منعاا  -باااا   مااي(  مااي د  اااء 
 دداا  عناا   لقاااه :  ماااه مااّ القاادو منعاا  مااا 
اًْنيّ   ساااااايتزِ  ا ااااامه   وا ااااااء  ماااااااة المااااا

جْين    (022  ص2100 ايا تزِ. المعيِ ال
ةْ الاااااااااااٌ  ي  -2 لموماااااااااااة الم زااااااااا

 الاجتماعية:
امواااّ ععملااا  الوماااااة الاجتماعياااة عماااي ا زاااا 
عْااة مااّ السياسااات  الباامامة التااي عسااتند  ميم
اًّْ  إلاااد عقاااملعات سااماااة لمتن يااال   ععاااالة مااا
ال عد الاست ااداة  البيئياة  الاجتماعياة لم قام 
وْ الت لااة ماّ  ا ه   ا عداة امماّ ال الابي  سا

لاسيما ماّ  مااة سبل ٍسل العيو  ععنلناا    
اْجن المالياة  الاجتماعيااة   ا ه التقميال مااّ الوا
التااااااي عوااااااْه د   الو ااااااْه عمااااااد امجلاااااااة 
 الا تياجات امساسية ام م .  منَمة امجلااة 

 (.  002  ص2120 النراعة للأمِ المتودف ,
ا ي م لمومااة الاجتماعية:   كما و  اناك ععمل ء

دْماااااا  عْااااة التااااداايم العامااااة التااااي ي اااااي ميم
يتمااااا  مع ااااااب  لوماااااايتزِ ماااااّ ال اااااابقة الم

الاست ااااداة  الاجتماعياااة التاااي ساااد عااانيِ عاااّ 
الغيااااا و  الا خ ااااض الشبيااام داااي الاااد ل ماااّ 
العماال  تييااة لوااالات ًاربااة مختم ااة  الماامض  
مْاااااة  إااااااابات العمااااال  الدٌالاااااة  العيااااان  امم
ْ ة  إعا اات للأسام التاي لاديزا وً ااه   القايخ

(OECD development policy tools 
,2018,p:16).. 

ةْ الاجمابي لبمامة لومااة الاجتماعية:  الم ز
عْة مّ البامامة عساتند إلاد عقاملعات  -0 ميم

 ساامة لمتن يل .
وداف لتوقياااااا المدايياااااة  الواااااد ماااااّ دقااااام  -2

 الد ل.
عت اامّ إعااادف عْزلاا  الااد ل  عقمياال عاادة  -2

 المسا اف.
ةْ رلادف امعماه: -ا  م ز

يْ لملادف الاعماه:  ةْ الم   الم ز
ةْ الملادف ل ة: -  م ز

ْ د: م در دعل المابد اقاه : بتعتْ نا  الملادف مّ المَّ
رابداء يم د لنا الشتلأ  المننِه  لتمعاادُه بمعناد  ا اد 
ااااااااااااام   وي اٌمااااااااااااالُ  لنَااااااااااااام فيختاااااااااااااار ود ت

ْ د: دِعالُ المَّاباد. 2 ص2110 ال ماايدي  (    المَّ
ٌْمُاال  َُاام  لت اقاااه بعْ نااا رابااداء ياامُ دُ الشاالأت  وي ين

 (2 ص0222المازي  
ةْ امعماه ل ة:  -  م ز

اا ء  اليماا   - العماال  إ ااداث القاايو عمِمتاا  عمت
وعماه  وعممت  داي اممام  اساتعممت   ااْ اُعمِال 

 عمِاال لن ساا   جياامه -دشاامه   َاامه  سااد اعتماال 
اااااان 2 صة0226الممسي ااااااا  (. امعماااااااه الممٍ

هْ   دااي التقساايِ ا داري ( مااا اوااْ  عواا     واا
اقااه سملا  دا   ماّ وعمااه   وم   ل او إليا 

دْ يبللاااا   اااان ٍاااالا    دااااي الاست اااااد ( ميزاااا ممٍ
 (2النيار  ا م   ص ا  سا  لتو يل من عة.
ةْ الااٌ  ي:  الم ز
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اي عممية ادو عمل عياري و  منَمة ماّ وجال 
الاامبح و  لتمبيااة الا تياجااات الاجتماعيااة   اااي 
الٌملقااة التااي عاانَِ ازااا عممااُ   المخاااًم التااي 

لْااداا. مرباااح  الخسااابمععتماااُ   ا  التااي ع
(Prachi Juneja, 2015, p: 43 ) 

ةْ ي م لملاادف امعمااه: ااي العممياة   اناك م ز
لْل امدشار العَيماة إلاد  التي يتِ مّ   لزا عو
لْااة لماباادات   اساا  اوقااا امرباااح الماداااة  المعن
امعمااااه   عتساااِ ااااله العممياااة با اااادار   ماااا 

ِ بوال مقاومة ماا  و  امدشار اليديدف التاي عساز
لْااال العقداااات  إايااااد  ماااْه بٌملقاااة مميااانف   عو
 المخاااااًم إلااااد داااامص جدياااادف عوقااااا النتااااابة 

 ,Webelster)ا اياايااة لممقااارل  اليدياادف 
2021, p:21)  

ةْ ا جمابي لملادف امعماه:  الم ز
 عممية لتمبية الا تياجات الاجتماعية. -0
ًملقاة لمتعامال ما  المخااًم التاي ععتاامض  -2

 العمل.
لْل امدشار إلد  اس  اوقا اربااح مادااة  -2 عو

 لمابدات امعماه.
عمميااااة إاياااااد  مااااْه لممقااااو ت بٌملقااااة  -2

 ممينف.
 : الاطار النظزي للذراست : ثاهناً 

 المدوب ام ه: امامة الومااة الاجتماعية :
                                        وامية امامة الومااة الاجتماعية:                                         -و لاء 

ععااد ااامامة الومااااة الاجتماعيااة  قٌااة ا ٌاا   
لمخاااام ج ماااااّ ال قاااام  التاااااي عيسااااد إموا اعزاااااا 
دْيم داااامص العماااال  ععنلاااان  الاست اااااداة دااااي عاااا
ا موا اااات المادااااة  الدقاااملة ماااّ  ااا ه  ٌاااط 
لْاال امااا م التااي عاادعِ ساادرف امساام ال قياامف  التم

لْاا  ساابل العااي دْيم عمااد عن و  با اااادة إلااد عاا
امااااْه  الاد اااار   عوسااايّ الوالاااة الت ل لاااة 
لْاال امااا م يااردي  مدااماد امساامف   يااب إ  التم
لْات وعماااد ماااّ النقااااط الاست اااادي  إلاااد مسااات
لمماااموف  إد ااااه إموا ياااة العمااال بااااجم   عْساااي  

لْاااا  داااامص عماااال لممااااموف.   ,Kabeer) عن
2008,p:350 ) 

ااة الاجتماعياة  لموّ عوديد وامياة اامامة الوما
 منَماااااة امجلااااااة  النراعاااااة للأماااااِ المتوااااادف 

 (:                        20 ص2102 
دْيم ال لاو مما اساعد عمد إبقاو وساعار  -1 ع

اْد ال لابية امساسية منخ  ة .  الم
اْرث  التعامااال مااا   -2 الواااد ماااّ مخااااًم الشااا

اْرم  امزماااات   التشيااا  مااا    اااالات الٌااا
يثاااره   الوااد ع ياام المناااخ  التخ ياا  مااّ 

 مّ إزالة ال ابات   مّ التداْر البيئي.
ععنلاااان روس الماااااه الدقاااامي الاااالي اقااااول  -3

ياا    وساااس إ تاجيااة العماال  إموا يااة التٍْ
  الود مّ عمالة امً اه.

الاست مار داي المقاارل  ال ا يمف  عوسايّ  -4
 ام قٌة المدرف لمد ل .

دمص العمل دي النراعة  امعماه التيارلاة  -5
 النراعية. 

ااا دااي عا -6 ردي الومااااة الاجتماعياة د رءا ربيسء
رْ دي المل .  الود مّ ال قم  الي

ااد الدراسااة و  ااامامة  و َمااة سااْ  العماال   عرٍ
وااااااادو  ااااااادا ء وساساااااايءا لباااااامامة المساااااااعدف 
الاجتماعياااة التقميدااااة ماااّ  ااا ه ساااْ  العمااال 
النقاااااٌة  عقااااايي  رلاااااادف امعمااااااه   ااااادمات 

يااا   مقاااارل  ام ااا اه العاماااة  التااا درلل التٍْ
ي .  المنتزي بالتٍْ

 واداو الومااة الاجتماعية:                                                                           -ثا ياء 
إ  الزااااااادو امساساااااااي لبااااااامامة الوماااااااااة    

لْل امسام ماّ ال قام المانمّ  الاجتماعية اْ عو
إلد سبل عيو مستداة سبل عايو مساتدامة (  

 Wouters, Taffess,2018, p159)                               ) 
عْااة مااّ اماااداو لباامامة الومااااة   اناااك ميم
الاجتماعيااااااااة اموااااااااّ ساااااااامداا فيمااااااااا يمااااااااي( 

(Abdrabo, Galaby, 2022, p206 ) :) 
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عن ياال و َمااة  عااداايم الومااااة الاجتماعيااة  -1
اااا لميميااا   عوقياااا ع ٌياااة  نيء المناسااادة ً 

 كبيمف لم قماو  ال ع او.
عسااازِ الوماااااة الاجتماعياااة داااي الق ااااو  -2

رْ مّ   ه ععنلن امماّ ال الابي  عمد الي
  الو ْه عمد ع لاة موسنة.

عوقيا الت ٌية ال اوية القااممة  بماا داي  -3
ذلاااااُ الوماااااااة ماااااّ المخااااااًم المالياااااة  
 إموا يااااة الْاااااْه إلااااد  اااادمات المعااااااة 
ال ااااااوية امساسااااااية اليياااااادف   إموا يااااااة 

قا ات امساساية الو ْه عمد امد لة  الم
لْااة  دْف  باسااعار معق اامنااة  ال عالااة  الياا

 لميمي  .
عساازل الومااااة الاجتماعيااة الْاااْه إلااد  -4

 التعميِ الييد.
دْيم الخاااادمات العامااااة  البنيااااة التوتيااااة  -5 عاااا

ة دا ل امسمف . لْية المقتمٍ   ععنلن المسئ
عوقياااا العمالاااة الشامماااة  المنتياااة  العمااال  -6

بما دي ذلُ  ال با ليمي  النساو  المجاه 
القاااداا  ام اااخاص ذ ي ا عاساااة  امجااام 
 المتسا ي مقاال العمل المتسا ي القيمة .

اعتماااد سياسااات ماليااة  سياسااات امجااْر  -7
 الوماااااة الاجتماعياااة  عوقياااا سااادر وكبااام 

 مّ المسا اف عدرليياء. 
:يليات الومااة الاجتماعية:                                                                              ثال ا ء

لْم يليات الومااة الاجتماعية  إ  العمل عمد عٌ
نءا وساسيءا دي عمويّ الماموف   مرسساعزا اقول رٍ
اْجزاااة ٍااااامف عااادة  اااا ماااّ م مْء اًْنيّ عم  المااا
المسا اف  الزقا ة الاجتماعية  الاس او لمماموف 
عْة المتم مة داي  إاادة إلد مخاًم الوياف المتن

داااااي الساااااّ  العيااااان  الدٌالاااااة  ال قااااام  التقااااادة
 إموا ات التعمض ادات اجتماعية عقمل العند 
امسااااامي  التقااااامد   لند اااااي و  عقااااامل يلياااااات 
لْم اااامامة  الوماااااة الاجتماعياااة اساااتوداث  عٌااا

لومااااة الااد ل إرساااو ساعاادف الامااّ الاجتماااعي 
 ( .                            222  ص:2121 المالي لممموف. اا ي  

 لموّ ع اني  يلياات الوماااة الاجتماعياة إلاد 
 (                   22:22  ص2102ااعي: اا ِ  

يليات الومااة الاجتماعية المسمية   اارج  َاِ  -
الوماااااة الاجتماعياااة التقميدااااة ( م ااال: التعمااايِ 

  التدرلل  ال وة  عنَيِ امسعار دعمزا .
يليات الومااة الاجتماعية المسامية اامّ  َاِ  -

لومااااة الاجتماعيااة التقميداااة: م اال المساااعدف ا
ي ااة  ااامامة إعا ااة امجااْر   دااي الدوااب عااّ ٍ 
لْااااااال امعمااااااااه ال ااااااا يمف  اااااااامامة  اااااااامامة عم
المسااااااااااااااعدات الاجتماعياااااااااااااة  ال اااااااااااااناديا 
الاجتماعيااااة  اااااناديا الخاااادمات الاجتماعيااااة 
مْياااااااة  مرسساااااااات القٌاااااااار  ْ ااااااادات الوو بال
الخااااص  ااااند   دعاااِ الٌااا ا المساااااعدات 

دااااة  العينياااة  دعاااِ امجلااااة لممساااتزمشيّ  النق
اناااْك الاد اااار لمتنمياااة الاجتماعياااة  م ااال اناااُ 
 اام الاجتماعي بم ام ( اليمعياات التعا  ياة 
عْيااة الموميااة  العالميااة  ااامامة  المنَمااات الٌ

 التنمية المومية اليمعيات الخيملة .
يليات الوماااة الاجتماعياة جيام المسامية: م ال  -

امساااامف  كقياااااة العاااااب ت  إدارف  عْزلاااا   قاااااط
المل يااااة اتْزلاااا   قاااااًزا النراعااااي   قاااااًزا 
اا  عْء اْ ي  العمل  ارج المنارر مما اوقاا عن الوي
دي م ادر الد ل ( المساعدات الخيملة الدينية 
  يب عقدد امداا  السما لة عمد وامية عقداِ 
المساعدات الخيملة  دا س ة اامم امجنياو و  

اه ال قااماو عااّ ًملااا اساااعد ا دااي عوساايّ  اا
اف  ال دسات(.   دد  النٍ

 رلادف امعماه: -المدوب ال ا ي 
 وامية رلادف امعماه :

ععد رلادف امعمااه ااي الٌملاا  واْ التميان داي 
سااْ  العماال الاالي اٌمااا ا اااداعات  الااتشااارات 
المبدعاااة القاااادرف عماااد عوقياااا ام ااا ة  الااامط  

اْعدف  إذ إ  لملادف امعماه وامية  عتم ل فيما ال
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 66:62, ص2102يمي  القاميممي  المبيملاُ 
) 
 الاستق لية : - و

إ  ممشيااااااة المقاااااام ر عتااااااايح لمابااااااد امعمااااااااه 
الاساااتق لية بمقااام عة   ال مااااة لتوقياااا ماااا 
ا ااااابْ إليااااا   إذ لا  اااااُ و  رابااااادات امعمااااااه 
اٌمواااّ إلاااد عوقياااا ماااا اومماااّ بااا  داااي ااااله 
الويااااااااف   إ   اااااااعْراّ بالعمااااااال لن سااااااازّ لا 

لْية ااااااااله للآ اااااااملّ  ياااااااددعزّ لتقاااااااديم مسااااااائ
 الاستق لية.

 دماة لمتمين:  - ا
اموااّ مااّ  اا ه رلااادف امعماااه عوقيااا واااداو 
متميااانف مختم اااة عاااّ اا اااملّ   ااتشاااار ودشاااار 
 مقااام عات رلادااااة مختم اااة   ماااّ وم ماااة ذلاااُ 
إ قااااو مقااام ر عوقياااا د ااال م ااامْ  مسااامف 
موتاجااااة  و  عقااااداِ  مااااْه جدياااادف باسااااتخداة 

قات الودي ة   اله امم مة ععواه التقنية بالتٌبي
مزاااارف راباااد امعمااااه داااي اليمااا  اااايّ امااااداو 
الاجتماعيااااااة  الم دااااااة دااااااي عوقيااااااا واداداااااا  

 الاست اداة .
رلاااااادف امعمااااااه دمااااااة لتوقياااااا وس اااااي  -ج

ْ ات :  الٌم
ك يم مّ الناس ايد و  عمما  لا اومال وي عواد 
 جيم ممت    لشّ ر اد امعماه لا ايد   ذلاُ  

إلاايزِ داان  انااااك دم سءااا بساايٌة اااايّ  فدالنساادة
العمااااال  المتعاااااة  إذ اياااااد ر اد امعمااااااه داااااي 
است ماراعزِ دمااة لمتعبيام عاّ الان ه  عوقياا 
الااالات  دزاااِ اعمماااْ  و   اااد د  ياااا زِ ااااي 
إااااااااداعزِ   ماسااااااازِ   رطلاااااااتزِ إ  امااااااات ك 
فْ  التموّ.  المقم ر الخاص امنح القعْر بالق

 دماة عوقيا ورباح: -د
ماااّ و  الو اااْه عماااد المقااام ر عماااد الااامجِ 

ْ ياااد لمعَاااِ ر اد  المساااتقل لااايه ااااْ الاااداد  ال
امعماه  دن  امربااح التاي عمنوزاا مقام عاعزِ 
مااااّ ااااااِ الااااد اد    قاااااو اااااله المقاااام عات  

دمعَِ الم اد لا ااممْ  الا  ماة لميتم  ال ماو 
 بقدر ما اوممْ  اتوقيا ال م ات .

 دماة لممساامة دي الميتم :  - ه
دااي ال الااال يتمتااا  مااا ك المقااام عات ال ااا يمف 
 المبتشمف بالا تماة  ال قاة داي ميتمعااعزِ   ياب 
مْاااات ر اد امعمااااه ال قاااة  الا تاااماة  إ  وااااِ مق
اْا ماّ العما و  المتداده  عمُ ال قاة التاي اكتساب
اْ بخاااااادمتزِ باااااان  ص  وما ااااااة   الااااااليّ سااااااام
 مسااااااااماعزِ بااااااالومْه الااتشارلااااااة  الملاداااااااة 

عمد مم امااة يدرك م ك المقام عات اليديدف   
ال ااااا يمف ماااااا لمقااااام عاعزِ ماااااّ وامياااااة داااااي 
الاست مار المومي  ما لعممزِ ماّ وثام مزاِ داي 

ني .  الاست اد الًْ
 عنمية مزارات ا ادار  الااتشار : -  

إ   ا ااااادار  الخياااااه ( مقاااادرعا  مااااّ الٌاسااااة 
ا  تاجياة عساااعدا  عماد اكتساااا المعمداة  ساااه 

يّ: إ  الخيااه ااْ  ايو وااِ ماّ ولبيمت وينقتا
المعمدااة   رلاااادف امعمااااه عتاايح عنمياااة مزاااارات 
الااتشاااار  الت شيااام ا ااااداعي  التيدياااد الم مااام  
لْزِ   ر اد امعمااه امك ام إاااداعا اساموْ  لعقاا
اااا متسااااا لة   و  عمااانح جميااا  الا تمااااالات دماء
 رابااااد امعماااااه اخااااط  لمزااااد الٌملااااا اليديااااد 

   ْ  . الناس  ينلاك يتدع
 :ا جماوات ال زماة لادعِ رابادات امعمااه -1

(Daniel , Frenandes ,2014 ,p: 
195) 

عقاايي  النساااو مااّ ربااات البيااْت لمتٌماا   -1
 دارف امعمااااااه عاااااّ ًملاااااا جااااامس ر ح 
المداااااااادرف ماااااااّ  ااااااا ه دااااااامص التعمااااااايِ 

 بالممارسة.
عْية  اسعة النٌا   -2 يند ي القياة بوم ت ع

ازااااادو ع قيااااا  النسااااااو  اااااْه ال ااااامص 
 ة المختم ة  الميالات المتا ة لزّ.التيارل

3-   ْ يند ااي اااله منلااد مااّ اليزااد لمداا  مساات
المااااموف  عنَاااايِ ااااامامة التاااادرلل المزنااااي 
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لْم الش ااااوات ا دارلاااة بوياااب عشااااْ   لتٌااا
مسااتعدف لمتشياا  ماا  المت ياامات مااّ  اا ه 
جْياااا  لْ الاسااات ادف ماااّ إ ااادث المناااااا التشن
التااي عموااّ المااموف مااّ الت ااْ  دااي اعخاااذ 

 القمار.
إسامااة معااارض عيارلااة  معااارض اااناعية  -4

نياااة  مومياااة  اسميمياااة لمسااااعدف  د لياااة ً 
ات  اْاااااال مااااا  القااااامٍ النسااااااو عماااااد الت

 النسابية ام م .
دْيم القااام ض الميسااامف لسااايدات  -5 يند اااي عااا

امعماااااه لتقااااييعزّ عمااااد الا خااااماط دااااي 
 العممية ال ناعية. 

اْج  رلادف امعماه:   -6  التوداات التي ع
اْجاااا  رلااااادف ععااااد مااااّ وااااامز التوااااد اات التااااي ع

امعماه  اي القدرف عمد الدقاو مّ   ه عومال 
الش يام مااّ المخاااًم  القااميااة لمت يياام  مااّ واااِ 
اْجاااااا  رلااااااادف امعماااااااه      التوااااااداات التااااااي ع

 ( 022:022,ص 2122النعارلم  الٌالل, 
لْل مّ وااِ التواداات التاي  -1 اعد  ياا التم

اْجا  منَمااات امعمااه  دماباادات امعماااه  ع
بْات ٍبيمف دي جلا الاست مار  اْجزّ اع ي
لْل ال زة لمقاارلعزّ    الو ْه عمد التم
ات  التماجاا   مماا  ااد مااّ  قااط عمااُ القاامٍ

دْ الْاْه إليزا .  عّ المطلا التي ع
ات ال اااا يمف  -2  ياااااا التعااااا   ااااايّ القاااامٍ

  المتْسٌة اقول الش يم مّ التوداات.
ععااد الااااٌمابات السياسااية التااي عقاازداا  -3

القاااام  ام سااااط مااااّ التوااااداات منٌقااااة 
اْجااا  المسااات مملّ لاااد ْه  الشبيااامف التاااي ع

 سْ  رلادف امعماه.
مقتم ااااات لمت ماااال عمااااد التوااااداات التااااي   -4

اْج  رلادف امعماه لممموف:   Samineni)ع
Sridevi, 2020, P 20-21) 

الت يياام دااي الميتماا  مااّ  اا ه سياسااات   -
ععنلن رلادف امعمااه ٍماْرد لمدايياة الماموف 

  استق لزا المالي.
عماال موااا لات مبتشاامف لاساات مار ميااالات   -

ياااااااا   النمااااااااْ  السااااااااْ  اليدياااااااادف لمتٍْ
 الاست ادي.

دوااى القاادرات  المزااارات التااي عااردي إلااد  -
  مْ رلادف امعماه النسابية. 

عْاا - ت النساابية رابادف ايل و  عشاْ  الميم
دااي عوساايّ روس الماااه الاجتماااعي لممااموف 
جْي   المل ية مّ   ه م در سابِ عمد الت

مْات..  جْيا المعم لْ  باستخداة عشن
 هنهجٍت البحث:  -تاسعاً 

اعتمادت الدا  اة عمااد اسامْا الدراساة الموتبيااة 
مااااّ  اااا ه   اااام  عومياااال مااااا وساااا مت عناااا  

 اااْه  المااارعممات  الناااد ات  النقا اااات العممياااة
اْه  اااللُ ماااا ا تااا س اااية الوماااااة الاجتماعياااة ٍ 
التااااماث النَاااامي المتاااااح عااااّ رلااااادف امعمااااااه 
النسااابية   ذلااُ دااي بعااي المماجاا   الدراسااات 
امجنبياااااة  بعاااااي المماجااااا  العمبياااااة  الخبااااامات 

 الميدا ية لمخدمة الاجتماعية. 
 تىصٍاث الذراست:  -عاشزاً 
دْيم الادعِ الماالي  التقناي لمماموف -1  ام رف ع

 دارف المقارل  انياح   لموّ و  يتِ ذلاُ 
مّ   ه ع ٌية عشالي  ادو امعمااه م ال 

لْا.   ماو المعدات  التس
ام رف عاميّ رعااة اوية  ااممة لمنسااو  -2

ال عي يبدو  مقارلعزّ اموّ و  اقمل مّ 
المخااااا و المتعمقااااة بالاسااااتقمار ال ااااوي  
  لنلد مّ دمص استممار النقاط التياري.

ااااامامة التاااااميّ الاجتماااااعي  التْساااا  دااااي -3
اموااّ و  عقاادة اممااا  المااالي لمنساااو دااي 
سْعااة سااد عاارثم  رْ و ااداث جياام مت  اااه  ساا

 عمد  قاًزّ التياري.
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لْااة: اقاامل  -4 العماال عمااد اناااو  اادوة دعااِ س
عْاااااات  ذلااااُ الاع ااااااه بالمم ااااديّ   ميم
الاادعِ النسااابية   القاادوات المزنيااة  ذلااُ 
لتوقياااا عدااااده لممعمداااة   الو اااْه عماااد 

لاستقااااااارات  الخباااااامات الخااااااااة ب ااااااتح ا
ي ية التعامل ما  المقاو ت  المقم عات ٍ 

 وثناو عن يل المقم عات.
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 قائوت المزاجع
 ا لاء :المماج  العمبية

واااااْ الوسااااّ عمااااي اااااّ إسااااماعيل اااااّ ساااايده  .0
: المخ اااااى الموقااااااة(: 0226الممساااااي  اااااا

اياااام ت   –النا اااام: دار إ ياااااو التااااماث العمبااااي
 (226/ 2الٌدعة: ام لد  

دْ (: 2120و مااد ال اادا    .2 و را  سياسااية  ساا
دْاة   المسااااتقبل .... ر اد امعماااااه دااااي السااااع

ن ال شم الاستماعييي لمدراسات يا  ممٍ  عمٍ
و ماااد ااااّ عبااادالم مّ القاااميممي   دااااو انااا   .2

  (: رلاااااادف امعمااااااه2102 ااااااام المبيملاااااُ  
دْاة  العبيوا     السع

ملاااااااو القن لنااااااي  .2 و مااااااد اااااااّ دااااااارس اااااااّ زٍ
  معياااااااِ مقااااااااييه الم اااااااةة(: 0222الااااااامازي 

الموقا: عباد السا ة ه ااار    النا ام: دار 
 (262/ 2ال شم 

(: رلااادف امعماااه  امرد   2122إساا ة ه    .6
 دار الياز ري العممية

وثم ام مااط (: 2120ادرلة عبدالله ه القوي  .6
عماااااه عمااااد  ياااااح القياداااااة لممااااموف راباااادف ام

المقم عات ال  يمف دراسة عٌبيقياة عماد د لاة 
  رساالة دٍتاْراه جيام منقاْرف  ا مارات العمبياة

 جامعة القاامف ٍمية التيارف 
 اس  رلاادف امعمااه النساابية   يَة البما داة:  .2

اْمل المرثمف فيا   ع ستا   دي سمٌنة عما   الع
بوااااب منقاااْر دااااي ميمااااة  اااادعي المت ياااامات 

ةْ ا  ساا ية  العادد جامعة ا لنياح للأبواث العما
   زارف التمبياااااة  التعمااااايِ  سااااامٌنة عماااااا  26

الزيئاااااة العاماااااة الوالياااااة المساااااتزمُ  سااااامٌنة 
 . 2122عما   

الاد ر المومال لتعزياد  مدي جمعاة عبادالعنلن:  .2
 ااااادمات رلاااااادف امعمااااااه داااااي الع ساااااة اااااايّ 
جْااااااا  الملاااااااادي  لْية الاجتماعياااااااة  الت المسااااااائ

عنميااة المقاام عات المتْسااٌة المسااتداة ليزاااز 
  الميمااااة العمميااااة  ال اااا يمف متناييااااة ال اااا م

لمدراساااات  الدواااْث المالياااة  التيارلاااة  جامعاااة 
   2120دمياط  ٍمية التيارف  

دار  ٍتاااا العاايّ الخمياال اااّ و مااد ال مااياادي   .2
 موتدااة الزاا ه  عوقيااا : د.مزاادي المخن مااي 

د (  وه اّ و ما62/ 2 د.إاماييِ الساممابي  
ة(: 2110اااّ امزااامي الزاام ي  واااْ من ااْر 

  الموقااااا: ه عااااْض ممعاااال  عزااااليل الم ااااة
ايااام ت   –النا ااام: دار إ يااااو التاااماث العمباااي 

 (220/ 2الٌدعة: ام لد   
دْ النعااارلم  جسااا  الٌالاال    .01 راكاان عمااي موماا

لْا (: 2122 ا دارف الالشتم  يااااااااااااااة  التساااااااااااااا
ا لشتم  اااااي لمنَماااااات امعمااااااه المعااااااامف   

لْا ا لشتم  ااي  المياانف التنادسااية  رلااادف ال تساا
دار اليااااااااااز ري  امعمااااااااااه  إدارف المعمداااااااااة ( 

 العممية  
الوماااااااة (: 2102ربااااااا اسااااامي عبااااادالمنعِ   .00

الاجتماعية لم قماو الم مج عنزِ  بوب منقاْر 
دي الميمة العممية لمخدمة الاجتماعياة دراساات 

  ٍميااااة الخدمااااة الاجتماعيااااة  بوااااْث عٌبيقيااااة
 .2  العدد 0وسيْط  الميمد   جامعة

إدارف (: 2112ر اااااااااد و مااااااااد عباااااااادالمٌي    .02
المرسساااات الاجتماعياااة  ا ساااوندرلة  الموتداااة 

 اليامعية
سياسااااااات الومااااااااة الاجتماعيااااااة  التخٌااااااايط  .02

  بواااب منقاااْر داااي الميماااة العممياااة لت عيمزاااا
لمخدمااة الاجتماعيااة دراسااات  بوااْث عٌبيقيااة  

يْط  كميااااة الخدمااااة الاجتماعيااااة  جامعااااة وساااا
 .01  العدد 0الميمد 

 (:2102 يماو عبدالعنلن عبدالداساط الادالي   .02
د ر اااااامامة الوماااااااة الاجتماعياااااة داااااي ساااااد 

  بواااب منقاااْر داااي ا تياجاااات امسااام ال قيااامف
  20ميمة ٍمية التمبياة  جامعاة ًنٌاا  الميماد 

 . 2العدد 
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(: الوماااااة الاجتماعياااة 2102اااا ح اا اااِ   .06
  لدي المزمقيّ لم قماو: سماوف دي معني الوياف

 اليينف وًمه لمنقم  ا  تاج الاع مي .
التنمياااة (: 2102ًمعااا  م اااٌ د السااام جي   .06

لْماة   القاااامف  الاجتماعياة ماّ الوداثاة إلاد الع
 الموتل اليامعي الوديب

عباااادالعنلن جمياااال مخيماااام  و مااااد عباااادال تاح  .02
د ر ال اااناعات ال ااا يمف (: 2110عبااادالوميِ 

لدٌالاااة اااايّ  المتْساااٌة داااي معالياااة مقاااومة ا
  القاااامف: المنَمااة  القااداا دااي الااد ه العمبيااة
 العمبية لمتنمية ا دارلة

: التعماااايِ الملااااادي ع اااااة ساااايد و مااااد السااااعيد .02
جْيا  ًا ا اليامعاة  واْ الملاادف  مد ل لدعِ ع

  ميماااة ٍمياااة التمبياااة ابْرساااعيد   العمااال الوااام
 ۵۱۸۲  ۸۱ر
(: عوميااااال 2102عااااا و عماااااد عماااااي النجااااال   .02

لْا   سياسات الومااة الاجتماعياة داي د لاة الش
ة  اااادوة اممااااا  2102-0261 اااا ه ال تاااامف 

ذْجااااء  بواااب منقاااْر داااي ميماااة  الاجتمااااعي  م
كمياااة الخدماااة الاجتماعياااة لمدراساااات  الدواااْث 
الاجتماعيااة  ٍميااة الخدمااة الاجتماعيااة  جامعااة 

ةْ  العدد  .02ال ي
رلااااادف (: 2112عماااام  عاااا و الااااديّ زلاااادا   .21

فْ الدادعاة -امعماه  نياة الق   ل ست ااداات الًْ
 القاامف  المنَمة العمبية لمتنمية ا دارلة

دْ عبااااادالعميِ   .20 دراساااااة (:2120داًماااااة مومااااا
اْ  دعاليااة ااامامة الومااااة الاجتماعيااة دااي  بعناا
عوقيااااا التمواااايّ الاجتماااااعي لممااااموف المل ياااااة 

  بوااب ال قياامف مااّ منَااْر الخدمااة الاجتماعيااة
 منقاااْر داااي ميماااة ٍمياااة الخدماااة الاجتماعياااة
لمدراسااات  الدوااْث الاجتماعيااة  ٍميااة الخدمااة 

ةْ  العدد   .22الاجتماعية  جامعة ال ي
دااااااين جمعااااا  النياااااار  عبدالساااااتار ه العماااااي  .22
رلااااااااادف امعماااااااااه  إدارف امعماااااااااه (: 2101 

   الملاض  دار الوامد لمنقم  التْزل ال  يمف

سساااااااااِ الادمااااااااااج الاجتمااااااااااعي  السياساااااااااات  .22
ام ااامة الومااااة إًااار (: 2102الاجتماعيااة   

ْ سي   الاجتماعية القاممة  التاب  لمي
اليساااار المبناااا ي داااي (:  2121كمااااه ااااا ي    .22

عْي: ع ااسِ  لات العاا ة الونا القاي زمّ التو
لبنا   دار امزمة ... وة ا  تاح عمد الت ييم    

 ال ارااي.
الاعياااات (: 2101ماام وااْ المعااًي عماد   .26

  القاااااامف  الودي ااااة دااااي التخٌاااايط الاجتماااااعي
 الموتل اليامعي الوديب  

  المعياِ الْسايطميم  الم اة العمبياة بالقااامف   .26
عااااالي :  إاااااماييِ م ااااٌ د / و مااااد النلااااات / 
 امااد عبااد القااادر / ه النيااار(  النا اام: دار 

فْ    (622/ 2الدع
ااي واااْ الن اام   .22  –الاستقااماو (: 2100ه زٍ

ي ااااة ال ابدااااة دااااي التخٌاااايط الاجتماااااعي   الٍْ
 سوندرلة الموتل اليامعي الوديب.الا
الدامقماًيااااة (: 2102ه ااااااد  إسااااماعيل   .22

  القاامف  العمبي إ يازات  إ  اسات11 الخمييية
 لمنقم  التْزل 

دْ  اااااجي السيسااااي  ي اااام     .22 (: 2112موماااا
وْ النَملاااااات العممياااااة   دماااااة ال ااااامد داااااي اااااا

   القاامف  الدار الزندسيةالمعاامف
وساساااايات (: 2122مااااد   ه واااااْ الن اااام  .21

   المن ْرف :الموتدة الع ملة رلادف امعماه
د ر  ماااااام ف عبااااااد القااااااادر ه عبااااااد القااااااادر: .20

لْقية دااااي عوساااايّ  اسااااتماعييية الملااااادف التساااا
عنادساية منَماات امعمااه ال ا يمف  المتْساٌة 

رسااالة دٍتااْراه جياام منقااْرف    دراسااة مقار ااة( 
لْه  ٍم  .۵۱۸۲ية التيارف  جامعة سناف الس

جْين  ِالمعي .22   ميم  الم اة العمبياة (: 2100ال
القااااااامف   الزيئاااااة العاماااااة لقااااار   المٌااااااب  

 الاميملة 
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منَمااااااة امجلاااااااة  النراعااااااة للأمااااااِ المتواااااادف  .22
لْااااال ال ااااالاو  النراعاااااة لتوقياااااا (: 2102  عو

   القاامف  ال ا واداو التنمية المستدامة
منَمااااااة امجلاااااااة  النراعااااااة للأمااااااِ المتواااااادف  .22
 الة اممّ ال لابي  الت لاة  2120(: 2120 

لْل النَِ ال لابية مّ وجل امماّ  دي العالِ: عو
دْيم و مااط جلابياة  ال لابي  عوسيّ الت لااة  عا

   ر مااوية ميسْرف الشم ة لميمي 
اْاااا:  .26 سْااات رلااادف امعماااه يدااة ه عبااد ال مع

ّ المااااموفي رلااااادف امعماااااه النسااااابية دااااي عموااااي
اْبااااا التااااي عوااااْه د   عمواااايّ  النسااااابية: الع

ي  ميمااااااة ٍميااااااة الخدمااااااة الاجتماعيااااااة المااااااموف
ةْ  لمدراسااات  الدوااْث الاجتماعيااة جامعااة ال ياا

 2122 . 
نلاااااااة لبم اااااااامة دمااااااااة  .26 ْ ااااااادف الممٍ  زارف  –ال

(  موادَااااااة  2121الت اااااامّ الاجتمااااااعي   
 اليينف .
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