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  :هلخص البحث

لنساااةية دااي محاامت ضيااب عتجاامّ ااامامة يتنااا ه ااالا الدوااب د ر ااامامة الومااااة الاجتماعيااة دااي ععنلاان رلاااد  ا عماااه ا
سْا    سا   ت  داي ال الومااة الاجتماعية الخدمات التي عدعِ العمل  سبل العيو  عتيح للأسم الوحاْه عماد د ال ٍااوف
دْ عادد  اا النساا ت  لعاد  جا اْدم  دمات  بامامة و سال لساْل العمال  ع أيان ومااكّ لمعمال علاْئ بواصل لاةاا   حْ،  ع

اْز اةت كاو مّ راةدات ا عماه و جْا  إلاد عوقياا عنمياة  ااممة مساتدامة مت ضد واِ ا اداو الاستماعي ية  ي م تمال يت
كما وئ عدد راةدات ا عماه  ا  وٌة  الموارلل التي عُنوئأا راةدات ا عماه ع عد وضاد وااِ المر امات الدالاة عماد ٍ اا   

  دعالية  ٌط  بمامة  وم ثقادة العمل الوم.
ةْ رلااد  ا عمااه  استأدو الدوب عوديد  د ر امامة الومااة دي عوقيا رلاد  ا عمااه النسااةية داي محامت  عودياد م أا

النساااةيةت  اعتمااد الدوااب عمااد وساامْا الدراسااة المصتبيااة مااّ  ااسه ضحاام  عومياال مااا وساا مت عناا  الماارعممات  النااد ات 
اْه التماث النَمي المتاح عّ الومااة الاجتماع  ية  ععنلن رلاد  ا عماه النساةية دي محم . المناسوات العممية  ما اضت

ةْ رلااد  ا عمااه النسااةية  وبعادااات  عْة مّ النتاةة  اي مّ الجم ري عنمية  عي المامو  بم أا  عْ،ل الدوب إلد م م
دْيم الادعِ الماالي  التقناي لممامو   دار  المواارللت  عااميّ رعاااة ،اوية  عْة مّ التْ،ياتت  اي عا كما عْ،ل إلد م م

لْااة لمباامامة  المواام عات ا  تاجيااة  ااا لا  إلااد رلاااد  س ممة لمنسااا ت  التْساال دااي ااامامة التاااميّ الاجتماااعي لأااّت  ،اا
  عوقيا عنمية استحاداة ضقيقية.

 
 امامة الومااة الاجتماعيةت رلاد  ا عماه النساةية -الد ر: المفتاحٍتالكلواث 
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The role of social protection programs in promoting women's 
entrepreneurship in Egypt: 

 
Abstract 

This research deals with the role of social protection programs in promoting women's 
entrepreneurship in Egypt, as social protection programs include services that support work 
and livelihoods and enable families to obtain sufficient income, while at the same time 
providing broader services and programs for the labor market and preparing decent 
workplaces, especially for women. The presence of a sufficient number of women 
entrepreneurs is one of the most important strategic goals of any society that aims to achieve 
comprehensive, sustainable, and balanced development. The number of women 
entrepreneurs and the activities and projects that women entrepreneurs establish are one of 
the most important indicators of the efficiency and effectiveness of plans and programs to 
spread the culture of self-employment. 
The research aimed to determine the role of protection programs in achieving women's 
entrepreneurship in Egypt, and to define the concept of women's entrepreneurship, The 
research relied on the library study method by listing and analyzing the results of 
conferences, seminars, and scientific discussions, and what the available theoretical heritage 
contained about social protection and promoting women’s entrepreneurship in Egypt. 
The research reached a set of results, namely, the necessity of developing women’s 
awareness of the concept of female entrepreneurship and its dimensions. It also reached a 
set of recommendations, namely, providing financial and technical support to women to 
manage projects, securing comprehensive health care for women, and expanding social 
insurance programs for them, in order to achieve strong leadership of productive programs 
and projects and achieve real economic development. 

 
Keywords: Social protection programs, women's entrepreneurship 
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 :تالذراس هشكلتأولاً: 
ععااد التنميااة سجااية عتوقااا بالاساات مار ا م اال  

اْرد الدوااملة  الماداااة  التنَيميااة المتاضااةت  لمماا
ت ماال ااام ر  عجااادم   الممصااّ إعاضتأااا مسااتقدس 
كاداااة الأيئاااات  ا جأااان  القاةماااة داااي الم تمااال 
مْيااة  ا اميااة  مااّ وجاال عوقيقأااا اْ،اا أا  الوص

مْي اات اساعد ال ميا ل إلاد عوقيقا ت دجاس  ادد ا س
عّ إسأامات ٍادة المأّ  التخححاات العممياة 

ت 2102داااي عوقياااا اااالا الأااادو  السااام جيت 
 (.            6ص

 لمصااااّ وئ يتوقااااا ذلااااُ مااااّ  ااااسه التمصاااايّ 
الاستحاديت  الالي اعاد ماّ وااِ الم االات التاي 
عنوط ديأا منَمات الم تمل المد يت  ذلاُ ماّ 

ممية التي اساتٌيل  سه مصادوة ال قمت  اي الع
سْل استحادي  ا  سائ مّ  سلأا الا تقاه مّ م
سْااال استحااااادي وعماااادت  ذلاااُ ماااّ  ود اااد إلاااد م
اْرد   اااااااسه ازداااااااااد سااااااايٌمع   عوصمااااااا  باااااااالم
الاستحااااداة  المالياااة ا ساسااايةت  ااااي ا جاااْرت 
 روس الماااه  الممليااات العينيااةت  اااْ مااا امنواا  
  داااي الدرجاااة ا  لاااد اساااتقسلية مادااااة مدا ااام 

  (2121  زار  التجامّ الاجتماعي ت
 ععاااد رلااااد  ا عمااااه ماااّ الوقاااْه المأماااة داااي 
استحااااداات الاااد ه الحاااناعية المتقدماااةت  ماااّ 
اْعد  داي الاد ه النامياةت ضياب عساأِ  الوقْه ال
المواام عات الملاداااة مساااامة دعالااة دااي عٌااْر 
اْ  اناا   التنمية الاستحاداة الوااممةت ٍماا ععاد  ا

   المتْسااٌة  اللبياام ت ضيااب المنَمااات الحاا يم 
ياارمّ المواام ر الملااادي الااد ل اللااادي لماةاادات 
ا عمااااه  عااااةمتأّت با اااااادة إلاااد اسااااتوداث 
ااااةد جدياااد   الواااد ماااّ  سااادة الدٌالاااة داااي   ٍ
الم تماالت دجااس عااّ ٍأااْر و ماااط جديااد  مااّ 
اْل  الساامل  الخاادمات عسااأِ دااي دااتح   مااْ وساا

ْ  ااايّ استحاااد اات جديااد  عسااأِ دااي عقمياال ال  اا
 (66, ص 2101الن ارت العمي ,  الد ه . 

ضيااب إئ رلاااد  ا عماااه عااردي د را ضاسااما دااي 
إا اد دمص استحاداة متعدد ت  داي ع ييام ضياا  
اْدمت ا مصا ااااات  ا دااااماد  المنَمااااات إذا مااااا عاااا
ضْاااة  عودياااد   التااادرلل المناسااال  المطلاااة الٌم
لْمأااا إلااد موااارلل  اجوااة  جااد ااا  مااّ ثااِ عو

دي عنمية الم تملت ٍماا و،ادو   ممبوة عسأِ 
رلاااااااد  ا عماااااااه مااااااّ واااااااِ موااااااددات النمااااااْ 

واْ النحم  الاستحادي دي مختمد د ه العالِ . 
 (22ت ص2122,

 عاعي ا امية المةيسة لملاد  ا عمااه داي  ماا 
دمص العمال  الااتلاار  عوسايّ الاستحاادت لاللُ 
اااا  اااا عممي  عااااد  ماااا اصاااْئ راةاااد ا عمااااه  خح 

اااا لم ااااا ا لتوقياااا ا ااااداوت  متومس  ة  مساااتعد 
 ضتاااد اسااااعد داااي عقااادة الم تمااال  ازدااااااره . 

 (02ت ص2110مخيمم,
 الوماااااااة الاجتماعياااااة ٍاضاااااد اااااامامة المعاااااااة 
دْيم الخاادمات الاجتماعيااة  الاجتماعيااة عوااا ه عاا
 ععنلناااااا ٍالخاااادمات المقدمااااة للأساااام   الٌ اااال 
سْيّ ذ ي   الخاااادمات المقدمااااة لممساااانيّ  المعاااا

 (Cyprus,2003,p19) ا،ةالاضتياجات الخ
 عنتأة الد لة سياسات عأدو إلد إا اد  زلاد  
دااامص العمااال  لمعااااًميّ عاااّ العمااال  ال قاااما ت 
 عميأاااا وئ عجااال البااامامة  الخٌاااط  المداااادرات 

اا لاللُ   ,Rahmato and et.al,2013) دق 
p:74 ت(Rahmato and et.al,2013, 
p:74  Rahmato and et.al,2013, 

p:74)مّ ااااااااامامة الومااااااااااة (ت ٍمااااااااا عتجاااااااا
الاجتماعية البمامة  الخدمات التاي عادعِ العمال 
 سبل العيو  عتيح للأسام الوحاْه عماد د ال 
اْدم  اادمات  باامامة  سْاا    ساا  عاا ت  دااي ال كاااوف
و سل لسْل العمل  ع أين ومااكّ لمعمال علاْئ 

ا النسا    بوصل لاةا   حْ، 
ضيب إئ د ْه الممو  سْل العمل  زلااد   سادة 

دْم دم،ااا  وكباام ا  اااث دااي  التعماايِ ال ااامعي سااي
لممااامو  لسساااتقسه الماااالي  عمصينأاااا استحااااداا ت 
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مْاااات الساااعي لمْ،اااْه إليااا    الااالي عماااد الوص
اًْنيّت  سيساأِ  لتوقيا علادر ال مص وماة الما
 دي عوسيّ  ال الممو  الاجتمااعي  الاستحاادي

 (6ت ص:2101  عمي ت
 لقااد و،اادح التخٌااايط ضقيقااة  اسعياااة دااي ٍااال  

 تمعااات عمااد ا ااتسو و َمتأااا الاستحاااداة الم
 الاجتماعيااااة  السياساااايةت ضيااااب اا اااال و ااااصالا  
جْياة السااةد ت  لْ عٌبيقية  عختمد باا تسو ا يدي
ت  سد اصاْئ مرست اا و   دقد اصْئ جنةي ات و   امس 
مساااتمم ات  لاااللُ و،ااادح التخٌااايط ااااْ المااانأة 
   المتدااال لتوقياااا وااااداو  جاااااات الم تمعاااات

 (                                       6تص2101عميت
 بنا   عمد ما سبا امصّ عوديد موصمة الدراسة 
عماااد النواااْ التاااالي:  ماااا د ر اااامامة الوماااااة 
الاجتماعياة دااي ععنلان رلاااد  ا عمااه النساااةية  

.) 
 ثانٍاً: الذراساث السابقت: 

الموااْر ا  ه: الدراسااات التااي عنا لاا  الومااااة 
 الاجتماعية:

(: ضيااااااااب 2102اسااااااااة  عباااااااادالمنعِت در  .1
استأدد  الدراسة التعمو عماد د ر اامامة 
الوماااااة الاجتماعياااة داااي ضماااااة ال ئاااات 
ال قياااااام  مااااااّ التقمدااااااات الوااااااديد   جياااااام 
ْ  المعيواااااةت ٍماااااا  سْعاااااة داااااي مسااااات المت
دْ د ر لبااامامة الوماااااة  عْ،ااام  إلاااد  جااا
الاجتماعيااة دااي عوقيااا ا مااائ  الاسااتقمار 

 ِ . الٌما ينة لمم مج عنأ
(: ضيااب اسااتأدد  2102دراسااة  الااداليت  .0

الدراسة عودياد درجاة معمداة عيناة الدراساة 
ماااااااّ وربااااااااا ا سااااااام ابااااااامامة الوماااااااااة 
مْاااااااة  الاجتماعياااااااة التاااااااي عقااااااادمأا الوص
 المنَمات ا اميةت  د ر اله البامامة داي 
إ دار ضاجات ا سم ال قيام ت ٍماا عْ،ام  
سْااات الاساات اد    تاااةة الدراسااة إلااد وئ مع

مْيااة مااّ ااام  امة الومااااة الاجتماعيااة الوص

بْيةت  اْسٌي  الموس اي ال ساد ا داريت ال
ععقيااااااد ا جااااااما اتت ٍمااااااا عوااااااددت واااااااِ 
إسااأامات ااامامة الومااااة الاجتماعيااة دااي 
دْيم  إ دار ضاجات ا سم المدر ساة داي عا
المعااااة الحااويةت المساااعد  دااي اسااتلماه 
ععمااااايِ ا اناااااا ت زلااااااد  ر ح التلادااااال داااااي 

لوااد مااّ التسااما مااّ التعماايِت الم تماالت ا
الوااد مااّ عواا يل ا ً اااهت الوااد مااّ ز اج 

 ا  اث دي سّ مدصم . 
(: ضيااااااااااب 2102دراسااااااااااة     اااااااااااجي ت .3

دْ ا اميااة  اسااتأدد  الدراسااة عوديااد ال أاا
مْياااة لتوقياااا الوماااااة الاجتماعياااة   الوص
اًْنيّ دااي الم تماال مااّ  ااسه  ٌااط  لمماا
عممية ععمل عمد  ال امامة  موام عات 

جْأاااة ماااا ّ الدساااتْر  التوااااملعاتت بمااااا م
اوقا العدالة الاجتماعية  ضقْل ا  ساائ 
داااااي الم تمااااال  التعااااامو عماااااد سياساااااات 
الوماااة الاجتماعياة  يلياعأاات  منأاا  َااة 
مامة  الجمائ الاجتماعيت  بم امة علادل ٍ 
 التامينااااااااات الاجتماعيااااااااة  المساااااااااعدات 
الاجتماعياااةت  االياااات المتم ماااة داااي  د ر 

الم تماااااااااال(ت  وااااااااااادادأا الد لااااااااااةت د ر 
اْجأأااااااا  متٌمدااااااات   التوااااااداات التااااااي ع
ع عيمأااات ٍمااا عْ،اام   تاااةة الدراسااة إلااد 
 ااال عحااْر عخٌيٌااي عااّ د ر التخٌاايط 

 .  دي ع عيل سياسات الومااة الاجتماعية
(: ضيااااااااااب 2120دراسااااااااااة  عباااااااااادالعميِ  .4

اسااااتأدد  الدراسااااة عوديااااد دعاليااااة ااااامامة 
ماماااااة   -الومااااااة الاجتماعياااااة  علادااااال ٍ 

ية الحاااااااااويةا ية  -لموااااااااامً  الموااااااااامً 
دم،ااااة( دااااي المساااااامة دااااي  -التعميميااااة

عوقيااا التمصاايّ الاجتماااعي لمماامو  المل يااة 
ال قيم ت ٍما عْ،م  الدراسة إلاد وئ مَماة 
الخااااادمات الحاااااوية  التعميمياااااة   ااااادمات 
ْ  المعيوااي عسااأِ بوااصل  عوساايّ المساات
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دعاه دي عوسيّ الْال الاجتمااعي لممامو  
 المل ية ال قيم .

المواااْر ال اااا ي   رلااااد  ا عمااااه النسااااةية داااي 
 محم ( 

(: اساااتأدد   2102دراساااة  عباااد القاااادر  .1
الدراسااة عوديااد  دوااى العسسااة ااايّ وبعاااد 
يااان عماااد  لْقية  التمٍ مت يااام الملااااد  التسااا
الااتلارت الاستداقيةت التومك  واْ ال امصت 
ْ  المستأمُت  بْةت س ا  ل بالمخاًم الموس

اْردت  مااا القيمااة رداال الاساات اد  مااّ الماا
 وبعااااد مت يااام التنادساااية دواااى التلم اااةت 
دْ  لمنَماااات ا عمااااه  التمييااان النماااْ ال ااا
الحااا يم  المتْساااٌةت ٍماااا عْ،ااام   تااااةة 
دْ عسسااة  جْاا الدراساة إلااد عومياال البيا اات ا
ارعداااااااط ًمداااااااة متْسااااااٌة ااااااايّ مت ياااااام 
لْقية  مت يااااام  اساااااتماعي ية الملااااااد  التسااااا

دْ عااااثيم التنادسااايةت ٍماااا و اااارت إلاااد  جااا
يْ  بعاد استماعي ية الملاد  .  معن

اساااتأدد  : ( 2120دراسااة  عباااد العنلااان  .0
لْية  الدراسااااة التعاااامو عمااااد عاااااثيم المساااائ
جْ  الملادي المستداةت  الاجتماعية عمد الت
با اااادة إلااد عوديااد عاااثيم ععأيااد  اادمات 
جْااااا  الملاااااادي  رلااااااد  ا عمااااااه عماااااد الت

يااد المسااتداة مااّ  ااسه الااد ر المصماال لتعأ
 ااااادمات رلااااااد  ا عمااااااه ب أااااااز عنمياااااة 
الموم عات المتْسٌة  الحا يم   متنايياة 
عْااة  الحاا م(ت  عْ،اام  الدراسااة إلااد م م
يْ  جْد عاثيم معن مّ النتاةةت وامأا: و   ي
لْية الاجتماعياااااة بواااااصل إجماااااالي  لممسااااائ
 بابعاداااا بوااصل داامدي اجتماااعيت البيئاايت 
جْ  الملادي المستداة.                                   ا  سسي عمد الت

(: اسااااااتأدد  2122دراسااااااة  البما ااااااداة  .3
الدراسة الوالية عمض  اسل رلااد  ا عمااه 
النساةية دي سامٌنة عماائت  عْاايح وااِ 
اْمال المارثم  عمااد   ااح رلااد  ا عماااه  الع

النساااااةية داااااي ساااامٌنة عماااااائ  عسستأاااااا 
ااااادعي المت يااااماتت ٍمااااا عْ،اااام   تاااااةة 

ة راةااااااادات ا عمااااااااه الدراساااااااة وئ جالبيااااااا
العما يات فايمّ ضققا  مواارلعأّ الن ااح 
اْماال التااي  ا اا  واااِ الع ادرجااة يجيااد يت ٍ 
عااارثم إا ااياااا داااي   ااااح مواااارلل راةااادات 
ة داااااي المعاااااارض  ا عمااااااه ااااااْ المواااااارٍ
 ال عاليااااااتيت يميااااا  عمااااال دراساااااة جاااااد   

 استحاداة لمموم ري. 
 ساااد و ،ااا  الدراساااة ب مماااة ماااّ ا جااااما ات  

د  ا عماااه النساااةية دااي الساامٌنة لتواا يل رلااا
نااااي متخحااااى  اااان ً   مااااّ وامأااااا إ وااااا  ممٍ

 اتدرلل ر اد ا عماه.
اْااا  .4 (: اساتأدد   2122دراسة   عبد ال

سْاااااااااات  الدراساااااااااة المااناااااااااة عودياااااااااد المع
 -التواملعية  -الاستحااداة  -الاجتماعية 
التدرلبيااااااة لملاااااااد  ا عماااااااه  -ا دارلااااااة 

،اام  النساااةية دااي عمصاايّ الماامو ت ٍمااا عْ 
دْ الل ياااام مااااّ   تاااااةة الدراسااااة إلااااد  جاااا

سْاااااات الاجتماعياااااة   -الاستحااااااداة  -المع
التدرلبياااااة لملااااااد   -التواااااملعية ا دارلاااااة 

ا عمااااه النسااااةية التاااي عااارثم سااامدا داااي 
عمصاايّ الماامو ت ٍمااا عْ،اام   تاااةة الدراسااة 
إلد عودياد د ر مرسساات الم تمال لتالليل 
اْجااا  عمصااايّ المااامو  ماااّ  التواااداات التاااي ع

 يامأا اد راا الملادي دي عنمية الم تمل.ق
 تعقٍب على الذراساث السابقت:
 ال ا ل الا ه: عوميل  استنتاج :

استأدد  بعي الدراسات عوديد دعالية امامة الوماااة  -0
الاجتماعياااة داااي عوقياااا التمصااايّ الاجتمااااعي لممااامو  

(ت 2120المل ياااااة ال قيااااام  م ااااال دراساااااة  عبااااادالعميِ 
 (.2102 دراسة  عبد المنعِ 

اْجا   -2 سْات التي ع استأدد  بعي الدراسات عوديد المع
سْاااات استحااااداة  رلااااد  ا عمااااه النسااااةيةت  منأاااا مع
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اْاا   اجتماعية  إدارلة  عوملعيةت م ل دراسة  عبدال
2122. ) 

قْااا  الدراساااة الوالياااة ماااّ  ال ا ااال ال اااا ي: م
 الدراسات السابقة :

 و ج  الاع ال: .و 
ساات السااابقة دااي عت اا الدراسااة الوالياة ماال الدرا -0

عوديد د ر امامة الومااة الاجتماعية م ل دراسة 
 (.2102 عبدالمنعِ 

عت اا الدراسااة الوالياة ماال الدراساات السااابقة دااي  -2
اْجااا  اااامامة الوماااااة  بْات التاااي ع عودياااد الحاااع
الاجتماعيااة دااي عوقيااا رلاااد  ا عماااه  التمصاايّ 

 ( 2102الاستحادي م ل دراسة  الدالي 
 ا ج  الا تسو : .ا 

اانت الدراسااة الواليااة عمااد العسسااة ااايّ  -0 رٍ
الومااة الاجتماعية  ععنلان رلااد  ا عمااه 
اااانت بعااااي الدراسااااات  النساااااةية اينمااااا رٍ
السااابقة عمااد عوديااد  دوااى العسسااة ااايّ 
يااان  لْقية  التمٍ وبعااااد مت يااام الملااااد  التسااا
عماااد الااتلاااارت الاساااتداقيةت التوااامك  واااْ 
 ْ بْةت ساا  ال اامصت ا  اال بالمخاااًم الموساا
اْردت  المساااتأمُت ردااال الاسااات اد  ماااّ المااا
 ما القيمة  وبعاد مت يم التنادساية دواى 
دْ  لمنَماااات  التلم اااةت التمييااان النماااْ ال ااا
ا عمااااه الحااا يم  المتْساااٌة م ااال دراساااة 

 (2102عبد القادر 
عختماااد الدراساااة الوالياااة عاااّ الدراساااات   -2

 السابقة دي مصائ  زمائ عٌبيا الدراسة .
ا
ً
 لنظزٌت للذراست:المىجهاث ا -ثالث

اعتماادت الداض ااة دااي عومياال المعٌيااات النَملااة 
  الميدا ية لمدراسة الوالية عمد:
   َملة النسا الاجتماعي(: 

عنٌمااااا الدراسااااة الواليااااة مااااّ وضااااد النَملااااات 
المأمااة دااي الخدمااة الاجتماعيااةت  اااي  َملااة 
النسااااااا الاجتماااااااعيت ضيااااااب اعاااااامو النسااااااا 

تاي يتوممأاا الاجتماعي با   اْ وضد ا  ساال ال

الم تماااالت  اااااْ يتلااااْئ مااااّ جمياااال ال اااااعميّ 
قْ    ا دماد الليّ يت اعمْئ ٍل مل اا م دي م
اْ د  ال ينلقية  البيئياةت  ااِ وي ال ااعمْئ  ل  ج
يددعْئ بالميل إلد عوقيا ضد مّ ا  دار  وااْ 

 (.216ت ص2100النحمت 
 انااااك ععملااا  ي ااام ي ااااْ إًاااار مااانَِ ماااّ  

اااةد العسسااات المتدادلااة اااي عْااة مااّ الٍْ ّ م م
و  ال ااااااااات  باااااايّ اااااااله ال ااااااااات   ساااااااةمأا 
 د ادعأا لتوقياا اساتقمار ٍياائ اجتمااعي معايّ 

 (.062ةت ص2112 السيسي  ي م ئت 
اْر ا  سال  عبدالمٌي ت  (221تص2112و 
  و(النسا الاجتماعي الم ما:

الااالي اساااتقبل ماااد ست ماااّ دا مااا   الااتمااااة 
ااااةد الدا مياااة ديأااات ٍماااا و اا  يمعلااان عمااد ال ٍْ
ْ  الخارجية.  د ئ الااتماة بالق

حْ :   ا( النسا الاجتماعي الم ت
اااْ الاالي اسااتقبل  لقباال مااد ست مااّ  ارجاا  

لْد  مّ دا م .   با اادة إلد المد ست الم
ْ ات النسا:   مص

 المد ست:  .0
اقحد اأا المرثمات التي عاعي ماّ  اارج النساا 

ت يدات لترثم في ت  اي ععتمد عمد ضاجات المس
لخااااادمات ام اااااامة دم،اااااةت  عوقياااااا التمصااااايّ 
دْيم  دْيم دمص عمالت  عا الاستحادي مّ  سه ع
لْيد دمص عمل  عن يل مداادرات  سم ض ميسم  لت
 قاال ا ،ااْه  ربٌأااا معااا  دااي سسساال القيمااةت 
لْم سدرات ا دماد  دم أا دي  ضادات إ تاجياة  عٌ

 دي الحناعات الومفية  اليد لة.
لْمية .2  :  المعال ات التو

ةْ  عْاة ماّ العممياات الدا مياة التاي اقا اي م م
اْرد  لْاااال الٌاسااااة  الماااا اأا ام ااااامة دم،ااااة( لتو
ةْ اأااا  المسااتمد  مااّ الد لااة  ا  وااٌة التااي عقاا
منَمات الم تمل المد ي  التعا ئ ايّ الاْزارات 
 التنساايا ماال جمعيااات المساات مملّ  الاساات اد  
اْ  ٍا   دي ،ْر  امامة  اْرد المتاضة س مّ الم
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وم عات ، يم ت  دعِ  عقداِ سم ض ميسم   م
ْ  المعيوة.  لمساعد  الممو  دي عوسّ مست

 المخمجات:  .2
اقحااااد اأااااا الناااااعة النأاااااةي  موحاااامة عماااال 
النسااات  عاااد  علااْئ دااي ،ااْر  داامص لامااتسك 
و،ْه إ تاجية لباد   وااط مادر لماد ل  موام ر 
متناااااي الحااا م(ت  دااامص التااادرلل  الوحاااْه 

ي ة مّ  اسه  ضاد يا  عمد ٍ    التادرلل  التٍْ
دْيم داامص التمصاايّ  التابعااة لبم ااامة دم،ااةت  عاا
لْااال الاااسزة لأاااله   الاااد ْه لساااْل العمااال  التم

 البمامة  الموم عات .
 الت لاة العصسية:  .2

اقحااد بالت لاااة العصسااية التعاامو عمااد رد دعاال 
المساات يدات إزا  الباامامة  المواام عات المقدمااة 

د ال عال لأّ مّ سبل ام امة دم،ةت دقد اصاْئ ر 
إا ااي ا يدعِ البم اامةت  ساد اصاْئ سامبيتا يتٌمال 
ع يياااام دااااي المااااد ستت و  إجااااما  الل ياااام مااااّ 
التعاداست فيا ت ٍمااا و ا  ام اال واجاا  رد د ودعاااه 
المساات يدات مااّ ام ااامة دم،ااة  الاساات اد  مااّ 
يراةأااِ  اع اااااعأِ دااي عمميااات عحااويح مسااار 
اااللُ اكتوااااو المواااصست  العمااال  البم اااامةت ٍ 

 مد ضمأا.ع
و جاا  الاساات اد  مااّ  َملااة النسااا الاجتماااعي 

 دي الدراسة الواليةت  اي ٍااعي: 
عساااأِ  َملاااة النساااا الاجتمااااعي داااي عوقياااا 
واداو ام امة دم،ة مّ  سه مديملة التجامّ 
حْ عساااتمد الٌاساااة ماااّ  الاجتمااااعي ٍنساااا م تااا
البيئة الخارجياة عاّ ًملاا النَام إلاد ا  ساال 

ْ ة لأا  المص
 أهوٍت الذراست -رابعاً 

  وامية م تمعية:
سْات امامة التنمية. -  اعد ال قم وضد مع
لْااة  - الواامص عمااد  ااال اسااتماعي يات عنم

ععماال عمااد الوااد مااّ الموااصست الممعدٌااة 
 بال قم.

عٌْرت اامامة الوماااة الاجتماعياة لتوامل  -
المدادرات العامة  الخا،ة المامية إلد دعاِ 
الم تمعاااااات  ا سااااام  الوالاااااة المعيواااااية 
للأداااااماد ماااااّ وجااااال إدار  المخااااااًم التاااااي 

 يتعماْئ لأا.
 وامية مأنية: -
ااتماة مأناة الخدماة الاجتماعياة بالتعامال  -

 مل موصست ال ئات المأموة.
عأاااادو مأنااااة الخدمااااة الاجتماعيااااة إلااااد  -

 عوقيا المدايية الاجتماعية.
عبناااي الخدماااة الاجتماعياااة و واااٌة الت يااام  -

المخٌٌاااااااااة ماااااااااّ  اااااااااسه المرسساااااااااات 
  الاجتماعية.

 وامية عخححية: -
إئ التخٌاايط الاجتماااعي بمااا يتجاامن  مااّ  -

اان عمااي   ساااةل   ماااذج عمميااة مدسااٌة عمٍ
ا دااماد عنااد  ااال المأاااة  ا دلااار لتنميااة 
ساادرات ا دااماد  عوقيااا التمصاايّ الاستحااادي 

 ل قما . 
ااا لتمااُ  -  التخٌاايط الاجتماااعي اعٌااد ااتمام 

ال ئااات الموم مااة مااّ السااصائ  الاالي اعااد 
ااا مااّ ا عْ  لمعااااة الاجتماعيااة  التااي اااي  

 مّ ،ميِ عمل التخٌيط الاجتماعي.
 خاهساً: أهذاف الذراست  

عوديد د ر امامة الومااة دي عوقيا رلاد   -0
 ا عماه النساةية دي محم.

ةْ رلاد  ا عماه النساةية . -2  عوديد م أ
اْجااااا  اااااامامة  -2 بْات التاااااي ع عودياااااد الحاااااع

الوماااااة الاجتماعياااة داااي عوقياااا رلااااد  
 النساةية دي محم. ا عماه

بْات  -2 عودياااد مقتمضاااات لمت مااال عماااد الحاااع
اْج  امامة الومااة الاجتماعية دي  التي ع
 عوقيا رلاد  ا عماه النساةية دي محم.
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 سادساً: تساؤلاث الذراست:
مااا د ر ااامامة الومااااة دااي عوقيااا رلاااد   -0

 ا عماه النساةية دي محم 
ةْ رلاد  ا عماه النساةية   -2  ما م أ
اْجاا  ااامامة الومااااة مااا الحااع -2 بْات التااي ع

الاجتماعياااة داااي عوقياااا رلااااد  ا عمااااه 
 النساةية دي محم 

بْات التااي  -2 ماا مقتمضااات لمت ماال عماد الحااع
اْجاااا  ااااامامة الومااااااة الاجتماعيااااة دااااي  ع
 عوقيا رلاد  ا عماه النساةية دي محم 

 سابعاً: هفاهٍن الذراست: 
عْااااة مااااّ الم اااااييِ  ععتمااااد الدراسااااة عمااااد م م

 ي :كالتال
ةْ امامة الومااة الاجتماعية : .و   م أ

يْ: -0 ةْ الم   الم أ
عويم الومااة الاجتماعية دي الم ة: ضمااة دي  

ضميااا ت  ضمااااة: منعاا  -باااا  ضمااي( ضمااي دس ااا  
 دداال عناا   لقاااه : ضماااه مااّ الوااد  منعاا  مااا 
اًْنيّ   ساااااايتأِ  اجااااامه ت واجاااااا  ضماااااااة المااااا

جْين ت  (022ت ص2100 ،يا تأِ. المع ِ ال
ةْ الا،اااااااااٌسضي لموماااااااااااة الم  -2 أااااااااا

 الاجتماعية:
امصاااّ ععملااا  الوماااااة الاجتماعياااة عماااي ا أاااا 
عْااة مااّ السياسااات  الباامامة التااي عسااتند  م م
اًّْ  إلاااد عواااملعات سااماااة لمتن يااالت  ععاااالة مااا
الجعد الاستحااداة  البيئياة  الاجتماعياة لم قام 
ْ  الت لااة ماّ  اسه   ا عداة ا ماّ ال الاةي  سا

يو  ععنلناات  لاسيما ماّ ضمااة سبل ٍسل الع
اْجن المالياة  الاجتماعيااة   اسه التقميال مااّ الوا
التااااااي عوااااااْه د ئ الوحااااااْه عمااااااد ا جلاااااااة 
 الاضتياجات ا ساسية ا  م .  منَمة ا جلااة 

 (.  002ت ص2120 النراعة للأمِ المتود  ,
ا ي م لمومااة الاجتماعية:   كما وئ اناك ععمل  

عْااااة التااااداايم العامااااة ا دْماااااا اااااي م م لتااااي ي
الم تمااااال  عجااااااة  لوماااااايتأِ ماااااّ الجااااااةقة 
الاستحااااداة  الاجتماعياااة التاااي ساااد عااان ِ عاااّ 
الغيااااا و  الا خ ااااض اللبيااام داااي الاااد ل ماااّ 
العماال  تي ااة لوااالات ًارةااة مختم ااة  الماامضت 
مْاااااةت إ،اااااابات العمااااالت الدٌالاااااة  الع ااااان  ا م
ْ ة  إعا اات للأسام التاي لاديأا وً ااه   الوايخ

(OECD development policy tools 
,2018,p:16).. 

ةْ الاجماةي لبمامة لومااة الاجتماعية:  الم أ
عْة مّ البامامة عساتند إلاد عواملعات  -0 م م

 ساامة لمتن يل .
ودا  لتوقياااااا المدايياااااة  الواااااد ماااااّ دقااااام  -2

 الد ل.
عتجاامّ إعاااد  عْزلاال الااد ل  عقمياال عاادة  -2

 المسا ا .
ةْ رلاد  ا عماه: -ا  م أ

يْ لملا ةْ الم   د  الاعماه: الم أ
ةْ الملاد  ل ة: -  م أ

ْ د: محدر دعل الماةد اقاه : بتعتْ نا  الملاد  مّ المَّ
راةدا  يم د لنا اللتلأ  المننِه  لتمعاادُه بمعناد  اضاد 
ااااااااااااام   وي اٌمااااااااااااالُ  لنَااااااااااااام فيختاااااااااااااار ودجت

ْ د: دِعالُ المَّاةاد. 2تص2110تال ماايدي  ( ت  المَّ
ٌْمُاال اقاااه بعْ نااا راةاادا  ياامُ دُ اللاالأتت وي ي َُاام  لت ن

 (2تص0222المازيت 
ةْ ا عماه ل ة:  -  م أ

ااس   ال ماال  - العماال  إضااداث الوااي  عمِمتاا  عمت
وعماه  وعممت  داي ا مام  اساتعممت   ااْ اُعمِال 

عمِاال لن ساا   جياامه  -دلاامه   َاامه  سااد اعتماال 
اااااان 2تصة0226الممسيتااااااا  (. ا عماااااااه الممٍ

هْ   دااي التقساايِ ا داري ( مااا اصااْئ عواا     واا
صم   لجاو إليا  اقااه سملا  داسئ ماّ وعمااه ض

دْ يبللاااا   اااان ٍاااالا    دااااي الاستحاااااد ( م أاااا ممٍ
 (2الن ار  ا م ئتصا  سائ لتوحيل من عة. 

ةْ الا،ٌسضي:  الم أ
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اي عممية اد  عمل ع اري و  منَمة ماّ وجال 
الاامبح و  لتمبيااة الاضتياجااات الاجتماعيااةت  اااي 

لتااي الٌملقااة التااي عاانَِ اأااا عممااُت  المخاااًم ا
لْااداا. ععتماااُت  ا رباااح  الخساااةم  التااي ع

(Prachi Juneja, 2015, p: 43 ) 
ةْ ي م لملااد  ا عمااه: ااي العممياة   اناك م أ
لْل ا دلار العَيماة إلاد  التي يتِ مّ  سلأا عو
لْااة لماةاادات   اساال اوقااا ا رباااح الماداااة  المعن
ا عمااااهت  عتساااِ ااااله العممياااة با اااادار   ماااا 

 ديد  التاي عساأِ بوال مواصمة ماا تو  ا دلار ال
لْااال العقداااات  إا ااااد ضماااْه بٌملقاااة مميااان ت  عو
 المخاااااًم إلااااد داااامص جديااااد  عوقااااا النتاااااةة 

 ,Webelster)ا ا اايااة لمموااارلل ال ديااد  
2021, p:21)  

ةْ ا جماةي لملاد  ا عماه:  الم أ
 عممية لتمبية الاضتياجات الاجتماعية. -0
لتاي ععتاامض ًملقاة لمتعامال مال المخااًم ا -2

 العمل.
لْل ا دلار إلد  اسل اوقا اربااح مادااة  -2 عو

 لماةدات ا عماه.
عمميااااة إا اااااد ضمااااْه لمموااااصست بٌملقااااة  -2

 ممين .
 ثاهناً : الاطار النظزي للذراست :

 المدوب ا  ه: امامة الومااة الاجتماعية :
 وامية امامة الومااة الاجتماعية:                                                                                -و لا  

ععااد ااامامة الومااااة الاجتماعيااة  قٌااة ا ٌااسل 
لمخاااام ج ماااااّ ال قاااام  التاااااي ع سااااد إمصا اعأاااااا 
دْيم داااامص العماااال  ععنلاااان  الاستحاااااداة دااااي عاااا

ملة ماااّ  اااسه  ٌاااط ا مصا اااات المادااااة  الدوااا
لْاال ا ،اا م التااي عاادعِ ساادر  ا ساام ال قياام   التم
دْيم  لْاال ساابل العاايوت با اااادة إلااد عاا عمااد عن
ا ،اااْه  الاد اااارت  عوسااايّ الوالاااة الت ل لاااة 
لْاال ا ،اا م يااردي   دااماد ا ساام ت ضيااب إئ التم
لْات وعماااد ماااّ النوااااط الاستحاااادي  إلاااد مسااات

سااايل لممااامو   إد ااااه إمصا ياااة العمااال بااااجمت  عْ 

لْاااال داااامص عماااال لمماااامو .   ,Kabeer) عن
2008,p:350 ) 

 لمصّ عوديد وامياة اامامة الوماااة الاجتماعياة 
 منَماااااة ا جلااااااة  النراعاااااة للأماااااِ المتواااااد  

 (:                        20تص2102ت
دْيم ال لا  مما اساعد عمد إبقا  وساعار  -1 ع

اْد ال لاةية ا ساسية منخ جة .  الم
اْرث  التعامااال مااال الواااد ماااّ مخااااًم اللااا -2

اْرم  ا زمااااتت  التليااا  مااال  ضاااالات الٌااا
ع ياام المناااخ  التخ ياا  مااّ يثااارهت  الوااد 

 مّ إزالة ال اباتت  مّ التداْر البيئي.
ععنلاااان روس الماااااه الدواااامي الاااالي اوااااصل  -3

ياا ت  وساااس إ تاجيااة العماال  إمصا يااة التٍْ
  الود مّ عمالة ا ً اه.

ّ الاست مار داي المواارلل الحا يم   عوساي -4
 ا  وٌة المدر  لمد ل .

دمص العمل دي النراعة  ا عماه الت ارلاة  -5
 النراعية. 

ااا دااي  -6 عاردي الومااااة الاجتماعياة د ر ا رةيس 
رْ دي المل .  الود مّ ال قم  ال 

ااد الدراسااة وئ ااامامة  و َمااة سااْل العماال   عرٍ
و،اااااادو  اااااااداس  وساسااااااي ا لباااااامامة المساااااااعد  

العمااال الاجتماعياااة التقميدااااة ماااّ  اااسه ساااْل 
النواااااٌة  عوااااا يل رلااااااد  ا عمااااااه   ااااادمات 
يااا   مواااارلل ا  ااا اه العاماااة  التااادرلل  التٍْ

ي .  المنتأي بالتٍْ
 واداو الومااة الاجتماعية:                                                                           -ثا يا  
إئ الأااااااادو ا ساساااااااي لبااااااامامة الوماااااااااة    

لْل ا سام ماّ ال قام المانمّ الاجتماعية اْ  عو
إلد سبل عيو مستداة سبل عايو مساتدامة (  

 Wouters, Taffess,2018, p159)                               ) 
عْااة مااّ ا اااداو لباامامة الومااااة   اناااك م م
الاجتماعيااااااااة امصااااااااّ ساااااااامداا فيمااااااااا يمااااااااي( 

(Abdrabo, Galaby, 2022, p206 ) :) 
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مااااة الاجتماعيااة عن ياال و َمااة  عااداايم الو -1
اااا لم ميااال  عوقياااا ع ٌياااة  ني  المناسااادة ً 

 كبيم  لم قما   الجع ا .
عساااأِ الوماااااة الاجتماعياااة داااي القجاااا   -2

رْ مّ  سه ععنلن ا ماّ ال الاةي  عمد ال 
  الوحْه عمد ع لاة موسنة.

عوقيا الت ٌية الحاوية الوااممةت بماا داي  -3
ذلاااااُ الوماااااااة ماااااّ المخااااااًم المالياااااةت 

ه إلااااد  اااادمات المعااااااة  إمصا يااااة الْ،ااااْ
الحااااااوية ا ساسااااااية ال يااااااد ت  إمصا يااااااة 
الوحْه عمد ا د لة  المقاضات ا ساساية 
لْااة  دْ   باسااعار معق اامنااة  ال عالااة  ال اا

 لم ميل .
عسااأل الومااااة الاجتماعيااة الْ،ااْه إلااد  -4

 التعميِ ال يد.
دْيم الخاااادمات العامااااة  البنيااااة التوتيااااة  -5 عاااا

ة دا ل لْية الموتمٍ  ا سم  .  ععنلن المسئ
عوقياااا العمالاااة اللامماااة  المنت اااة  العمااال  -6

السةا ل ميل النسا   المجاهت بما دي ذلُ 
الواااداا  ا  اااخاص ذ ي ا عاساااة  ا جااام 
 المتسا ي مقاال العمل المتسا ي القيمة .

اعتماااد سياسااات ماليااة  سياسااات ا جااْر  -7
 الوماااااة الاجتماعياااة  عوقياااا سااادر وكبااام 

 مّ المسا ا  عدرل يا . 
:يليات الومااة الاجتماعية:                                                                              ثال ا  

لْم يليات الومااة الاجتماعية  إئ العمل عمد عٌ
ن ا وساسي ا دي عمصيّ المامو    مرسساعأا اوصل رٍ
اْجأاااة ٍااااام  عااادة  اااا ماااّ م مْ  اًْنيّ عم  المااا

لاجتماعية  الاسحا  لممامو  المسا ا   الأوا ة ا
عْة المتم مة داي  إاادة إلد مخاًم الويا  المتن
التقااااادة داااااي الساااااّ  الع ااااان  الدٌالاااااة  ال قااااام 
 إمصا ات التعمض ادات اجتماعية عومل العند 
ا سااااامي  التوااااامدت  لند اااااي وئ عوااااامل يلياااااات 
لْم اااامامة  الوماااااة الاجتماعياااة اساااتوداث  عٌااا

ّ الاجتماااعي لومااااة الااد ل إرسااا  ساعااد  الاماا
 ( .                            222ت ص:2121 المالي لمممو . اا يت 

 لمصّ عحاني  يلياات الوماااة الاجتماعياة إلاد 
 (                   22:22ت ص2102ااعي: اا ِت 

يليات الومااة الاجتماعية المسمية   اارج  َاِ  -
الوماااااة الاجتماعياااة التقميدااااة ( م ااال: التعمااايِ 

 رلل  الحوة  عنَيِ ا سعار دعمأا . التد
يليات الومااة الاجتماعية المسامية اامّ  َاِ  -

الومااااة الاجتماعيااة التقميداااة: م اال المساااعد  
ي ااةت ااامامة إعا ااة ا جااْرت  دااي الدوااب عااّ ٍ 
لْااااااال ا عمااااااااه الحااااااا يم ت اااااااامامة  اااااااامامة عم
المسااااااااااااااعدات الاجتماعياااااااااااااةت الحاااااااااااااناديا 

اعيااااة الاجتماعيااااةت ،ااااناديا الخاااادمات الاجتم
مْياااااااة  مرسساااااااات القٌاااااااار  ضْااااااادات الوص بال
الخااااصت ،اااند ل دعاااِ الٌاااسا المساااااعدات 
النقدااااة  العينياااةت دعاااِ ا جلااااة لممساااتأمليّت 
اناااْك الاد اااار لمتنمياااة الاجتماعياااة  م ااال اناااُ 
 ا،م الاجتماعي بمحام ( ال معياات التعا  ياة 
عْيااة الموميااة  العالميااةت ااامامة  المنَمااات الٌ

  معيات الخيملة .التنمية المومية ال
يليات الوماااة الاجتماعياة جيام المسامية: م ال  -

إدار   عْزلاااال  واااااط ا ساااام   كقياااااة العاااااةست 
المل يااااة اتْزلاااال  واااااًأا النراعااااي   واااااًأا 
اا  عْ  اْ ي  العمل  ارج المنارر مما اوقاا عن الوي
دي محادر الد ل ( المساعدات الخيملة الدينية 

وامية عقداِ   ضيب عودد ا داائ السما لة عمد
المساعدات الخيملةت دا سسة اامم ا جنيا  وئ 
اساااعد ا دااي عوساايّ ضاااه ال قااما  عااّ ًملااا 

ا   الحدسات(.   ددل النٍ
 رلاد  ا عماه: -المدوب ال ا ي 

 وامية رلاد  ا عماه :
ععد رلاد  ا عمااه ااي الٌملاا  واْ التميان داي 
سااْل العماال الاالي اٌمااا ا اااداعات  الااتلااارات 

لمبدعاااة القاااادر  عماااد عوقياااا ا ضاااسة  الااامط  ا
اْعد ت إذ إئ لملاد  ا عماه وامية عتم ل فيما  ال
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 66:62, ص2102يمي  الواميمميت المبيملاُ 
) 
 الاستقسلية : - و

إئ ممليااااااة المواااااام ر عتااااااايح لماةااااااد ا عمااااااااه 
الاساااتقسلية بموااام عةت  ال م،اااة لتوقياااا ماااا 
احااااابْ إليااااا ت إذ لا  اااااُ وئ راةااااادات ا عمااااااه 

واااّ إلاااد عوقياااا ماااا اومماااّ بااا  داااي ااااله اٌم
الوياااااااا ت  إئ  اااااااعْراّ بالعمااااااال لن ساااااااأّ لا 
لْية ااااااااله  للآ اااااااملّ ياااااااددعأّ لتقاااااااديم مسااااااائ

 الاستقسلية.
 دم،ة لمتمين:  - ا

امصااّ مااّ  ااسه رلاااد  ا عماااه عوقيااا واااداو 
متميااان  مختم اااة عاااّ اا اااملّت  ااتلاااار ودلاااار 
 موااام عات رلادااااة مختم اااةت  ماااّ وم ماااة ذلاااُ 

ر عوقياااا د ااال مجااامْئ  سااام  إ واااا  موااام  
موتاجااااةت و  عقااااداِ ضمااااْه جديااااد  باسااااتخداة 
التقنية بالتٌبيقات الودي ةت  اله ا م مة ععصاه 
مأاااار  راةاااد ا عمااااه داااي ال مااال اااايّ ا ااااداو 
الاجتماعيااااااة  الم دااااااة دااااااي عوقيااااااا واداداااااا  

 الاستحاداة .
رلااااااد  ا عمااااااه دم،اااااة لتوقياااااا وسحاااااي  -ج

ضْات :  الٌم
د وئ عمما  لا اومال وي عواد ك يم مّ الناس ا 

 جيم ممتلت  للّ ر اد ا عماه لا ا د ئ ذلاُت 
فدالنساادة إلاايأِ دااكئ انااااك دم س ااا بساايٌة اااايّ 
العمااااال  المتعاااااةت إذ ا اااااد ر اد ا عمااااااه داااااي 
است ماراعأِ دم،اة لمتعبيام عاّ الان ه  عوقياا 
الااالاتت دأاااِ اعمماااْئ وئ ضاااد د   ااااضأِ ااااي 
ك إااااااااداعأِ  ضماساااااااأِت  رطلاااااااتأِ إئ اماااااااتس 
ْ   التمصّ.  الموم ر الخاص امنح الوعْر بالق

 دم،ة عوقيا ورباح: -د
عماااد الااامجِ ماااّ وئ الوحاااْه عماااد الموااام ر 
ضْياااد لمعَاااِ ر اد  المساااتقل لااايه ااااْ الااادادل ال
ا عماهت دكئ ا ربااح التاي عمنوأاا موام عاعأِ 
مااااّ ااااااِ الااااد ادل   وااااا  اااااله المواااام عاتت 

تمل ال ما  دمعَِ الم اد لا ااممْئ الا جماة لم 
 بقدر ما اوممْئ اتوقيا ال م ات .

 دم،ة لممساامة دي الم تمل:  - ه
دااي ال الااال يتمتااال ماااسك الموااام عات الحااا يم  
 المبتلم  بالاضتماة  ال قاة داي م تمعااعأِت ضياب 
مْاااات ر اد ا عمااااه ال قاااة  الاضتاااماة  إئ وااااِ مق
اْا ماّ العماس   المتدادهت عمُ ال قاة التاي اكتساب

اْ بخاااااا دمتأِ بااااااك سص  وما ااااااةت الااااااليّ سااااااام
 مسااااااااماعأِ بااااااالومْه الااتلارلااااااة  الملاداااااااة 
ال ديد   عمد مم ا ااة يدرك مسك الموام عات 
الحااااا يم  ماااااا لموااااام عاعأِ ماااااّ وامياااااة داااااي 
الاست مار المومي  ما لعممأِ ماّ وثام مأاِ داي 

ني .  الاستحاد الًْ
 عنمية مأارات ا ادار  الااتلار : -  

رعائ مااااّ الٌاسااااة إئ  ا ااااادار  الخياااااه ( مقااااد
ا  تاجياة عساااعدائ عماد اكتساااا المعمداةت ساااه 
ولبيمت وينوتايّ: إئ الخيااه ااْ  اي  وااِ ماّ 
المعمدااةت  رلااااد  ا عمااااه عتاايح عنمياااة مأاااارات 
الااتلاااار  الت ليااام ا ااااداعي  الت دياااد الم مااامت 
لْأِ   ر اد ا عمااه ا ك ام إاااداعا اساموْئ لعقاا

اااا متسااااا لةت  وئ عمااانح جميااال الاضتمااااالات دم، 
 راةااااد ا عماااااه اخااااط  لمأااااد الٌملااااا ال ديااااد 

.   ْ   الناس ضينلاك يتدع
 ا جما ات السزماة لادعِ راةادات ا عمااه: -1

(Daniel , Frenandes ,2014 ,p: 
195) 

عواا يل النسااا  مااّ ربااات البيااْت لمتٌماال  -1
 دار  ا عمااااااه عاااااّ ًملاااااا جااااامس ر ح 
المداااااااادر  ماااااااّ  اااااااسه دااااااامص التعمااااااايِ 

 بالممارسة.
عْية  اسعة النٌال يند  -2 ي القياة بومست ع

اأااااادو ع قيااااا  النساااااا  ضاااااْه ال ااااامص 
 الت ارلة المختم ة  الم الات المتاضة لأّ.

3-   ْ يند ااي اااله منلااد مااّ ال أااد لمداال مساات
الماااامو   عنَاااايِ ااااامامة التاااادرلل المأنااااي 
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لْم الل اااا ات ا دارلاااة بوياااب علااااْئ  لتٌااا
مسااتعد  لمتلياا  ماال المت ياامات مااّ  ااسه 

جْياااا  الاسااات اد  ماااّ لْ إضااادث المناااااا التلن
التااي عمصااّ الماامو  مااّ الت ااْل دااي اعخاااذ 

 القمار.
إسامااة معااارض ع ارلااة  معااارض ،ااناعية  -4

نياااة  مومياااة  اسميمياااة لمسااااعد   د لياااة ً 
ات  اْ،ااااال مااااال الوااااامٍ النساااااا  عماااااد الت

 النساةية ا  م .
دْيم القااام ض الميسااام  لسااايدات  -5 يند اااي عااا

ا عماااااه لتواااا يعأّ عمااااد الا خااااماط دااااي 
 ممية الحناعية. الع

اْج  رلاد  ا عماه:   -6  التوداات التي ع
اْجاااا  رلاااااد   ععااااد مااااّ وااااامز التوااااداات التااااي ع
ا عماهت اي القدر  عمد الدقا  مّ  سه عومال 
الل يام مااّ المخاااًم  القااميااة لمت يياام  مااّ واااِ 
اْجاااااا  رلاااااااد  ا عماااااااه      التوااااااداات التااااااي ع

 ( 022:022,ص 2122النعارلمت الٌالل, 
لْل مّ وااِ التواداات التاي اعد   -1 ياا التم

اْجا  منَمااات ا عمااهت دماةاادات ا عماااه  ع
بْات ٍبيم  دي جلا الاست مار  اْجأّ ،ع ي
لْل السزة لمواارلعأّت   الوحْه عمد التم
ات  التماجاال  مماا ضااد مااّ  وااط عمااُ الواامٍ

دْ الْ،ْه إليأا .  عّ المطلا التي ع
ات الحاااا يم   -2  ياااااا التعااااا ئ ااااايّ الواااامٍ

 ٌة اوصل الل يم مّ التوداات. المتْس
ععااد الااااٌمابات السياسااية التااي عوااأداا  -3

منٌقااااة الواااامل ا  سااااط مااااّ التوااااداات 
اْجااا  المسااات مملّ لاااد ْه  اللبيااام  التاااي ع

 سْل رلاد  ا عماه.
مقتمضااااات لمت ماااال عمااااد التوااااداات التااااي   -4

اْج  رلاد  ا عماه لمممو :   Samineni)ع
Sridevi, 2020, P 20-21) 

ي الم تماال مااّ  ااسه سياسااات الت يياام داا  -
ععنلن رلاد  ا عمااه ٍماْرد لمدايياة المامو  

  استقسلأا المالي.
عماال موااا لات مبتلاام  لاساات مار م ااالات   -

ياااااااا   النمااااااااْ  السااااااااْل ال ديااااااااد  لمتٍْ
 الاستحادي.

دوااى القاادرات  المأااارات التااي عااردي إلااد  -
  مْ رلاد  ا عماه النساةية. 

عْاات النسااةية - راةاد   ا ل وئ علاْئ الم م
دااي عوساايّ روس الماااه الاجتماااعي لمماامو  
جْي   المل ية مّ  سه محدر ساةِ عمد الت

مْات..  جْيا المعم لْ  باستخداة علن
 هنهجٍت البحث:  -تاسعاً 

اعتمادت الداض اة عمااد اسامْا الدراساة المصتبيااة 
مااااّ  ااااسه ضحاااام  عومياااال مااااا وساااا مت عناااا  
المااارعممات  الناااد ات  النقا اااات العممياااة ضاااْه 

اْه سجاااية  اااللُ ماااا اضتااا الوماااااة الاجتماعياااة ٍ 
التااااماث النَاااامي المتاااااح عااااّ رلاااااد  ا عمااااااه 
النساااةيةت  ذلااُ دااي بعااي المماجاال  الدراسااات 
ا جنبياااااة  بعاااااي المماجااااال العمبياااااة  الخبااااامات 

 الميدا ية لمخدمة الاجتماعية. 
 تىصٍاث الذراست:  -عاشزاً 
دْيم الادعِ الماالي  التقناي لممامو   -1 ام ر  ع

موارلل ان احت  لمصّ وئ يتِ ذلاُ  دار  ال
مّ  سه ع ٌية علالي  اد  ا عمااه م ال 

لْا.   ما  المعدات  التس
ام ر  عاميّ رعااة ،وية  ااممة لمنساا   -2

السعي يبدوئ موارلعأّ امصّ وئ اقمل مّ 
المخااااا و المتعمقااااة بالاسااااتقمار الحااااويت 
  لنلد مّ دمص استممار النواط الت اري.

اميّ الاجتماااااعي التْساااال دااااي ااااامامة التاااا -3
امصااّ وئ عقاادة ا مااائ المااالي لمنسااا  دااي 
سْعااة سااد عاارثم  رْ وضااداث جياام مت ضاااه  ساا

 عمد  واًأّ الت اري.
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لْااة: اواامل  -4 العماال عمااد انااا   اادصة دعااِ س
عْاااااات  ذلااااُ الاعحااااااه بالمم ااااديّت  م م
الاادعِ النساااةيةت  الواادصات المأنيااة  ذلااُ 
لتوقياااا عدااااده لممعمداااةت  الوحاااْه عماااد 

 الخباااااامات الخا،ااااااة ب ااااااتح الاستوااااااارات 
ي ية التعامل مال المواصست  الموم عات ٍ 

 وثنا  عن يل الموم عات.
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 قائوت المزاجع
 ا لا  :المماجل العمبية

واااااْ الوسااااّ عمااااي اااااّ إسااااماعيل اااااّ ساااايده  .0
ة(: المخحاااااى الموقاااااا: 0226الممساااااي  اااااا

اياااام تت  –النا اااام: دار إضيااااا  التااااماث العمبااااي
 (226/ 2الٌدعة: ا  لد  

دْ 2120داغ  وضمااد الحاا .2 (: و رال سياسااية  ساا
دْاةت  المسااااتقبل .... ر اد ا عماااااه دااااي السااااع

ن ال لم الاستماعي ي لمدراسات يات ممٍ  عمٍ
وضماااد ااااّ عبااادالمضمّ الواااميمميت  داااا  انااا   .2

(: رلااااااد  ا عمااااااهت 2102 ا،ااااام المبيملاااااُ  
دْاةت العبيصائت   السع

ملااااااا  القن لنااااااي  .2 وضمااااااد اااااااّ دااااااارس اااااااّ زٍ
مقااااااااييه الم اااااااةت ة(: مع اااااااِ 0222الااااااامازي 

الموقا: عباد الساسة ه ااار ئت النا ام: دار 
 (262/ 2ال لم 

(: رلاااد  ا عماااهت ا ردئت 2122إسااسة ه    .6
 دار الياز ري العممية

(: وثم ا  مااط 2120ادرلة عبدالله ه الووي  .6
القياداااااة لمماااامو  راةااااد  ا عماااااه عمااااد   اااااح 

لاة الموم عات الح يم  دراسة عٌبيقياة عماد د  
ا مارات العمبياةت رساالة دٍتاْراه جيام منواْر ت 

 جامعة القاام  ٍمية الت ار  
ض يَة البما داة:  اسل رلااد  ا عمااه النسااةية  .2

اْمل المرثم  فيا   عسستا   دي سمٌنة عمائ  الع
اااادعي المت يااااماتت بوااااب منواااْر دااااي م مااااة 
ةْ ا  ساا يةت العادد  جامعة الن اح للأبواث العما

بياااااة  التعمااااايِت سااااامٌنة عماااااائ ت  زار  التم 26
الأيئاااااة العاماااااة الوالياااااة المساااااتأمُت سااااامٌنة 

 . 2122عمائت 
ضمدي جمعاة عبادالعنلن: الاد ر المصمال لتعأياد  .2

 ااااادمات رلااااااد  ا عمااااااه داااااي العسساااااة اااااايّ 
جْااااااا  الملاااااااادي  لْية الاجتماعياااااااة  الت المسااااااائ
المسااتداة ل أاااز عنميااة المواام عات المتْسااٌة 

 مااااة العمميااااة  الحاااا يم  متناييااااة الحاااا مت الم

لمدراساااات  الدواااْث المالياااة  الت ارلاااةت جامعاااة 
   2120دمياطت ٍمية الت ار ت 

الخمياال اااّ وضمااد ال ماايااديت ٍتاااا العاايّت دار  .2
 مصتدااة الأااسهت عوقيااا : د.مأاادي المخن مااي 

(ت وه اّ وضماد 62/ 2 د.إاماييِ السامماةي  
ة(: 2110اااّ ا زااامي الأاام يت واااْ منحااْر 

الموقااااا: ه عااااْض ممعاااالت عأااااليل الم ااااةت 
ايااام تت  –النا ااام: دار إضياااا  التاااماث العمباااي 

 (220/ 2الٌدعة: ا  لدت  
دْ النعااارلمت جسااائ الٌالاال    .01 راكاان عمااي موماا

لْا 2122 (: ا دار  الاللتم  يااااااااااااااة  التساااااااااااااا
ا للتم  اااااي لمنَماااااات ا عمااااااه المعا،ااااام    
لْا ا للتم  اايت المياان  التنادساايةت رلاااد   التساا

دار  المعمداااااااااة (ت دار اليااااااااااز ري ا عمااااااااااهت إ
 العمميةت 

(: الوماااااااة 2102ربااااااا اسااااامي عبااااادالمنعِ   .00
الاجتماعية لم قما  الم مج عنأِت بوب منواْر 
دي الم مة العممية لمخدمة الاجتماعياة دراساات 
 بوااااْث عٌبيقيااااةت ٍميااااة الخدمااااة الاجتماعيااااة 

 .2ت العدد 0تجامعة وسيْط تالم مد 
(: إدار  2112ر اااااااااد وضمااااااااد عباااااااادالمٌي    .02

المرسساااات الاجتماعياااةت ا ساااصندرلةت المصتداااة 
 ال امعية

سياسااااااات الومااااااااة الاجتماعيااااااة  التخٌااااااايط  .02
لت عيمأاااات بواااب منواااْر داااي الم ماااة العممياااة 
لمخدمااة الاجتماعيااة دراسااات  بوااْث عٌبيقيااةت 
كميااااة الخدمااااة الاجتماعيااااةت جامعااااة وساااايْطت 

 .01ت العدد 0الم مد 
(: 2102لادالي   يما  عبدالعنلن عبدالداساط ا .02

د ر اااااامامة الوماااااااة الاجتماعياااااة داااااي ساااااد 
اضتياجاااات ا سااام ال قيااام ت بواااب منواااْر داااي 

ت 20م مة ٍمية التمبياةت جامعاة ًنٌاات الم ماد 
 . 2العدد 
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(: الوماااااة الاجتماعياااة 2102،اااسح اا اااِ   .06
لم قما : سما   دي معني الويا  لدي المأمويّت 

 ال ين  وًمه لمنوم  ا  تاج الاعسمي .
(: التنمياااة 2102ًمعااا  محاااٌ د السااام جي   .06

لْماةت القاااام ت  الاجتماعياة ماّ الوداثاة إلاد الع
 المصتل ال امعي الوديب

عباااادالعنلن جمياااال مخيماااامت وضمااااد عباااادال تاح  .02
(: د ر الحاااناعات الحااا يم  2110عبااادالوميِ 

 المتْساااٌة داااي معال اااة مواااصمة الدٌالاااة اااايّ 
ة الوااداا دااي الااد ه العمبيااة ت القاااام : المنَماا

 العمبية لمتنمية ا دارلة
عحاااااة ساااايد وضمااااد السااااعيد: التعماااايِ الملااااادي  .02

جْيا  ًاسا ال امعاة  واْ الملااد   مد ل لدعِ ع
 العمااال الوااامت م ماااة ٍمياااة التمبياااة ابْرساااعيدت 

 ۵۱۸۲ت ۸۱ر
(: عوميااااال 2102عاااااس  عماااااد عماااااي النجااااال   .02

لْا   سياسات الومااة الاجتماعياة داي د لاة الل
صة ا مااااائ ة  ااااد2102-0261 ااااسه ال تاااام  

ذْجاااا ت بواااب منواااْر داااي م ماااة  الاجتمااااعي  م
كمياااة الخدماااة الاجتماعياااة لمدراساااات  الدواااْث 
الاجتماعيااةت ٍميااة الخدمااة الاجتماعيااةت جامعااة 

ةْت العدد  .02ال ي
(: رلاااااد  2112عماااام  عااااس  الااااديّ زلاااادائ  .21

نياةت  -ا عماه  ْ  الدادعاة لسستحااداات الًْ الق
 ية ا دارلةالقاام ت المنَمة العمبية لمتنم

دْ عبااااادالعميِ   .20 (:دراساااااة 2120داًماااااة مومااااا
اْئ دعاليااة ااامامة الومااااة الاجتماعيااة دااي  بعناا
عوقيااااا التمصاااايّ الاجتماااااعي لمماااامو  المل ياااااة 
ال قياام  مااّ منَااْر الخدمااة الاجتماعيااةت بوااب 
منواااْر داااي م ماااة ٍمياااة الخدماااة الاجتماعياااة 
لمدراسااات  الدوااْث الاجتماعيااةت ٍميااة الخدمااة 

ةْت العدد الاجتماعية  .22ت جامعة ال ي
دااااااين جمعااااا  الن اااااارت عبدالساااااتار ه العماااااي  .22

(: رلاااااااااد  ا عماااااااااه  إدار  ا عماااااااااه 2101 
 الح يم ت الملاضت دار الوامد لمنوم  التْزلل

سساااااااااِ الادمااااااااااج الاجتمااااااااااعي  السياساااااااااات  .22
(: إًااار ام ااامة الومااااة 2102الاجتماعيااة   

ْ سي    الاجتماعية الواممة التابل لمي
(: اليساااار المبناااا ي داااي  2121ه ااااا ي   كماااا .22

عْي: ع ااسِ  لات العا، ة الونا الواي زمّ التو
ا زمة ... وة ا  تاح عمد الت ييم  ت لبنائت دار 

 ال ارااي.
(: الاع اااات 2101ماام وااْ المعااًي عماد   .26

الودي ااااة دااااي التخٌاااايط الاجتماااااعيت القاااااام ت 
 المصتل ال امعي الوديبت 

بالقااام ت المع اِ الْسايطت م مل الم اة العمبياة  .26
عااااالي :  إاااااماييِ محااااٌ د / وضمااااد النلااااات / 
ضامااد عبااد القااادر / ه الن ااار(ت النا اام: دار 

   ْ  (622/ 2الدع
ااي واااْ النحاام   .22  –(: الاستوااماو 2100ه زٍ

ي ااااة ال اةدااااة دااااي التخٌاااايط الاجتماااااعيت  الٍْ
 الاسصندرلة المصتل ال امعي الوديب.

(: الدامقماًيااااة 2102ه ،ااااادل إسااااماعيل   .22
إ  ازات  إ  اساتت القاام ت العمبي 11الخمي ية 

 لمنوم  التْزلل
دْ  اااااجي السيسااااي  ي اااام ئ   .22 (: 2112موماااا

ْ  النَملاااااات العممياااااة   دماااااة ال ااااامد داااااي اااااا
 المعا،م ت القاام ت الدار الأندسية

(: وساساااايات 2122ماااادض  ه واااااْ النحاااام  .21
 رلاد  ا عماه ت المنحْر  :المصتدة العحملة

م   عبااااااد القااااااادر ه عبااااااد القااااااادر: د ر ماااااا .20
لْقية دااااي عوساااايّ  اسااااتماعي ية الملاااااد  التساااا
عنادساية منَماات ا عمااه الحا يم   المتْساٌة 
 دراسااة مقار ااة(ت رسااالة دٍتااْراه جياام منوااْر ت 

لْهت ٍمية الت ار ت   .۵۱۸۲جامعة سنا  الس
جْين  .22 (: م مل الم اة العمبياة ت 2100المع ِ ال

لعاماااااة لوااااار ئ المٌاااااابل القااااااام  ت الأيئاااااة ا
 الاميملة 
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منَمااااااة ا جلاااااااة  النراعااااااة للأمااااااِ المتوااااااد   .22
لْااااال ال ااااالا   النراعاااااة لتوقياااااا 2102  (: عو

 واداو التنمية المستدامةت القاام ت ال ا 
منَمااااااة ا جلاااااااة  النراعااااااة للأمااااااِ المتوااااااد   .22

ضالة ا مّ ال لاةي  الت لاة  2120(: 2120 
لْل النَِ ال لاةية مّ وجل ا ماّ  دي العالِ: عو

دْيم و مااط جلاةياة  ال لاةي  عوسيّ الت لااة  عا
 ،وية ميسْر  اللم ة لم ميلت ر ما

سْااات رلاااد  ا عماااه  .26 اْاااا: مع يدااة ه عبااد ال
النساااااةية دااااي عمصاااايّ الماااامو ي رلاااااد  ا عماااااه 
اْةااااا التااااي عوااااْه د ئ عمصاااايّ  النساااااةية: الع
الماااااامو يت م مااااااة ٍميااااااة الخدمااااااة الاجتماعيااااااة 

ةْ لمدراسااات  الد وااْث الاجتماعيااة جامعااة ال ياا
 . 2122ت
نلاااااااة لبم اااااااامة دم،اااااااة  .26 ضْاااااااد  الممٍ  زار   –ال

(ت موادَااااااة  2121التجاااااامّ الاجتمااااااعي   
 ال ين  .
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