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ىبرنامجىتدروبيىىمنىمنظورىطروقةىالعملىمعىالجماعاتىى
 لتنموةىاتجاهاتىالشبابىالجامعيىنحوىثقافةىىروادةىالاعمال

 
 اعذاد وتنفيذ

 عبير يىنس أبىانفتىح
 

  :مهخص انبحث بانهغت انعزبيت
دمػكية والػججانيةة لةجا الذةباب الجةامعذ  وذلةظ يتزسغ ىحا البحث العسل عمى تشسية الاتجاىات السعخفية وال           

فذ ضػء تصبيق بخنامجاً مختراً يذتسل عمذ العجيج مغ التكشيكات والسيةارات والاسةتخاتيجيات اليامةة التةذ تمبةذ الاىةجاف 
السخجػ تحقيقيا جخاء تصبيةق ىةحا البحةث وذلةظ لسدةاعجة الذةباب الجةامعذ عمةذ تشسيةة ميةاراتيع الخصاديةة والػ ةػل الةذ 

 افكار مذخوعات حجيثة تديع فذ بشاء مدتقبميع.
استيجف البحث اختبةار العقةةة بةيغ اسةتخجام بخنةامي تةجرصبذ فةذ شخصقةة العسةل مة  الجساعةات وتشسيةة اتجاىةات         

الذباب الجامعذ نحػ ثقافة رصادة الاعسةال  واعتسةج فةذ ذلةظ عمةذ اسةتخجم السةشيي  الذةبو تجخصبةذ وىةػ احةجا السشةاىي 
سة لصبيعة الجراسة باعتبارىا احجا الجراسات شبة التجخصبية واستخجم مقيةاس مصبةق عمةذ الذةباب الجةامعذ مصبقةا السقئ

بشادا رصادة الاعسال بجامعة اسيػط مذتسق عمذ الابعاد الثقثة لمػعذ وىع الجانب السعخفةذ والدةمػكذ والػجةجانذ يصبةق 
 الانتياء مغ التصبيق    ةبل اجخاء التجخبة وتصبيق البخنامي التجرصبذ وبعج

اثبتت نتائي الجراسة  حة فخضيا الخئيدذ وفخوضيا لفخعية وانو تػجج فخوق ايجابية ذات دلالة احرةائية بةيغ          
 استخجام البخنامي التجرصبذ فذ شخصقة العسل م  الجساعات وتشسية اتجاىات الذباب الجامعذ نحػ ثقافة رصادة الاعسال.

 
البخنامي التجرصبذ , تشسية اتجاىات الذباب الجامعذ, ثقافة رصادة الاعسال: تالمفتاحيانكهماث   
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 o  puememf rpAfpun opAn  ii ripsrip ehi Ao fpAar oAp  ni iAr  A 
rihilAr amehipse r rAa i u  e aris  Aouprs tm pirpimiapeul pal api "  

 
Abstract 

This research aims to develop the cognitive, behavioral, and emotional tendencies of 
university students by implementing a specialized program that includes many important 
techniques, skills, and strategies that meet the objectives sought to be achieved through 
implementing this research. This is to help university students develop their entrepreneurial 
skills and come up with modern project ideas that contribute to building their future. 
The research aimed to test the relationship between using a training program in the method 
of working with groups and developing university youth’s attitudes towards entrepreneurship 
culture. It relied on the use of the quasi-experimental approach, which is one of the 
approaches appropriate to the nature of the study, as it is one of the quasi-experimental 
studies. A scale applied to university youth was used at the Entrepreneurship Club at Assiut 
University, including the three dimensions of awareness: the cognitive, behavioral, and 
emotional aspects. It was applied before conducting the experiment, implementing the 
training program, and after completing the application.The study results confirmed the 
validity of its main and sub-hypotheses, and indicated that there were statistically significant 
positive differences between the use of the training program in group work and the 
development of university students' attitudes toward entrepreneurship. 

 
Keywords: - training program, development of university students' attitudes, 
entrepreneurship culture 
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 :شكهت انذراةتلممذخم أولاً: 
فخصةةةةةةةادة الاعسةةةةةةةال تعةةةةةةةج الخكيةةةةةةةدة الاساسةةةةةةةية 
والسحفدالخئيدةةةةةذ لتحقيةةةةةق التشسيةةةةةة السدةةةةةتجامة 
والتةةةةةذ تتصمةةةةةب تحقيةةةةةق الخفاهيةةةةةة الاجتساعيةةةةةة 
والاةترةةةادية لجسيةةة  افةةةخاد السجتسةةة  فةةةذ اشةةةار 
تخشيج استخجام السػارد الصبيعية باستجامة فعالة 

ل الحاليةةةةةة ةةةةةةادرة عمةةةةةذ تمبيةةةةةة حاجةةةةةات الاجيةةةةةا
والسدةةتقبمية وذلةةظ مةةغ خةةقل اسةةتثسار مدةةتجام 
لةةةخاس السةةةال البذةةةخا لقفةةةخاد مةةةغ خةةةقل تشسيةةةة 
مياراتيع الذخرية وةةجراتيع السعخفيةة وخبةخاتيع 
العمسيةةةةةةةة ولةةةةةةةيسيع السجتسعيةةةةةةةة وسةةةةةةةمػكياتيع 
الاندةةانية وتشةةجرج رصةةادة الاعسةةال والسذةةخوعات 
الخصاديةةةةةةةة  فةةةةةةةذ اشةةةةةةةار اسةةةةةةةتخاتيجية التشسيةةةةةةةة 

" فةةذ سياسةةات 0202مة "رؤصةةة مرةةخ السدةةتجا
التشسيةةة الاةترةةادية التةةذ تذةةسل سياسةةات ماليةةة 
وسياسات نقجية وسياسات استثسارصة وسياسةات 
تذةةليل ودعةةع انتقةةال القصةةار ميةةخ الخسةةسذ الةةذ 
الاةترةةاد الخسةةسذ. هزصةةشيع مذةةحػت سةةيج احسةةج 

( وىةةةةحا مةةةةا اكةةةةجت 002, ص0200خػاجةةةةة , 
 ,Nguyen Hoang Tien) عميةةو دراسةةة

Nguyen Thanh Hung and Nguyen 
Vuong Thanh Long Le Doan Minh 

Duc ,2020)  حيةةث اكةةجت نطةةخة كاممةةة حةةػل
مفيةةةةةػم رصةةةةةادة امعسةةةةةال الاجتساعيةةةةةة وةزةةةةةايا 
الاسةةتجامة والفيةةع الاسةةتخاتيجذ عمةةى الةةخمع مةةغ 
الصبيعةةةة السختمفةةةة و والعػامةةةل السحةةةجدة والةةةجاف  
واللةةةخض بافضةةةافة إلةةةى التػجةةةو نحةةةػ التشسيةةةة 

لسدتجامة لمسؤسدات التجارصة والاجتساعيةة وو ا
تطيخ نتةائي التحميةل أن كةق الذةكميغ مةغ رصةادة 
امعسةةةال الحاليةةةةة يسكةةةةغ أن يبقيةةةةا معًةةةةا لجدةةةةخ 
بشجةةةاح  وايجةةةاد تةةةزثيخ التةةةازر بةةةيغ رأس السةةةال 
الاجتسةةةةةةةاعذ والتجةةةةةةةارا مةةةةةةةغ أجةةةةةةةل التشسيةةةةةةةة 
الستبادلةةةةوم  ذلةةةظ كذةةةفت الجراسةةةة أنةةةو عمةةةى 

التجارصةةةةةة تفتقخرصةةةةةادة عكةةةةةذ رصةةةةةادة امعسةةةةةال 
امعسال الاجتساعية حاليًا وتحتاج إلى مدصةج مةغ 

الفيةةةةةع الاسةةةةةتخاتيجذ هوانعكاسةةةةةو فةةةةةذ الػاةةةةةة ( 
لقسةةةةتفادة مشةةةةو مةةةةغ أجةةةةل دعةةةةع تشسيةةةةة رصةةةةادة 
امعسال السدتجامة الذاممة فذ السشاشق الخصفية 
واةتخحةةت الجراسةةةة حمةةةػلًا لتعدصةةةد رصةةةادة امعسةةةال 

لةةةةخض التشسيةةةةة الاجتساعيةةةةة وتعدصةةةةد تػسةةةةعيا ل
 Nguyen Hoang Tien, Nguyen Thanh)   السدتجامة.

Hung and Nguyen Vuong Thanh Long Le Doan 

Minh Duc ,0202 ,p.7 )  و يةةةةةتع عةةةةةخض رصةةةةةادة
الاعسال الاجتساعية لتكػن نسةػذج مبتكةخا يسكةغ 
ان يعةةةالي السذةةةاكل السدةةةتسخة مةةةغ الفقةةةخ وعةةةجم 

ل السدةةةةاواة فةةةةذ السجتسعةةةةات العخبيةةةةة مةةةةغ خةةةةق 
تدخيخ إمكانيات الذباب لجعع الشسػ الاةترةادا 
والاجتسةةاعذ وذلةةظ مةةغ خةةقل البةةخامي الجوليةةة و 
افةميسيةةة لةةةجعع حاضةةةشات السذةةةارص  فةةةذ مجةةةال 
الاعسةةال التجارصةةة والقصاعةةات الاجتساعيةةة عمةةذ 
حةةج سةةػاء و يعتسةةج رواد الاعسةةال الاجتسةةاعيييغ 
عمةةذ تصبيةةق  مبةةادئ  العسةةل والةةشيي التقميجيةةة 

يةةةةةة تحةةةةةجيات التشسيةةةةةة السدتعرةةةةةية فةةةةةذ لسػاج
مجتسعاتيع السحمية والتذ يكػن القصاعةات العةام 
والخةةةةاص ميةةةةخ ةةةةةادرصغ او ميةةةةخ رامبةةةةيغ فةةةةذ 
معالجتيةةا.  ه اليدابيةةث بةةاكشخ , سةةارصشا بيجةةيذ 

ىحا ما اكةجت و ( 3و ص 0200وليشا الخصيب و
 Ida) عميةةةةةةةةو  دراسةةةةةةةةة كةةةةةةةةق مةةةةةةةةغ 

NugrohoSaputro, Tuatul Mahfud, 
YogianaMulyani and Muhammad 

Nurtanto ,2020)   التةذ اوضةحت ان تعمةع
عقةةةة بةةيغ تعمةةيع رصةةادة  يتصمةةبرصةةادة امعسةةال 

 Ida) امعسةةال وميةةارات الذةةباب السيشيةةةة . 
NugrohoSaputro, Tuatul Mahfud, 
YogianaMulyani and Muhammad 

Nurtanto , 2020,  وp.8169 )   و
قةةجرة عمةةى تقةةجيع يتستةة  تعمةةيع رصةةادة امعسةةال بال

السشةةاىي الجراسةةية والكفةةاءات ذات الرةةمة لةةجعع 
الذةةباب لتصةةػصخ السخونةةة والاسةةتققلية والابتكةةار 
والقةةجرة عمةةى التعةةخف عمةةى فةةخص عةةير حيةةةاة 
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 COVID-19مشتجة ومجدصةة فةذ بي ةة مةا بعةج 
الججيةةجة و تةةع تذةةجي  رصةةادة امعسةةال مةةغ خةةقل 

ة السبةةادرات الحكػميةةة لسػاجيةةة التحةةجيات سةةخصع
التصةةةػر بدةةةبب الاضةةةصخابات الاةترةةةادية وكةةةان 
اللخض مغ ىحه الجراسة ىػ إجخاء مخاجعة أدبية 
لعمةةع أ ةةػل التةةجرصذ فةةذ تعمةةيع رصةةادة امعسةةال 
مةةغ أجةةل فيةةع امدلةةة الستدايةةجة لفعاليةةة البةةخامي 
التةةةذ تةةةجعع الذةةةباب لمعسةةةل عمةةةى الفةةةخص التةةةذ 
تعالي القزةايا الاجتساعيةة والاةترةادية والبي يةة 

ذ نذةةةةةزت فةةةةةذ مجتسعةةةةةاتيع  و ن الاىتسةةةةةام التةةةةة
السدةةةتسخ بخصةةةادة امعسةةةال مةةةغ خةةةقل امسةةةاليب 
الفعالةة مثةةل السدةةاعجة مةةغ السةةجربيغ الخةةارجييغ 
وخمةةق القيسةةة يصةةػر نيةةة الذةةباب فةةذ الجراسةةة 
السدةةتسخة لخصةةادة امعسةةال فةةذ الجامعةةة وصحتةةاج 
السجربػن إلى فخص لبشاء الثقة والسعخفةة والقةجرة 

خات تعمةةع تعمةةيع رصةةادة امعسةةال عمةةى تصةةػصخ خبةة
الفعالةةة ذات الرةةمة بتحةةجيات الحيةةاة السدةةتقبمية 

 ,Bethany Hardie) لذةةةباب اليةةةػم. 
Camilla Highfield  and Kerry 

Lee,2020,p.120) 2019و  دراسةةةةةه 
Stefan Op 't HoogandDimitra 

Skoumpopoulou   ,  )  ان تعمةيع رصةادة
لتحفيةةةد رصةةةادة  امعسةةةال الصخصقةةةة امكثةةةخ فعاليةةةة

فةةخص  ايجةةادامعسةةال داخةةل السجتسةة   ومةةغ ثةةع 
العسةةل وتذةةجي  الشسةةػ الاةترةةادا  وعمةةذ الةةخمع 
مةةةغ ذلةةةظ فيشةةةاك تػجةةةج  ةةةعػبات هيكميةةةة فةةةذ 
تةجرصذ رصةادة امعسةال  وىةحا مثيةخ لمقمةق بذةةكل 

مغ السفتةخض أن  التذخاص لمجامعات الذخصكة 
تتعاون لرالح الصالب و تبحث ىحه الجراسة فذ 

الذةةةةخصكة   ةةةةةجمتيا الجامعةةةةات بةةةةادرات التةةةةذ الس
بجمجيا فيسا يتعمق بسفيػم تعميع رصةادة امعسةال 
و لةةةةةى أا مةةةةةجذ تتػافةةةةةق ىةةةةةحه السبةةةةةادرات مةةةةة  

 Stefan Op)  امدبيات السعسػل بيةا بالفعةل.
't 

HoogandDimitraSkoumpopoulou, 

2019,p.307) وةةةج اىتسةةت الكتابةةات  بتعمةةيع أ
شةةار الشطةةخا لتعمةةيع اف رصةةادة الاعسةةال متزةةسشة 

رصةةةادة امعسةةةال  ولةةةيع تعمةةةيع رصةةةادة امعسةةةال و 
السيارات الفخعية لتعميع رصادة امعسةال و فحةز 
ىحه الف ات السفاهيسية  وتع تقييع البيانات التةذ 
تةةةع الحرةةةػل عمييةةةا تحةةةت ثةةةقث ف ةةةات رئيدةةةية 
 وتحت خسدة وثقثيغ عشػانًا وفقًا لشتائي البحةث

تعمةيع رصةادة امعسةال  حػل الكتاب فإن ترػرات 
واكتدةةاب ميةةارات رصةةادة امعسةةال إيجابيةةة بذةةكل 

وتؤكجىةةةحه  ( ,p.1 MuratTARHAN , 2021ه  عةةةام.
 TatangApendi, SuidSaidiالجراسةةة 

and Ali Taufik (2020)  عمذ تػفيخ الخبخة
والسعخفةةةة لذةةةباب تكشػلػجيةةةا التعمةةةيع مةةةغ حيةةةث 
 رصةةادة امعسةةال و الصخصقةةة السدةةتخجمة فةةذ ىةةحه

الجراسةةة ىةةذ مةةشيي مشطةةػر نةةػعذ مةة  الشسةةػذج 
الفيشػميشػلةةػجذ من مػضةةػر ىةةحه السذةةكمة ىةةػ 

الذةةةباب ةةةةج  ضةةةاىخة تحةةةجث مالبًةةةا عشةةةجما يكةةةػن 
أنيةةػا دراسةةتيع الجامعيةةة بالفعةةل ثةةع عةةادوا إلةةى 
 السجتسةة  وفةةخص العسةةل التةةذ لةةع يحرةةمػا عمييةةا

تذةةيخ نتةةائي ىةةحه الجراسةةة إلةةى مدةةتػذ إيجةةابذ 
ة الجيةةةةػد السبحولةةةةة لدصةةةةادة مةةةةغ التقةةةةجم وشبيعةةةة

وىةةةحه نتةةةيي حجاثةةةة  الحةةةافد فةةةذ رصةةةادة امعسةةةال
هحجاثة( فذ زصادة دافعية التعمع وتحفيد امعسال 

 ,TatangApendi)لةةةةةةةجذ الذةةةةةةةباب. 
SuidSaidi and Ali Taufik, 2020, 

p.499)  تدةةةعذحيةةةث ان ىشةةةاك عةةةجة اىةةةجاف 
رصادة الاعسال الذ تحقيقيا ومشيةا تيي ةة السشةاخ 

سسارسةةةة رصةةةادة الاعسةةةال عمةةةذ مدةةةتػا العةةةام ل
التشطةةيع السؤسدةةذ ,اةامةةة السذةةخوعات الججيةةجة 
او اسةةتققل  السذةةةخوعات الججيةةجة او الػحةةةجات 
داخل السشطسات و تذجي  وتبشذ السبادرات التةذ 
يقجميا العةاممػن فةذ التشطةيع اعةادة التفكيةخ فةذ 
تػجيةةةةةات الذةةةةةخكة والفةةةةةخص الستاحةةةةةة ليةةةةةا او 

تخاتيجذ. هحامةةةج كةةةخصع مايدةةةسذ بالتججيةةةج الاسةةة
 (  00الحجراواو د.تو ص
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 Andrea Carolina Silvaتيةجف دراسةة 
Niño, 2015)) الذ رصادة امعسال الاجتساعيةة

التةةةذ تيةةةجف إلةةةى تمبيةةةة الاحتياجةةةات السذةةةتخكة 
لمشطةةةةةام الاةترةةةةةادا والسدةةةةةؤولية الاجتساعيةةةةةة 
لمذخكات و وىذ نتيجة انعكةاس أخقةةذ لمذةخكة 

سعاممةةةة بالسثةةةل مشةةةو إلةةةى ةةةةائع عمةةةى التةةةخاب  وال
السجتس  و كق السدارصغ مختبصةان ارتباشًةا وثيقًةا 
بخمق ليسة اجتساعية مدتجامة لكغ لا يحرقن 
بةةشفذ الصخصقةةة  لةةحلظ يتصمةةب اممةةخ كمييسةةا فةةذ 
ىحه السخاجعة تع و ة  الاختقفةات والتذةابيات 
من فيسيةةا يعتسةةج عمةةى ليسةةة وممكيةةة مثةةل ىةةحه 

 Andrea Carolina Silva Niño), p. 85 افجةخاءات.

,2015) 

وىةةةةحا مةةةةا اكةةةةجت عميةةةةو دراسةةةةة  همحسةةةةػد محمد  
(  حيةث اوضةحت العقةةة  بةيغ 0204التمبانذ ,

استخاتيجيات رصادة الاعسال هالقةجرة عمةذ الابةجار 
, والاسةةةةتعجاد لتحسةةةةل السخةةةةاشخ ( والسدةةةةؤولية 
الاجتساعيةةةةةةة والكذةةةةةة  عةةةةةةغ الفخوةةةةةةةات فةةةةةةذ 

ت الجراسة تبعا استجابات السبحػثيغ حػل متليخا
لمستليةةةةةةخات الجيسلخافيةةةةةةة ه الجةةةةةةشذ, العسةةةةةةخ , 
السدسذ الػضيفذ ,السؤىل العمسذ , عجد سشػات 
الخجمة , البشظ الةحا يعسةل بةو(  . همحسةػد محمد 

وا ةةبح التخكيةةد عمةةذ   ( 2,ص0204التمبةةانذ و
رصةةةةةةادة الاعسةةةةةةال ضةةةةةةسغ ف ةةةةةةة الذةةةةةةباب مةةةةةةغ 
السػضةةػعات التةةذ لا يسكةةغ تجاىميةةا لارتباشيةةةا 

يق بالشسػ الاةترادا , فقج بجات العجيج مةغ الػث
الةةةةجول بإعةةةةادة الشطةةةةخ فةةةةذ أنطستيةةةةا التعميسيةةةةة 
والتجرصبيةةةة واضةةةافة بعةةةجا ججيةةةجا يدةةةتيجف اثةةةارة 
اىتسةةةام الصةةةقب او الخةةةخصجيغ وتةةةػجيييع نحةةةػ 
خيةةةار العسةةةل لحدةةةابيع الخةةةاص  وذلةةةظ يتصمةةةب 
تحجيج السعةارف والسيةارات القزمةة لتعدصةد ثقافةة 

ل لةةجا الذةةباب. ه رامةةذ محمد سةةعج رصةةادة الاعسةةا
 ( 062الجيغ محمد ,  ب.ت , ص

وصعتبخ البخنامي فذ شخصقة العسل م  الجساعات  
مةةغ الادوات اليامةةة التةةذ يدةةتخجميا الاخرةةائذ 

فةةذ مدةةاعجة الاعزةةاء عمةةذ الشسةةػ سةةػاء مةةغ 
الشاحية الجدةسية او الاجتساعيةة او الشفدةية او 

اء ان الفعميةةةة حيةةةث ان البخنةةةامي يتةةةيح لقعزةةة
يتعمسةةةةػا او يسارسةةةةػا الادوار الاجتساعيةةةةة التةةةةذ 
تتةةةخاب  و تتكامةةةل فيسةةةا بيشيةةةا مةةةغ اجةةةل تحقيةةةق 

 الاىجاف التذ تدعذ الجساعة لتحقيقيا
   ( 02هعجلذ سميسان ,د.ت , الجساعات,ص 

كسا تتزثخ بخامي اا جساعة ميسا كان نػعيةا او 
عةةةجدىا بالسدةةةتػصات والقةةةيع الاجتساعيةةةة لحيةةةاة 

حا تعةير فيةو ولةحلظ تختمة  بةخامي السجتس  الة
كةةةةةةل جساعةةةةةةة عةةةةةةغ الاخةةةةةةخا تبعةةةةةةا لاخةةةةةةتقف 
السجتسعةةةات التةةةذ تشصةةةػا تحةةةت لػائيةةةا فتقاليةةةج 
السجتسةةة  وليستةةةو تمعةةةب دورا ىامةةةا فةةةذ تكيةةة  
اعزةةةاء الجساعةةةة بعزةةةيع بةةةبعس وتةةةؤثخ فةةةذ 
اختبةةةةار الجساعةةةةة لبخامجيةةةةا مةةةةغ حيةةةةث الشةةةةػر 

, 0663ه محمد سةةةةةةةةةةيج فيسةةةةةةةةةةذ ,  والكيةةةةةةةةةة  .
ء مةةا سةةبق عخضةةو بسةةجخل وفةةذ ضةةػ  (061ص

مذكمة الجراسة والجراسات الدابقة يسكغ  يامة 
مذةةةةكمة الجراسةةةةة فةةةةذ الاجابةةةةة عمةةةةذ التدةةةةاؤل 

 التالذ:
مةةا مةةجا فعاليةةة البخنةةامي التةةجرصبذ مةةغ مشطةةػر 
شخصقة العسل م  الجساعةات فةذ تشسيةة اتجاىةات 

 الذباب نحػ ثقافة رصادة الاعسال ؟  
 ثانيا: اهميت انذراةت :

جراسةةةة اىسيتيةةةا مةةةغ اىسيةةةو الجػانةةةب تدةةةتسج ال
 -التالية:

الاىتسةةام الةةةجولذ و السحمةةةذ بف ةةةة الذةةةباب  -0
حيةةةث انيةةةع رواد تحقيةةةق اىةةةجاف التشسيةةةة 

 السدتجامة .
تدايةةةج  اعةةةجاد الذةةةباب فةةةذ السذةةةاركة فةةةذ  -0

القةةػا العاممةةة حيةةث بمةةش عةةجد الذةةباب فةةذ 
 00,3عامةا , 06حتةذ  05الف ة العسخصةة 

سةةةالذ % مةةةغ اج00مميةةةػن ندةةةسة بشدةةةبة 
الدكغ , حيةث تبمةش ندةبة الةحكػر والانةاث 

% 02,3الذةةةةباب مةةةةغ اجسةةةةالذ الدةةةةكان 



 

 711 

 المجلةtالعلميةtللخدمةtالاجتماعية
tمt0202يونيوالمجلدtالأولttالثلاثون العدد

ttالجماعاتtمعtالعملtطريقةtمنظورtمنttتدريبيtبرنامجt
tميةtاتجاهاتtالشبابtالجامعيtنحوtثقافةttريادةtالاعمالtلتن

tعبيرtيونسtأبوالفتوح
t
t
t

 
t

 
 
 
 
 
 
 
 
t

% انةةةةةاث حيةةةةةث ان بملةةةةةت 02,1ذكةةةةةػر و
الةةذ  05ندةةبة مدةةاىسة الذةةباب مةةغ سةةغ 

% فةةةةةذ ةةةةةةػة العسةةةةةل , 12,0عامةةةةةا   06
%انةةةةةاث 01,0% مةةةةةشيع ذكةةةةةػر ,و31,0

م وصسكغ استخجاميع فةذ 0200وذلظ لعام 
 (0ه تحقيق اىجاف التشسية السدتجامة.

يعةةج اكدةةاب الذةةباب وتشسيةةة اتجةةاتيع نحةةػ  -0
ثقافةةةة رصةةةادة الاعسةةةال ىةةةػ مةةةغ الاىةةةجاف 
اليامة التذ تدعذ الييةا شخصقةة العسةل مة  

 الجساعات .
لقةةج ا ةةبح مةةغ الزةةخورا تشسيةةة اتجاىةةات  -1

 الذباب نحػ رصادة الاعسال الاجتساعية.
 ثانثا: اهذاف انذراةت: 

ار لمجراسةةة فةةذ : اختبةة  وصتسثةةل اليةةجف الةةخئيذ
العقةةةةة بةةةيغ مسارسةةةة البخنةةةامي التةةةجرصبذ فةةةةذ 
شخصقةةة العسةةل مةة  الجساعةةات وتشسيةةة اتجاىةةات 
الذباب  نحػ ثقافةة رصةادة الاعسةال  وصشبثةق مةغ 
ىةةةحا اليةةةةجف مجسػعةةةةة مةةةغ الاىةةةةجاف الفخعيةةةةة 

 -التالية :
اختبةةةةار العقةةةةةة بةةةةيغ مسارسةةةةة البخنةةةةامي  -0

التةةجرصبذ فةةذ شخصةةق العسةةل مةة  الجساعةةات 
الذةباب بالجانةب السعخفةذ  وتشسية اتجاىات

 ثقافة رصادة الاعسال. نحػ
اختبةةةةار العقةةةةةة بةةةةيغ مسارسةةةةة البخنةةةةامي  -0

التةةجرصبذ فةةذ شخصةةق العسةةل مةة  الجساعةةات 
وتشسية اتجاىات الذباب بالجانب الػججانذ 

 ثقافة رصادة الاعسال. نحػ
اختبةةةةار العقةةةةةة بةةةةيغ مسارسةةةةة البخنةةةةامي  -0

التةةجرصبذ فةةذ شخصةةق العسةةل مةة  الجساعةةات 
سية اتجاىات الذباب بالجانب الدةمػكذ وتش

 ثقافة رصادة الاعسال. نحػ
العسةةةةةةل بتػ ةةةةةةيات الجراسةةةةةةات والبحةةةةةةػث  -1

الاجشبيةةةةة السختمفةةةةة والتةةةةذ او ةةةةت بعسةةةةل 

                                                 

 

بةةةةخامي تجيبيةةةةة لتشسيةةةةة اتجاىةةةةات الذةةةةباب 
 الجامعذ نحػ رصادة الاعسال .

 رابعا : فزوض انذراةت 
تدعذ الجراسة الذ اختبار  حة الفخض الخئيذ 

ثةةةةةةل فةةةةةةذ " لا تػجةةةةةةج فةةةةةةخوق ذات دلالةةةةةةة الستس
احرةةائية بةةةيغ مسارسةةةة البخنةةامي التةةةجرصبذ فةةةذ 
شخصقةةة العسةةل مةة  الجساعةةات وتشسيةةة اتجاىةةات 
الذباب  نحػ ثقافة رصادة الاعسةال " وصشبثةق مةغ 
ىةةةحا الفةةةخض الةةةخئيذ مجسػعةةةة مةةةغ الفةةةخوض 

 الفخعية التالية:
لا تػجةةةج فةةةخوق ذات دلالةةةة احرةةةائية بةةةيغ  -0

التجرصبذ فذ شخصق العسل مسارسة البخنامي 
مةةة  الجساعةةةات وتشسيةةةة اتجاىةةةات الذةةةباب 

ثقافةةةةةةة رصةةةةةةادة نحةةةةةةػ  بالجانةةةةةةب السعخفةةةةةةذ
 الاعسال.

لا تػجةةةج فةةةخوق ذات دلالةةةة احرةةةائية بةةةيغ  -0
مسارسة البخنامي التجرصبذ فذ شخصق العسل 
مةةة  الجساعةةةات وتشسيةةةة اتجاىةةةات الذةةةباب 

ثقافةةةةةة رصةةةةةادة  نحةةةةةػبالجانةةةةةب الػجةةةةةجانذ 
 الاعسال.

فةةةخوق ذات دلالةةةة احرةةةائية بةةةيغ لا تػجةةةج  -0
مسارسة البخنامي التجرصبذ فذ شخصق العسل 
مةةة  الجساعةةةات وتشسيةةةة اتجاىةةةات الذةةةباب 

ثقافةةةةةة رصةةةةةادة  نحةةةةةػبالجانةةةةةب الدةةةةةمػكذ 
 الاعسال.

 خامسا: مفاهيم انذراةت
 مفيػم البخنامي  التجرصبذ. -0
 مفيػم الاتجاىات. -0
 مفيػم ثقافة رصادة الاعسال . -0
 بذ مفيػم البخنامي  التجرص -

عسميةةة تشطةةيع نقةةل السيةةارات والخبةةخات والسعخفةةة 
بةةةيغ الافةةةخاد وذلةةةظ بجسةةة  الستمقةةةذ ه الستةةةجرب( 
والسعصةةةذ هالسةةةجرب( فةةةذ مكةةةان مخرةةةز ليةةةحا 
الفةةةخض ,خةةةقل فتةةةخة زمشيةةةة محةةةجدة وباسةةةتخجام 
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t

مةةةادة تجرصبيةةةة كػسةةةيمة يةةةتع عمةةةذ اساسةةةيا نقةةةل 
ه حبيب الرحاف  السعخفة لتمبية حاجة تجرصبية معيشة.

 (   20ص و0664و
 مفيػم الاتجاىات. -

التعخصةةة  الملةةةةػا لقتجاىةةةات جةةةةاء فةةةذ معجةةةةع 
عخبةةذ :اتجةةو بسعشةةذ  –السعةةانذ الجةةام  عخبةةذ 

الجيةةة أا مرةةجر اتجةةاه ,اتجةةو الحةةارس البيةةو 
,اا ةرجه او اتجةو عميةو, اتجةاه : بسعشةذ مذةا 
فةةةذ اتجةةةاه معةةةاكذ. ه ىةةةقل حخبةةةػش , ىذةةةام 

 (  5, ص0206مشانذ و
 الاعسال :مفيػم ثقافة رصادة  

رصةةادة الاعسةةال عسميةةة ديشاميكيةةة لايجةةاد الثةةخوة 
حيةةث يةةتع انذةةاء الثةةخوة مةةغ ةبةةل الافةةخاد الةةحيغ 
يتحسمةةػن السخةةاشخ الخئيدةةية , مةةغ حيةةث عجالةةة 
الفةةةخص والػةةةةت او الالتةةةدام الةةةػضيفذ او تةةةػفيخ 
ليسةةة لةةبعس السشتجةةات او الخةةجمات , ةةةج يكةةػن 

ا و او لا يكةةةػن السشةةةتي او الخجمةةةة ججيةةةجا فخصةةةج
ولكةةةغ يجةةةب ان يةةةتع مةةةخس القيسةةةة بصخصقةةةة مةةةا 
بػاسةةةةصة  ةةةةاحب السذةةةةخور مةةةةغ خةةةةقل تمقةةةةذ 
وتحجيةةج السيةةةارات والسةةةػارد الزةةةخورصة . هاحسةةةج 

 (  1و ص0206دروم و
 ةادةا: المىجهاث اننظزيت نهذراةت

 ثانيا: الشسػذج التشسػا 
يعةةج مةةغ الشسةةاذج العمسيةةة  :الشسةةػذج التشسةةػا 

يةةة والتةةذ شةةار السعا ةةخة فةةذ الخجمةةة الاجتساع
اسةةتخجاميا فةةذ التعامةةل مةة  الكثيةةخ مةةغ القزةةايا 
والسذكقت الستعمقة بالجػانب السعخفية والثقافية 
ومدةةةةةةاعجة امعزةةةةةةاء عمةةةةةةذ الاسةةةةةةتفادة مةةةةةةغ 
إمكانةةةاتيع الستاحةةةة فةةةذ تحقيةةةق ذاتيةةةع وتشسيةةةة 
الذعػر بالسد ػلية وتشسية  السيارة والقجرة عمذ 

حةى الرةياد اتخاذ القخارات افيجابيةة. ه حمسةى فت
. ( وصةةجعع الشسةةػذج العسةةل 0201,ص 0202,

الجسةةةةاعذ وصةةةةختب  وصستةةةةدج بالاسةةةةذ السعخفيةةةةة  
والقيسية  والسيارصة لمسسارسيغ فذ اشار الخجمة 

الاجتساعيةةةةة  لسسارسةةةةةة التشسيةةةةة  الاجتساعيةةةةةة  

عمذ السدتػا القػمذ والجولذ. ه شمعت مرةفذ 
 ( .  001و,  ص0202الدخوجذ و

سةةةةةػا: هنرةةةةةي  فيسةةةةةذ جػانةةةةةب الشسةةةةةػذج التش
 (  015,ص0226مشقخصػس و

 الجانب التشسػا: -0
وصتزسغ ىحا الجانب الاجابة عمذ سؤال اجخائةذ 
ىةةػ مةةا الةةحا يخصةةج ان يحققةةو ىةةحا السةةجخل فةةذ 
الجساعةةةات والاجابةةةة ىةةةذ الشسةةةػ وزصةةةادة الاداء 
الاجتسةةةةاعذ لقفةةةةخاد  وحةةةةل مذةةةةكقتيع الفخديةةةةة 

 والجساعية والسجتسعية .
 الجانب الػاةعذ: -0

عشةةةذ الجانةةةب الةةةػاةعذ بةةةالشطخة الػاةعيةةةة لحيةةةاة ي
 الجساعة ومايجور فييا مغ خبخات جساعية .

 الجانب الاندانذ : -0
وصشحرةةةخ ىةةةحا الجانةةةب فةةةذ وضةةةائ  الاخرةةةائذ 
وعقةاتةةو بالشدةةبة لمجساعةةة التةةذ يتعامةةل معيةةا 
وتبشذ ىحه الػضائ  عمذ اساس واةعذ وصتحقةق 

 ذلظ مغ خقل مجسػعة مغ الحقائق ىذ :
قةةة الاخرةائذ باعزةةاء الجساعةة تقةةػم ان عt- أ

 عمذ اساس الشطخ الذ العزػ.
يتعامل الاخرائذ م  كل عزػ فةذ الجساعةة t- ب

عمةةةذ اسةةةاس فخديةةةة ىةةةحا العزةةةػ ودوره فةةةذ 
 الجساعة.

ان الافةةةخاد الةةةحيغ تجسةةة  بيةةةشيع اىتسامةةةات t- أ
واىةةةةةجاف مذةةةةةتخكة يدةةةةةتصيعػن مدةةةةةاعجة 
بعزيع البعس الاخخ دون ان يعتسجوا كمة 

 . عمذ الاخرائذ
يشزةةةةع العزةةةةػ فةةةةذ الجساعةةةةة وصتػةةةةة  ان t- ب

يكةةةػن ةةةةادرا عمةةةذ السذةةةاركة فةةةذ تحقيةةةق 
 الاىجاف السذتخكة فذ الجساعة.

أوجةةةو اسةةةتفادة الجراسةةةة الحاليةةةة مةةةغ الشسةةةػذج 
 التشسػا :

يدةةةةتخجم الشسةةةةػذج التشسةةةةػا فةةةةذ التعامةةةةل مةةةة  
القزةةايا الستعمقةةةة بالجػانةةةب الثقافيةةةة والسعخفيةةةة 
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عذ لقشةةةةخاص التةةةةذ تدصةةةةج مةةةةغ الاداء الاجتسةةةةا
 وصسكغ استلقل ىحا لتمبية الجػانب التالية: 

الجانب التشسػا: يعسل ىحا الشسػذج عمةذ تشسيةة 
اتجاىات الذباب نحػ ثقافة رصادة الاعسال وذلةظ  
باسةتخجام تكشيكةةات شخصقةةة العسةةل مةة  الجساعةةات 
مثةةةةةةةةل ورش العسةةةةةةةةل والشةةةةةةةةجوات والسشاةذةةةةةةةةات 
  وحاضةشات الاعسةةال والسدةةابقات وجمدةةات الةةجعع

مسةةةا يدةةةاعج الذةةةباب فةةةذ تشسيةةةة الةةةحات وتلييةةةخ 
أنساط التفكيخ لجييع وتػجييع الذ رصادة الاعسةال 
وذلةةةةظ مةةةةغ خةةةةقل تشسيةةةةة معةةةةارفيع  وخبةةةةخاتيع 
بػسةةائل الةةجعع فةةذ تشفيةةح السذةةخوعات الرةةليخة 
والستػسةةةةصة وتسكيةةةةشيع بالقةةةةجرة عمةةةةذ مػاجيةةةةة 
التحةةجيات والرةةعػبات التةةذ تةةػاجييع والػ ةةػل 

 سذكقت .لمحمػل لتمظ ال
الجانةةةةةب الةةةةةػاةعذ:  وصتشةةةةةاول الشطةةةةةخة الػاةعيةةةةةة 
وخبخات الاعزاء ولةحلظ يسكةشيع لدصةادة الجافعيةة 
لقترال فذ اختيةار السذةخوعات والاعسةال التةذ 
يسكةةةغ ان يقةةةػم بيةةةا مةةةغ خةةةقل رصةةةادة الاعسةةةال 
لايجاد حمػل مبتكخة لمسذكقت التذ يعةانذ مشيةا 

 . 
جانةةةب الجانةةةب افندةةةانذ : يخاعةةةذ مةةةغ خةةةقل ال

افندانذ والجانب الػججانذ حةق تقخصةخ السرةيخ 
مةةةغ حيةةةث ان كةةةل شةةةاب لةةةو حةةةق فةةةذ اختيةةةار 
السذخور الحا يشاسبو كسا يخاعةذ أيزةا الفةخوق 
الفخديةةةةة مةةةةابيغ الذةةةةةباب مةةةةغ حيةةةةث اخةةةةةتقف 
السيةةةارات والقةةةجرات والخبةةةخات لةةةجييع لكةةةذ يةةةتع 
العسةةةةةل  مةةةةةغ خةةةةةقل اشةةةةةبار ر بةةةةةاتيع وتمبيةةةةةة 

لسعةةةةةةارف السختمفةةةةةةة  احتياجةةةةةةاتيع واكدةةةةةةابيع  ا
 لتعدصد شخريتيع وبشاء ةجراتيع.

 ةابعا: منهجيت انذراةت
نةةةةةػر الجراسةةةةةة : تعةةةةةج ىةةةةةحه الجراسةةةةةة مةةةةةغ  -0

 الجراسات شبو التجخصبية فذ العمػم الاجتساعية.
السةةشيي السدةةتخجم : اعتسةةجت ىةةحه الجراسةةة  -0

عمذ استخجام السشيي التجخصبذ وذلةظ مةغ خةقل 
بميةةةةةةة البعجيةةةةةةة اسةةةةةةتخجام ترةةةةةةسيع التجخبةةةةةةة الق

 لجساعتيغ احجاىسا تجخصبية والاخخا ضابصة.
ادوات الجراسةةةةة: تةةةةع اسةةةةتخجام احةةةةج ادوات  -0

القياس وىذ مقياس اتجاىات الذةباب الجةامعذ 
 نحػ رصادة الاعسال.

 مجالات الجراسة:  -1
السجةةةةةال البذةةةةةخا : تةةةةةع تصبيةةةةةق البخنةةةةةامي  -0

التةجرصبذ عمةذ جساعةة تجخصبيةة  واخةخا ضةةابصة 
ب الجةةةةامعذ بشةةةةادا رصةةةةادة الاعسةةةةال مةةةةغ الذةةةةبا

( بحيث 02بجامعة اسيػط والحا يبمش عجدىسا ه
 (.02كل جساعة عجدىا ه

السجةةةةال السكةةةةانذ : تةةةةع تصبيةةةةق البخنةةةةامي  -0
 التجرصبذ بشادا رصادة الاعسال بجامعة اسيػط.

السجةةةال الدمشةةةذ: وىةةةػ فشةةةخة اجةةةخاء التجخبةةةة  -0
والتةةذ اسةةتلخةت مةةا يقةةخب مةةغ ثةةقث اشةةيخ مشةةح 

 م 0202\00\02م حتذ 0201\5\02
 ثامنا: نتائج انذراةت

أولًا: عةةةخض وتحميةةةل نتةةةائي الجراسةةةة السختبصةةةة 
 بػ   مجتس  الجراسة مغ البيانات الاولية . 

 و   خرائز عيشة الجراسة: 
 الشػر: -1

   

 (0ججول رةع ه
 (02يػضح تػزص  أفخاد العيشة حدب الشػر  هن= 

 الشدبة ك الشػر م
 12 00 ذكخ 0
 32 05 ثىأن 0
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 %022 02 السجسةةةػر
( الدةةابق أن عةةجد الةةحكػر 0يتزةةح مةةغ جةةجول ه

% بيشسةا عةجد افنةاث بمةش 12( بشدبة 00كان ه
 %(.32بشدبة ه 05

وباسةةتقخاء بيانةةات الجةةجول الدةةابق يتبةةيغ لشةةا ان 
( بشدةةبة ه 05الشدةةبة الاعمةةذ ىةةذ عةةجد الانةةاثه

%  (  و الشدةةةةةةةةةبة  الاةةةةةةةةةةل ىةةةةةةةةةذ عةةةةةةةةةجد 32

%( مغ عيشةة البحةث . 12ه ( بشدبة00الحكػره
وصخجةة  ذلةةظ الةةذ مةةجا اىتسةةام ووعةةذ الصالبةةات  
وتحسدةةةةةيع لمسذةةةةةاركة واكتدةةةةةاب السدصةةةةةج مةةةةةغ 
السعةةارف والخبةةخات العمسيةةة والعسميةةة فةةذ مجةةال 

 رصادة الاعسال.
 العسخ الدمشذ:-0

 (0ججول رةع ه
 (02يػضح تػزص  أفخاد العيشة حدب العسخ الدمشذ  هن= 

 الشدبة ك ف ات العسخ الدمشذ م
 00.00 4 سشة 05 0
 03.34 5 سشة 06 0
 02 6 سشة 02 0
 02 3 سشة 00 1

 %022 02 السجسةةةػر
 (0.01(                الانحخاف السعيارا ه06.0متػس  العسخ الدمشذ  ه

وباسةةتقخاء بيانةةات الجةةجول الدةةابق يتبةةيغ لشةةا ان 
 سشة  02الف ة مغ 

الف ةةةةات يذةةةةيخ الجةةةةجول الدةةةةابق إلةةةةى أن أكثةةةةخ 
سةةشة, حيةةث  02العسخصةةة تكةةخارا كانةةت الف ةةة مةةغ 

( 6بمةةةش عةةةجد أفةةةخاد العيشةةةة ضةةةسغ ىةةةحه الف ةةةة ه
% , بيشسةا أةةل الف ةات العسخصةة تكةخارا 02بشدبة 

% 02سةةشة, حيةةث تكةةخرت بشدةةبة 00ىةةذ ف ةةة 

مغ أفةخاد العيشةة, كسةا يتزةح أن الستػسة  العةام 
( سةةةشة بةةانحخاف معيةةةارا 06.0لمعسةةخ الدمشةةذ ه

(, وبالتالذ فإن أفخاد العيشة مغ ف ةة 0.01ةجره ه
الذباب متقاربيغ فةذ العسةخ الدمشةذ مسةا يزةسغ 

 التجانذ بيغ أفخادىا.  
 حالة العسل -2

 (0ججول رةع ه
 (02يػضح تػزص  أفخاد العيشة حدب حالة العسل  هن= 

 الشدبة ك الحالة الاجتساعية م
 03.34 2 يعسل 0
 50.00 02 لا يعسل 0

 %022 42 السجسةةةػر
يتزةةةح مةةةغ الجةةةجول الدةةةابق أن مالبيةةةة أفةةةخاد 
العيشةةةة مةةةغ ميةةةخ العةةةامميغ حيةةةث كةةةان عةةةجدىع 

%(, بيشسا بمش عةجد ميةخ 50.00( بشدبة ه02ه
 %(03.34أفخاد بشدبة ه 2العامميغ 

 محل افةامة -3
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 (1ججول رةع ه
 (02يػضح تػزص  أفخاد العيشة حدب محل افةامة  هن= 

 الشدبة ك محل افةامة م
 22 02 رص  0
 22 02 حزخ 0

 %022 02 السجسةةةػر
يتزةح مةغ الجةجول الدةابق تدةاوا أفةخاد العيشةة 

 حزخ(. –حدب محل افةامة هرص  
 ثانياً: اختبار التجانذ بيغ أفخاد العيشة:

أ/ التجةةانذ فةةذ مدةةتػذ اتجاىةةات الذةةباب نحةةػ 
 ثقافة رصادة الاعسال:

 ةامت الباحثة بحداب التكخارات والشدةب الس ػصةة
والستػسةةةصات السخجحةةةة والانحخافةةةات السعيارصةةةة, 

اتجاىةةات وذلةةظ لكةةل عبةةارة مةةغ عبةةارات مقيةةاس 
وكةل بعةج مةغ  الذباب نحػ ثقافة رصادة الاعسةال,

أبعةةاده, وتختيةةب تمةةظ العبةةارات حدةةب الستػسةة  
السةةةخجح والانحةةةخاف السعيةةةارا, وةةةةج تةةةع تحجيةةةج 
مدةةةةةةتػذ التةةةةةةػافخ وفقةةةةةةا لخسدةةةةةةة مدةةةةةةتػصات 

يةار السػضةح فةذ الجةجول لقستجابة حدةب السع
 التالذ: 

 ( معيار تحجيج مدتػصات2ججول ه
 استجابة أفخاد العيشة عمى بشػد مقياس اتجاىات الذباب نحػ ثقافة رصادة الاعسال

 مختف  ججا مختف  متػس  مشخفس مشخفس ججا مدتػذ الاستجابة
 2: 1.00 1.02:  0.10 0.12:   0.30 0.32:   0.50 0.52:   0 السجذ

انت الشتائي وفقا ليحا السعيار كسا ىػ مػضح وك
 بالججاول التالية:

 (3ججول ه
 (02مدتػذ البعج السعخفذ لاتجاىات الذباب نحػ ثقافة رصادة الاعسال هن= 

 عبارات البعج السعخفذ م
 مدتػصات الاستجابة

الستػس  
 السخجح

الانحخاف 
 السعيارا 

تختيب 
 العبارة

مختف  
 ججا

 مشخفس متػس  مختف 
مشخفس 

 ججا

 ادرك ماهية رصادة الاعسال 0
 3 00 0 3 1 ك

0.34 0.04 3 
% 00.00 02 3.34 12 02 

 اعخف مخاحل رصادة الاعسال 0
 0 00 1 2 2 ك

0.54 0.00 1 
% 03.34 03.34 00.00 10.00 02 

 اعخف  اسباب تصػر رصادة الاعسال 0
 5 02 0 0 0 ك

0.02 0.03 00 
% 3.34 02 3.34 22 03.34 

1 
لجا معخفة بزن رصادة الاعسال تديع فذ ايجاد 

 حمػل مبتكخة لسذكقت     ةائسة
 0 03 0 4 0 ك

0.24 0.24 6 
% 0.00 00.00 02 20.00 02 

 اجيل ان ىشاك انػار متعجدة مغ رصادة الاعسال 2
 00 00 0 2 0 ك

0.00 0.02 00 
% 0.00 03.34 3.34 03.34 03.34 

 0 0.04 0.62 0 03 0 0 4 كاعتقج ان دراسة الججوذ ذات اىسية فذ رصادة  3
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 عبارات البعج السعخفذ م
 مدتػصات الاستجابة

الستػس  
 السخجح

الانحخاف 
 السعيارا 

تختيب 
 العبارة

مختف  
 ججا

 مشخفس متػس  مختف 
مشخفس 

 ججا
 3.34 20.00 3.34 02 00.00 % الاعسال

 ادرك ضخورة  التػجو نحػ العسل الخصادا 4
 1 02 0 02 1 ك

0.22 0.01 0 
% 00.00 00.00 3.34 00.00 00.00 

5 
ليذ لجا معخفة بالسيارات الاكثخ ارتباشا 

 بخصادة الاعسال
 0 05 0 3 0 ك

0.32 0.02 5 
% 3.34 02 3.34 32 3.34 

 اعمع الفخق بيغ رائج الاعسال ورجل الاعسال 6
 1 01 0 4 0 ك

0.30 0.06 4 
% 3.34 00.00 02 13.34 00.00 

02 
اجيل الفخق بيغ الذخكات الشاش ة والسذارص  

 الرليخ
 0 01 1 3 0 ك

0.40 0.02 2 
% 02 02 00.00 13.34 02 

00 
اعتقج ان رصادة الاعسال  لا تفخق بيغ الشػر 

 الاجتساعذ
 5 01 0 2 2 ك

0.04 0.20 00 
% 2 03.34 02 13.34 03.34 

 اعخف  دورة حياة السؤسدات بخصادة الاعسال 00
 0 6 4 2 3 ك

0.24 0.00 0 
% 02 03.34 00.00 02 02 

00 
لبي ية احجا مجالات اجيل ان  السذخوعات ا

 رصادة الاعسال
 00 00 0 0 2 ك

0.60 2.61 02 
% 2 02 02 10.00 03.34 

 اعمع ان رصادة الاعسال تختب  بالابتكار 01
 00 00 2 0 2 ك

0.54 2.50 03 
% 2 0.00 03.34 10.00 03.34 

02 
اعخف ان رصادة الاعسال ذات اىسية لمسذاركة 

 فذ السد ػلية
 5 01 0 0 1 ك

0.04 0.02 02 
% 00.00 02 0.00 13.34 03.34 

 ادرك ان الجافعية ىذ جػىخ التفكيخ الخصادا 03
 4 02 1 0 4 ك

0.40 0.20 2 
% 00.00 3.34 00.00 00.00 00.00 

04 
أدرك أن مياجسة ةائج الدػق أمخ محفػف 

 بالسخاشخ
 02 00 0 0 0 ك

0.02 0.03 01 
% 3.34 3.34 02 10.00 00.00 

05 
اعخف أن مخص  الدسكة ىػ أحج الػسائل 

 الجيجة لمػ ػل إلذ اسباب السذكمة
 02 00 0 1 0 ك

0.02 0.01 00 
% 3.34 00.00 3.34 12 00.00 

 0.02 0.16 البُعج السعخفذ ككل
مدتػذ 
 مشخفس

( الدةةابق وجةةػد مدةةتػذ 3يتزةةح مةةغ جةةجول ه 
لذةةباب مةةشخفس فةةذ البعةةج السعخفةةذ لاتجاىةةات ا

نحةةػ ثقافةةة رصةةادة الاعسةةال, حيةةث بمةةش الستػسةة  
( بةةةانحخاف معيةةةارا 0.16السةةةخجح لمبعةةةج ككةةةل ه

(, وىةةةػ يقةةة  فةةةذ نصةةةاق السدةةةتػذ 0.02ةةةةجره ه

السةةشخفس, وعمةةى مدةةتػذ العبةةارات جةةاءت فةةذ 
السختبةةة امولةةى الاعتقةةاد بةةزن رصةةادة الاعسةةال  لا 
تفةةخق بةةيغ الشةةػر الاجتسةةاعذ, يمييةةا فةةذ السختبةةة 

ادراك ضةةةةةخورة  التػجةةةةةو نحةةةةةػ العسةةةةةل  الثانيةةةةةة
 الخصادا.
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 (4ججول ه
 (02مدتػذ البعج الػججانذ لاتجاىات الذباب نحػ ثقافة رصادة الاعسال هن= 

 عبارات البعج الػججانذ م
 مدتػصات الاستجابة

الستػس  
 السخجح

الانحخاف 
 السعيارا 

تختيب 
 العبارة

مختف  
 ججا

 مشخفس متػس  مختف 
مشخفس 

 ججا

 اميل الذ  تشسية مياراتذ الخصادية 0
 2 06 0 3 0 ك

0.42 0.20 0 
% 3.34 02 02 30.00 2 

0 
اعتقج ان مغ حق الجول الشامية ان تصػر 

 مغ مجيػداتيا الرشاعية
 2 00 0 5 0 ك

0.30 0.02 2 
% 3.34 03.34 3.34 10.00 03.34 

0 
اميل الذ السذاركة فذ دورات تثقيفية 

 عسالبخصادة الا
 4 00 1 1 0 ك

0.04 0.06 02 
% 3.34 00.00 00.00 10.00 00.00 

1 
اميل الذ البحث عغ كيفية الالتحاق باحج 

 السذخوعات الرليخة
 0 02 2 5 2 ك

0.14 2.64 5 
% 2 03.34 2 33.34 3.34 

2 
افزل السذاركة فذ مدابقات رصادة 

 الاعسال
 2 00 1 5 0 ك

0.42 0.01 0 
% 3.34 03.34 00.00 03.34 03.34 

 ارا ان ىشاك فخص عسل مدتقبمية 3
 1 03 2 3 1 ك

0.34 0.00 1 
% 00.00 02 2 20.00 00.00 

4 
اعتقج بانو ليذ ضخورا الانزسام الذ 

 السجسػعات التجرصبية
 2 6 3 5 0 ك

0.44 0.00 0 
% 3.34 03.34 02 02 03.34 

 اجيل سسات رائج  الاعسال 5
 0 00 0 0 2 ك

0.04 2.32 00 
% 2 3.34 02 43.34 3.34 

6 
ارا ان الادارة احجا السيارات الاساسية 

 لخصادة الاعسال
 02 6 0 6 2 ك

0.00 0.01 00 
% 2 02 3.34 02 00.00 

 اميل الذ اكتداب ميارات رصادة الاعسال 02
 0 00 5 4 0 ك

0.22 0.25 0 
% 02 00.00 03.34 03.34 0.00 

00 
اشعخ بالتحفيد عشجما ارا ةرز نجاح 

 لخواد الاعسال
 0 06 2 6 2 ك

0.20 0.20 4 
% 2 02 2 30.00 3.34 

00 
اعذ بان الجواف  نحػ الشجاح اىع مغ تػفيخ 

 السػارد السادية لتشفيح السذخوعات الخصادية
 0 02 5 3 2 ك

0.30 2.52 2 
% 2 02 03.34 22 0.00 

00 
ج ان السجال التكشػلػجذ ىػ السدتقبل اعتق

 لخصادة الاعسال
 00 01 2 0 2 ك

0.44 2.62 03 
% 2 02 2 13.34 10.00 
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 عبارات البعج الػججانذ م
 مدتػصات الاستجابة

الستػس  
 السخجح

الانحخاف 
 السعيارا 

تختيب 
 العبارة

مختف  
 ججا

 مشخفس متػس  مختف 
مشخفس 

 ججا

 افزل العسل فذ السجال الحكػمذ 01
 6 04 2 0 0 ك

0.20 0.02 02 
% 3.34 3.34 2 23.34 02 

02 
اعتقج أن عجم تػفخ الامػال يسثل عقبات 

 لتشفيح السذخوعات
 3 00 0 2 1 ك

0.32 0.02 3 
% 00.00 03.34 3.34 10.00 02 

 احتاج الذ مػجييغ فذ رصادة الاعسال 03
 02 02 2 0 1 ك

0.00 0.00 00 
% 00.00 0.00 2 22 00.00 

04 
اميل لعجم السخاشخة فذ الاشتخاك 

 لسذخوعات ججيجة
 1 05 1 2 1 ك

0.12 0.03 6 
% 00.00 2 00.00 32 00.00 

05 
ارا انو ليذ مغ الزخورا  دراسة الدػق 

 لمجخػل فذ مذخوعات رصادة الاعسال
 01 6 2 1 0 ك

0.02 0.12 01 
% 02 00.00 2 02 13.34 

 0.03 0.11 البُعج الػججانذ ككل
مدتػذ 
 مشخفس

( الدةةابق وجةةػد مدةةتػذ 4يتزةةح مةةغ جةةجول ه
مشخفس فةذ البعةج الػجةجانذ لاتجاىةات الذةباب 

ادة الاعسةةال, حيةةث بمةةش الستػسةة  نحةةػ ثقافةةة رصةة
( بةةةانحخاف معيةةةارا 0.11السةةةخجح لمبعةةةج ككةةةل ه

(, وىةةةػ يقةةة  فةةةذ نصةةةاق السدةةةتػذ 0.03ةةةةجره ه

السةةشخفس, وعمةةى مدةةتػذ العبةةارات جةةاءت فةةذ 
السختبة امولى السيل الذ اكتدةاب ميةارات رصةادة 
الاعسةةةال, يمييةةةا فةةةذ السختبةةةة الثانيةةةة الاعتقةةةاد 

 عات التجرصبية.بزخورة الانزسام الذ السجسػ 
 

 (5ججول ه
 (02مدتػذ البعج الدمػكذ لاتجاىات الذباب نحػ ثقافة رصادة الاعسال هن= 

 عبارات البعج الدمػكذ م
 مدتػصات الاستجابة

الستػس  
 السخجح

الانحخاف 
 السعيارا 

تختيب 
 العبارة

مختف  
 ججا

 مشخفس متػس  مختف 
مشخفس 

 ججا

 لمسذخوراةػم  بالتخصي  الاستخاتيجذ  0
 6 00 0 0 1 ك

0.04 0.05 00 
% 00.00 02 3.34 12 02 

 احمل الدػق القزم لتشفيح السذخوعات 0
 6 5 2 2 0 ك

0.22 0.03 6 
% 02 03.34 03.34 03.34 02 

 اعسل عمذ تكػصغ عقةات لتشفيح السذخور 0
 0 02 3 0 0 ك

0.32 0.00 3 
% 02 02 02 22 02 

 ت خصة العسلانفح خصػا 1
 3 06 0 0 0 ك

0.00 2.64 00 
% 0.00 02.22 0.00 30.00 02 
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t

 
 
 
 
 
 
 
 
t

 عبارات البعج الدمػكذ م
 مدتػصات الاستجابة

الستػس  
 السخجح

الانحخاف 
 السعيارا 

تختيب 
 العبارة

مختف  
 ججا

 مشخفس متػس  مختف 
مشخفس 

 ججا

 اجيج التفكيخ الشقجا 2
 6 6 1 4 0 ك

0.12 0.02 02 
% 0.00 00.00 00.00 02 02 

 اشارك فذ مدابقات رصادة الاعسال 3
 4 5 3 2 1 ك

0.42 0.04 1 
% 00.00 03.34 02 03.34 00.00 

 ضسغ فخصق افزل العسل 4
 02 02 0 1 0 ك

0.00 0.02 00 
% 02 00.00 02.22 00.00 00.00 

5 
ابحل  الكثيخ مغ الجيج لكدب ميارات رصادة 

 الاعسال
 6 4 2 2 6 ك

0.44 0.30 0 
% 02 2 03.34 00.00 02 

 اعاون شخكاء السذخور فذ حل السذكقت 6
 1 5 1 4 4 ك

0.04 0.10 0 
% 00.00 00.00 00.00 03.34 00.00 

 اشارك فذ تػزص  السيام 02
 3 02 5 1 0 ك

0.20 0.04 5 
% 3.34 00.00 03.34 00.00 02 

 اتسكغ مغ ادارة الػةت القزم لمتشفيح 00
 4 6 1 3 1 ك

0.42 0.06 1 
% 00.00 02 00.00 02 00.00 

00 
اتسكغ مغ اتخاذ القخار السشاسب فذ الػةت 

 السشاسب
 02 0 4 3 2 ك

0.52 0.20 0 
% 03.34 02 00.00 3.34 00.00 

 اجيج الاترال والتػا ل م  الاخخصغ 00
 00 6 0 0 0 ك

0.24 0.03 01 
% 3.34 02 02 02 10.00 

 ابتكخ افكار تدػصقية ججيجة 01
 00 00 1 2 0 ك

0.20 0.00 02 
% 02 2 00.00 03.34 12 

 ة  لتصػصخ السذخورانفح الافكار الابتكارص 02
 00 1 3 2 1 ك

0.24 0.15 4 
% 00.00 03.34 02 00.00 03.34 

 أةػم بإنذاء مػاة  الكتخونية لمتدػصق 03
 3 01 0 2 1 ك

0.24 0.03 4 
% 00.00 03.34 0.00 13.34 02 

 احجد انػار العسقء الحا تقجم الييع الخجمة 04
 5 00 1 2 2 ك

0.04 0.02 00 
% 03.34 2 00.00 10.00 03.34 

 اساعج فذ تقميل السخاشخ 05
 00 5 2 0 5 ك

0.30 0.36 2 
% 03.34 02 2 03.34 03.34 

 0.04 0.20 البُعج الدمػكذ ككل
مدتػذ 
 مشخفس

( الدةةابق وجةةػد مدةةتػذ 5يتزةةح مةةغ جةةجول ه
مةةشخفس فةةذ البعةةج الدةةمػكذ لاتجاىةةات الذةةباب 

بمةةش الستػسةة   نحةةػ ثقافةةة رصةةادة الاعسةةال, حيةةث
( بةةةانحخاف معيةةةارا 0.20السةةةخجح لمبعةةةج ككةةةل ه

(, وىةةةػ يقةةة  فةةةذ نصةةةاق السدةةةتػذ 0.04ةةةةجره ه
السةةشخفس, وعمةةى مدةةتػذ العبةةارات جةةاءت فةةذ 
السختبة امولى معاونة شةخكاء السذةخور فةذ حةل 
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 اتخاذ القخار السشاسب فذ الػةت السشاسب.السذكقت, يمييا فذ السختبة الثانيةة الةتسكغ مةغ 
 :انبرنامج انتذريبي مع الجماعت انتجزيبيت )انشباب الجامعي(ةعاتا 

 نتنميت اتجاهاث انشباب الجامعي نحى ثقافت ريادة الاعمال
الادوار 
 السيشية

القائع  ججول اعسال الاجتسار السيارات   التكشيكات
 بالشذاط

السجة  الػسائل
 الدمشية

التارصخ  السكان
 واليػم

 م

 -السيدخ
 السفدخ

ة الالسشاةذ
 –جساعية 

 كدب الثقة

الات –الاةشار 
ادارة ال - ال

 عقةات

التعارف مابيغ الباحثة وادارة  -0
 السؤسدة والسجسػعة التجخصبية .

تػضيح وعخض لاىجاف  -0 -0
الجراسة وتحجيج الخنامي الدمشذ 
لتشفيح البخنامي التجرصبذ وشخح 

العائج مغ البخنامي التجرصبذ واثخه 
 عمذ السجتس .

س القبمذ لاختيار تصبيق السقيا -0
الحا ميغ عمذ اةل درجات ليكػنػا 

 الجساعة التجخصبية.
 مايدتجج مغ اعسال -1

مقابمة  الباحثة
 تسييجية

مغ 
الداعة 
العاشخة 
 باحا 
حتذ 

الداعة 
الػاحجة 
 ضيخا 

ةاعة 
التجرصب 
بشادا 
رصادة 

الاعسال 
بجامعة 
 اسيػط

الخسيذ 
02\5\

0201 

0 

-السػجو
 جام  
 البيانات

السشاةذة ال
 –ساعية ج

تعدصد الات
  ال

 -التخصي 
العسل الجساع 
الاستسار  -ا

 التدػصق -

وض  القػاعج والسعاييخ الالدمية  -0
 لمجساعة التجخصبية.

تػشيج العقةة السيشية بيغ الباحثة  -0
 والسجسػعة التجخصبية.

اجخاء التعاةجات الذفػصة والكتابية  -0
والاةخارات الخا ة بالدساح 

 بالتػثيق.
الخا ة بكل فخد فذ تاكيج البيانات  -1

 الجساعة التجخصبية  

الاجتسار  الباحثة
 الاول 

مغ 
الداعة 
العاشخة 
 باحا 
حتذ 
الداعة 
الػاحجة 
 ضيخا 

ةاعة التجر 
يب بشادا 
رصادة الاعس
ال بجامعة

 اسيػط 

الاثشيغ 
06\5\

0201 

0 

السذج  
, الخبيخ
, السخص

 ط

التحفيد وال
ال-تذجي  

مشاةذة الج
 ماعية

خجم-الاترال 
ال -قءة العس

تشطيع وادارة ال
 وةت

لتػشيج العقةة بيغ الباحثة  -0
 والسجسػعة التجخصبية.

لخب  السجسػعة التجخصبية  -0
 بالبخنامي التجخصبذ.

مغ  اجتسار الباحثة
الداعة 
العاشخة 
 باحا 
حتذ 
الداعة 
الثاندة 
عذخ 
 ضيخا 

ةاعة التجر 
يب بشادا 
رصادة الاعس
 ال 

 الخسيذ
00\5\

 م0201

0 

السشاةذة ال 
ا -عيةجسا

لتفاعل الجس
اعذ السػج

 ه

العسل الجساعذ
خجمة العسق -

 التػا ل-ء

 التعخص  بخصادة الاعسال. -0
تعدصد اىسية البخنامي التجرصبذ ودور  -0

ه ومجا الاستفاده مشو وتاثيخه عمذ الج
 ماعة والسجتس 

مغ  محاضخة الباحثة
الداعة 
العاشخة 
 باحا 
حتذ 

الداعة 
الثانية 
عذخ 
 ضيخا 

ةاعة 
التجرصبب 

ادا بش
رصادة 

الاعسال 
بجامعة 
 اسيػط

 الاثشيغ
03\5\

0201 

1 

م-خبيخ 
مع-وجو

ورشة عسل
مشاةذة  – 

ميارة التشطيع 
 -وادارة الػةت

اكداب اعزاء السجسػعة التجخصبية -0
بخا-مجسػعة مغ ميارات رصادة الاعسال  

ذ الاستا
الجكتػر 

مغ  ورشة عسل
الداعة 

ةاعة 
التجرصبب 

الخسيذ 
06\5\

2 
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t

 
 
 
 
 
 
 
 
t

 –جساعية  لع
عر  ذىش
 ا

مايدتجج مغ اعس-0مي رصادة الاعسال   ادارة السحاضخة
 ال

العاشخة  حسجا زصجان
 باحا 
حتذ 

الداعة 
الثانية 
عذخ 
 ضيخا 

بشادا 
رصادة 

الاعسال 
بجامعة 
 اسيػط

0201 

 دوره 
-كسشيذ

 كسفدخ 

السشاةذة ال
 –جساعية 

العر  الح
 ىشذ

حل السذكقت 
 اتخاذ القخار  –

صبية باتدوصج اعزاء السسػعة التجخ  -0
مجسػعة مغ السعارف حػل اسيامات ش
رصقة العسل م  الجساعات فذ تشسية اتجا
ىات الذباب الجامعذ نحػ رصاددة الاعسا

 ل 

مغ  محاضخة الباحثة
الداعة 
العاشخة 
 باحا 
حتذ 

الداعة 
الثانية 
عذخ 
 ضيخا 

ةاعة 
التجرصبب 
بشادا 
رصادة 

الاعسال 
بجامعة 
 اسيػط

الاثشيغ 
0\6\

0201 

3 

-السعمع 
 السخشج 

السشاةذة 
 –الجساعية 

العر  
 الحىشذ

السيارة التقشية
العسل الجساع-
التشطيع وا -ا

 دارة الػةت

تدوصج الستجربيغ بالسعارف السختبصة با -
تاثيخ رصادة الا-لاةتراد ورصادة الاعسال 

 عسال عمذ اةتراد الجول.

الاستاذة 
عبجالله عميان 
استاذ بكمية 

العمػم 
ومد ػل 
التجرصب 
بحاضشة 

 رواق الازىخ 

مغ  ورشة عسل
الداعة 
العاشخة 
 باحا 
حتذ 

الداعة 
الثانية 
عذخ 
 ضيخا 

ةاعة 
التجرصبب 
بشادا 
رصادة 

الاعسال 
بجامعة 
 اسيػط

الخسيذ 
2\6\

0201 

4 

السيشذ 
-  

 السػجو

السشاةذة 
 –الجساعية 

العر  
 الحىشذ

ال -السقحطة
 تخصي 

 التعخف عمذ نذاة رصادة الاعسال -
 عاد رصادة الاعسال .التعخف عمذ اب -
 خرائز الذخكات الشاش ة .-
. 

مغ  ورشة عسل الباحثة
الداعة 
العاشخة 
 باحا 
حتذ 

الداعة 
الثانية 
عذخ 
 ضيخا 

ةاعة 
التجرصبب 
بشادا 
رصادة 

الاعسال 
بجامعة 
 اسيػط

الاثشيغ 
6\6\

0201 

5 
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 المزاجع
 اولا: السخاج  بالملة العخبية

زصةةةةةةشيع مذةةةةةةحػت سةةةةةةيج احسةةةةةةج خػاجةةةةةةة  -0
: نسةةةةةةةةةػذج مقتةةةةةةةةةخح لتةةةةةةةةةجعيع  (0200ه

مذخوعات رصادة الاعسال فذ مرخ , مجمة 
بحةةػث فةةذ الخجمةةة الاجتساعيةةة التشسػصةةة , 

 .002,ص0,ر0جامعة بشذ سػص  , مي
اليدابيةةةةةث بةةةةةاكشخ , سةةةةةارصشا بيجةةةةةيذ وليشةةةةةا -0

( : رصةةادة الاعسةةال الاجتساعيةةة 0200الخصيةةب ه
, لسةةاذا ىةةذ ميسةةة بعةةج الخبيةة  العخبةةذ , جامعةةة 

 . 3بايت,ص  ستانفػرد ,
حامةةج كةةخصع الحةةجراوا هد.ت(: الخصةةادة كسةةجخل -0

لسشطسات الاعسال السعا خة فذ ضل تبشذ مفيػم 
راس السال الفكخا  ,جامعة الكػفةة ,كميةة الادارة 

 . 00, ص04والاةتراد,ر
(: عقةةةةةةة 0204محسةةةةةػد محمد التمبةةةةةانذ ه  -4

اسةةةتخاتيجيات رصةةةادة الاعسةةةال بالسدةةةؤولية 
التجارصة العاممةة  الاجتساعية فذ السرارف

ةصةةةةةار مةةةةةدة , كميةةةةةة الاةترةةةةةاد والعمةةةةةػم 
 . 2الادارصة,  جامعة الازىخ ,ص

رامةةةةةذ محمد سةةةةةعج الةةةةةجيغ محمد ه  ب.ت ( :  -5
رؤصةةة مدةةتقبمية مةةغ مشطةةػر شخصقةةة تشطةةيع 
السجتسة  لتعدصةةد ثقافةة رصةةادة الاعسةال لةةجا 
الذةةباب الجةةامعذ , جامعةةة الفيةةػم , مجمةةة 

سةةةةةةةات كميةةةةةةةة الخجمةةةةةةةة الاجتساعيةةةةةةةة لمجرا
 . 062, ص00والبحػث الاجتساعية , ر 

عةةجلذ سةةميسان هد.ت( : امسةةذ الشطخصةةة   -6
والتصبيقية لمعسل مة  الجساعةات الاندةانية 

 .02, مكتبة عيغ شسذ , القاىخة,ص
(:شخصقةة العسةل مة  0663محمد سيج فيسةذه -7

الجساعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيغ الشطخصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
والتصبيق,دارالسعخفةةة الجامعية,الاسةةكشجرصة, 

 .061,ص0ج

(: عسميةةةةةةات 0652لح بيجةةةةةةت همحمد  ةةةةةةا -8
خجمة الجساعة , السكتب الجامعذ الحةجيث 

 .054, القاىخة, ص 
9-  

https://m.akhbarelyom.com/n
ews/newdetails 

(: معجةةةةةع ادارة 0664حبيةةةةةب الرةةةةةحاف ه -11
السةةػارد البذةةخصة وشةةؤون العةةامميغ ,مكتبةةة 

  .20, ص0طد.ن ,  لبشان ناشخون ,
(: 0206ىذةةام مشةةانذ هىةةقل حخبةةػش ,   -11

اتجاىةةةةات الذةةةةباب الجةةةةامعذ حةةةةػل  دور 
مػةةة  الفيدةةبػك فةةذ التػعيةةة الدياسةةية , 
كمية العمػم الاجتساعيةة افندةانية ,جامعةة 

 .5الذييج حسة الخزخ الػادا , ص
( : الابةةةةجار و رصةةةةادة 0206احسةةةةج دروم ه -12

الاعسةةةةال والتشسيةةةةة افةميسيةةةةة ه السحميةةةةة( 
تجةةارب رائةةجة السدةةتجامة دراسةةات ميجانيةةة و 

و جامعة الجمفة , كميةة العمةػم الاةترةادية 
,  0والعمةةةػم التجارصةةةة وعمةةةػم التةةةجبيخ , ج

 . 1, ص0ط
(:فعاليةةةةة 0202حمسةةةةى فتحةةةةى الرةةةةياد ه  -13

التجخل السيشى باستخجام الشسةػذج التشسةػذ 
مةةغ مشطةةػر السسارسةةة العامةةة فةةى الخجمةةة 
الاجتساعيةةةةةة لتشسيةةةةةة ميةةةةةا ارت امميةةةةةات 

أشفةةاليغ ذوذ اليسةةع  لمتعامةل مةة  مذةةكقت
هالسكفةةةةػفيغ , جامعةةةةة الفيػم,مجمةةةةة كميةةةةة 
الخجمةةةةة الاجتساعيةةةةة لمجراسةةةةات والبحةةةةػث 

 .0201,ص 02الاجتساعية, ر
(: 0202شمعةةةةةةةت مرةةةةةةةفذ الدةةةةةةةخوجذ ه  -14

الخجمةةةةةة الاجتساعيةةةةةة الجوليةةةةةة , القةةةةةاىخ,  
 .001مكتبة الانجمػ السرخصة,  ص

(: 0226نرةةةةةةةةي  فيسةةةةةةةةذ مشقخصةةةةةةةةػس ه -15
اذج السيشيةةةة بةةةيغ الشطخصةةةات العمسيةةةة والشسةةة

البشةةاء الشطةةةخا والسسارسةةةة فةةذ العسةةةل مةةة  

https://m.akhbarelyom.com/news/newdetails/3847441/1/-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%20%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%A5%D8%AD%D8%25B%205%D8%A7%D8%A1--402-%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%A9-%D9%85%D8%B3%25%20D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D8%25A%207%D8%A8
https://m.akhbarelyom.com/news/newdetails/3847441/1/-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%20%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%A5%D8%AD%D8%25B%205%D8%A7%D8%A1--402-%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%A9-%D9%85%D8%B3%25%20D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D8%25A%207%D8%A8
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